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Resumé

Talent Transfer (TT) beskriver processen hvor dygtige atleter fortager en transition fra en
sportsgren (donor-sport), over i en ny (transfer-sport). TT kan foregd bade struktureret, hvor for-
melle programmer guider atleterne over i nye sportsgrene, eller ustruktureret hvor transitionen
initieres af en traener, eller af atleterne selv. Formalet med dette studie var at undersege hvad der
karakteriserer ustruktureret TT i Danmark. Kvalitative data er indsamlet fra fem individuelle in-
terviews, med atleter der har vaeret igennem en succesfuld TT-proces. Dataindsamlingen var in-
formeret af de tre faser fra The Cultural Transition Model (Ryba et al., 2016), og blev tematisk
analyseret. Et nyt teoretisk bidrag i form af Talent Transfer Modellen (TTM), er foreslaet til at
beskrive den ustruktureret TT-proces i Danmark. TTM er tredelt i en pre-transitionsfase, en tran-
sitionsfase og en post-transitionsfase. Transitionsfasen er yderligere opdelt i modet og dobbeltli-

vet, og post-transitionsfasen, er ligeledes todelt i investering og mestring.
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Abstract

Talent Transfer (TT) is the process where high-level athletes transfer from one sport (do-
nor-sport) to another sport (transfer-sport). TT can be both structured, where formal TT-initia-
tives guide athletes into different sports, or unstructured, where the initiatives to change sports
comes from a coach or the athlete. The aim of this study was to investigate what characterizes
unstructured TT in Denmark. Qualitative data are gathered from five individual interviews with
high performance athletes, who successfully have gone through TT. The data collection was
guided by the three phases of the cultural transition model (Ryba et al., 2016) and was themati-
cally analyzed. A new theoretic model is presented to describe the TT-process for Danish un-
structured TT. The model is three-parted in pre-transition phase, transition phase, and post-tran-
sition phase. The transition phase is further divided into the meeting of the transfer-sport, and the

double life. The post-transition phase is also split into investment, and mastery.
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Indledning

Den 13. august 2016 pa det olympiske stadion i Rio stiller den unge danske rekordholder
pa 3000m forhindring Anna Emilie Meller klar pa startstregen, side om side med verdens bedste
lobere. Med sine kun 19 &r er Anna Emilie er den yngste kvindelige atletikudever der nogensinde
har deltaget ved legene. Hun ender som nummer 6 i sit heat og bliver indehaver af den europaiske
junior rekord. Skruer vi tiden blot to ar tilbage, nejagtigt til den 17. juli 2014, star Anna Emilie
igen klar til kamp. Pigskoene er denne gang skiftet ud med heje sneaks, og tartanunderlaget er
byttet ud med et treegulv. Her stér stortalentet nemlig over for England i U18 europamesterskabet
1 basketball, en slutrunde der skulle vise sig at blive den sidste nogensinde for Anna Emilie. Blot
én maned inden U18 mesterskabet havde Anna Emilie, i sit kun 3. motionsleb nogensinde, nemlig
smadret den 37 ar gamle U-18 rekord pad 10km. Med andre ord; Anna Emilie stod midt i en talent
transfer proces, der skulle vise sig at blive meget definerende for resten af den unge spiller/lebers
liv. Senest har hun forbedret den danske senior rekord pé 3000m forhindring, hvilket i 2019 rakte
til en 12. plads pa verdensranglisten. Fortellingen vidner om en ung atlet der har veret igennem
en transition fra at vere en af nationens bedste ungdoms basketball spillere, til nu at vere en af
verdens absolut bedste forhindringslebere - En transition man i den videnskabelige verden kalder
for Talent Transfer (TT). Dette begreb vil 1 indevarende speciale blive forklaret, udforsket og sat

1 praktisk anvendelse.

En lille nation i den globale kamp om internationale medaljer
Danmark er en lille nation i den store elitesportsverden. I takt med at der fortsat kommer
flere internationale elitesportskonkurrencer pd kalenderne rundt om i verden, bliver kampen om

topplaceringer fortsat storre (Storm, 2016). Traditionelt set har Danmark dog haft succes pa den
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internationale sportsscene, og klarer sig bedre end nasten alle sma nationer i de sommer olympi-
ske lege (Storm, 2016). Pa trods af den store konkurrence klarer Danmark sig altsa godt, og det
synes ligeledes i nationens mélsatninger. Team Danmark (TD), som nationens primere elite-
idraetsorganisation har hgje ambitioner for elitesporten i Danmark. Det officielle resultatmél TD
har defineret hedder sig, at Danmark skal vere top-5 blandt nationer med under 10mio. indbyg-
gere, og top-25 blandt alle nationer, malt pa internationale ranglister (Kulturministeriet, 2017).
En lille nation som Danmark mé se sig nodsaget til at finde smarte losninger for at sikre sin kon-
kurrencedygtighed pé det globale elitesportsmarked. Smé nationer bliver nedt til at undersoge
alle muligheder, og udnytte alle tilgaengelige ressourcer i kampen om internationale medaljer, for
at undgé potentiale 1 og gér tabt. I dette speciale foreslds TT som et greb i verktejskassen, der
kan tilbyde nye og uudforskede muligheder, bade i jagten pé internationale medaljer, men speci-
elt ogsé i bekaempelse af de hgje frafaldsprocenter flere sportsorganisationer og uddannelsesor-

ganisationer i Danmark oplever.

Hvad er Talent Transfer?

Talent Transfer (TT) er et begreb, der forst er begyndt at blomstre frem i den videnskabe-
lige litteratur inden for det sidste arti (Van Harten, Bool, Vlijmen & Elfernik-Gemser, 2021). Det
betegner den mere eller mindre strukturerede transition en atlet laver fra en sportsgren (donor-
sport) til en anden sportsgren (transfer-sport) (Collins, Collins, MacNamara & Jones., 2014;
MacNamara & Collins, 2015). Begrebet er endnu ikke klart defineret 1 litteraturen, men i inde-
varende opgave bruges det om udevere der bdde har opnéet national eller international succes
indenfor deres donor-sport, og ligeledes konkurreret pa hgjeste niveau i deres modtagersport. TT
bliver ogsé kaldt talentgenbrug (talent recycling), idet princippet er at genbruge det potentiale at-

leten allerede har udnyttet i en sportsgren (Collins et al., 2014).
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Van Harten et al., der har lavet et systematisk review over litteraturen indenfor TT, inklu-
derer i alt syv studier, og beskriver at TT bdde kan rettes mod atleter der er elite 1 deres respek-
tive donor-sportsgrene, og atleter der er ikke-elite. TT kan forega bade ustruktureret, hvor initia-
tivet til at skrifte sport kommer tilfeldigt fra en trener eller fra atleten selv, eller struktureret,
hvor TT-initiativer guider atleter over i en anden sportsgren (ibid.). I Storbritannien har TT-initi-
ativer siden 2007 udvalgt atleter til at indga i et fast-track”-setup, med henblik pé at udvikle
olympiske medaljetagere (UK Sport, 2007). Over 7000 individer har veret skrevet op til disse
TT-initiativer, og MacNamara og Collins (2014) n@vner at initiativerne kan vere effektive til at
fastholde atleter i elitesporten. Dette forklares ved TT udnytter den mangearige investering atle-
terne, treenerne og sportsorganisationerne har foretaget i atleterne, samt at de tilbyder nye mulig-
heder, hvor succes pa verdensklasse-niveau er opnéeligt (ibid). Derudover mener MacNamera og
Collins (2014), at de TT-initiativer ser ud til at veere mere effektive end TT der foregar tilfeldigt
(ibid.), men hvis vi kigger pa OL 1 2012, og sammenligner USA og Canada, som ingen officielle
TT-programmer har, med Storbritannien og Australien, der har investeret store ressourcer i struk-
tureret TT-initiativer, er der ikke stor forskel pa antallet af TT-atleter i OL-delegationerne. Kun
8,4% af Storbritanniens og 7,4% af Australiens OL-delegation har gennemgéet TT. I Canada og
USA har hhv. 7,6% og 6,9% af OL-delegationen gennemgéet TT. (Collins et al., 2014). Der kan
naturligvis vaere forskellige arsager til dette, men noget tyder pd, at Storbritannien og Australiens
TT-programmer ikke er effektivt opbygget. Ydermere er deres TT-initiativer blevet kritiseret for
at veere for fysiologisk orienteret, og ikke henvende sig i tilstreekkelig grad til de psykosociale

TT-mekanismer (Collins et al., 2014).
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Nér TT er blevet undersegt tidligere, er de psykosociale forhold (Collins et al., 2014), de
psykoadfaerds- og miljemassige forhold (MacNamara & Collins, 2015), samt den support, atle-
terne far og slutteligt sportsgrenenes ensartethed - fysisk og psykisk (Rea & Lavallee, 2015), der
gor sig geldende for TT. Harten et al. (2021), konkluderer blandt andet at ligheder imellem do-
nor- og transfer-sportsgren kan vare fordelagtigt, men at det ikke er en forudsetning for succes-

fuld TT. Reviewet har samt at TT-atleter kan drage nytte af generiske atletiske kompetencer.

Teoretisk ramme - Cultural Transition Model

Da TT per definition indeholder en sportskulturel transition, er det nedvendigt at {4 en
teoretisk forstdelsesramme for hvad der kendetegner en kulturel transition. Cultural Transition
Model (CTM), er udviklet fra Ryba et al., (2016), pd baggrund af 15 atleters transnationale kultu-
relle transition. Modellen prasenterer tre faser; pre-transitionsfasen, den akutte kulturelle adapta-
tionsfase og den sociokulturelle adaptationsfase, hvor de to sidste foregér efter relokationen og
skiftet af kultur. TT indeholder ikke en transnational transition, men da atleter der laver en talent-
transition trods alt, gennemgar et sportskulturelt skifte anser jeg CTM som varende en passende
generelt teoretisk ramme til at bruge i dette speciale. Konkret set bliver CTM’s tre faser brugt til

at informere interviewguiden, ved ligeledes at opdele en talenttransition i de tre faser.

Ryba et al. beskriver hvordan den transnationale transition skal ses som en relationel pro-
ces, hvilket vil sige at den i hgj grad er praeget af at de individer der indgar i de sociokulturelle
kontekster pa de forskellige lokationer. Modellen beskriver hvordan de underliggende psykologi-
ske mekanismer; social re-positionering, forhandling om den udlevede kulturelle praksis, samt
kodning og rekonstruering af mening, spiller ind hen over alle transitionens tre faser. Pre-transi-
tionsfasen handler om den tid inden transitionen, hvor en atlet mentalt og fysisk omstiller sig til

et forestdende kulturelt skift. I denne fase vil den migrerende altet indhente erfaringer fra sit
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transnationale netvaerk, og satte sig ind 1 de @ndringer og udfordringer et kulturelt skift vil med-
fore. Negligeres denne forberedelsesperiode, saledes at der er ubalance imellem forventningerne
og realiteten, kan det blandt andet medferer forvirring, fortvivlelse og emotionel tilbagetraekning
mm. Den akutte kulturelle adaptationsfase indeholder de gjeblikkelige og umiddelbare oplevel-
ser, den migrerede atlet oplever efter skiftet af kultur. Disse oplevelser kan vare alt fra en folelse
af ensomhed, til praeget af spaending og hab for nye muligheder. I denne fase tilpasses atletens
adfeerd til den nye sociokulturelle kontekst, hvor atletens “opgave” er at atkode de sociale lag og
derigennem konstruere en ny mening. Denne meningsdannende proces er vigtig for den selv-
transformation, der skabes gennem den sociale re-positionering. Pa trods af at denne fase beskri-
ves som akut, kan de emotionelle konsekvenser vare i flere maneder og derved have indflydelse
pa den efterfolgende sociokulturelle adaptationsfase. Atleter, der ikke formar effektivt at omstille
sig med deres nye kulturelle virkelighed, har risiko for ikke at udvikle sig sportsligt og kan 1 sid-

ste ende vere nedsaget til at lede efter nye muligheder andre steder.

Den sociokulturelle adaptationsfase indeholder de langsigtede konsekvenser af migratio-
nen til en ny kulturel kontekst. Her fremheves vigtigheden af at f4 den professionelle karriere til
at passe med det private liv. Det er vigtigt for den migrerede atlet at f4 uddannelses- eller ar-
bejdssituationen til at passe ind i den nye kontekst og finde en balance mellem egne vardier og

den nye kulturelle kontekst.

Hvad er formilet og hvad kan specialet bruges til?

Ovenstdende indledning danner grundlag for den centrale hypotese; nemlig at et storre
fokus pé, viden om, og facilitering af TT i Danmark, potentielt vil kunne medfere storre fasthol-
delse af udevere og derigennem oge den internationale konkurrencedygtighed i dansk elitesport.

Formalet med indevarende specialeprojekt er at undersege hvad der kendetegner TT i en dansk
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kontekst ved hjelp af fem individuelle interviews med atleter der har gennemgaet en talent trans-
fer proces, og pa baggrund heraf, komme med en raekke praktiske anbefalinger til personer eller
organisationer der ensker at arbejde med TT. Det er mit enske at dette specialeprojekt forst og
fremmest vil bidrage til at forskningen begynder at underseoge TT narmere og udforske det po-
tentiale, der ligger heri. Gennem anbefalinger til, hvordan der bedst arbejdes med TT i Danmark,
vil specialet dernast kunne bidrage direkte ind i praksis, ved at henvende sig til alle som har inte-
resse for at fastholde udevere og udvikle elitesportsudevere, eksempelvis Team Danmark, elite-
sportsskoler, specialforbund og elitetkommuner, som vil kunne bruge specialets resultater til ek-

sempelvis fremtidige strategiplaner. Ovenstaende bunder ud i folgende forskningsspergsmaél:

Hvordan kendetegnes den talent transfer proces, som danske atleter der har haft succes

med at skifte sportsgren, har veret igennem?

Metode

Et kvalitativt interviewstudie omkring Talent Transfer

Dette speciale er designet som et kvalitativt interviewstudie. Den kvalitative interview-
metode blev valgt, da jeg enskede at {4 atleternes nuancerede og personligt dybdegéende per-
spektiver pa deres transition fra donor-sport til modtager-sport. Derudover er denne metode
velegnet, nar emnet vedrerer aspekter af personers oplevelsesverden (Kvale og Brinkmann,
2014). I et forskningsprojekt efterstrabes storst mulig grad af validitet, hvilket gores ved at skabe
en gennemsigtighed igennem hele processen, som sa vidt muligt ger det nemt at genskabe for-
skningsprojektet. I et kvalitativt interviewstudie accepteres det dog at verden er foranderlig og en
fuldsteendig replikation af forskningen ikke er mulig (Kvale & Brinkmann, 2014). Jeg forseger at
opnd en oget gennemsigtighed ved at forklare metodens fremgangsmade step-for-step, samt ved-

leegge bilag omkring interviewguide og kodningsmanual.
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Igennem denne opgave vil jeg have en fortolkende rolle igennem dataindsamling og ana-
lysen. Det skyldes at jeg som interviewer, vil indga i den sociale virkelighed informanterne be-
finder sig i - En virkelighed, jeg bade interagerer i og pavirker med mine spergsmal, samt sub-
jektivt fortolker pa igennem min analyse af interviews. I det fortolkende videnskabsparadigme
som jeg dermed arbejder i, ligger der et eksplicit fokus pé den refleksive praksis (Bilfeldt et al.,
2012). Et fokus pa den refleksive praksis vil sige, at jeg konstant forholder mig til egen pavirk-
ning pa mine dataindsamling og analyse. Konkret betyder det, at jeg i mine interviews er bevidst
om at informanternes oplevelsesverden bliver socialt konstrueret. Saledes vil deres svar muligvis
blive pavirket af den méde, jeg stiller spergsmal pa, og jeg skal dermed serge for at stille sa dbne
og ikke-farvede sporgsmél som muligt. Et konkret eksempel pa dette er at jeg spurgte bredt indtil
hvad atleterne selv mente, der var arsagen til deres succesfuld talenttransition, selvom jeg for-

ventede at de ville fremhave psykosociale aspekter, hvilket jeg havde laest i litteraturen.

Studiedesignet er baseret pa Kvale og Brinkmanns (2014) syv faser af en interviewunder-
sogelse; (1) tematisering, (2) Design, (3) Interviews, (4) Transskription, (5) Analyse, (6) Verifi-
kation, (7) rapportering. Faserne kan forstas som en raekke guidelines og tager udgangspunkt i
en iterativ fremgangsmade, hvor jeg labende vil tilpasse mig nye opdagelser undervejs. Specialet
baerer saledes preg af en hermeneutisk fremgangsmade, hvilket eksempelvis kommer til udtryk
idet et forskningsspergsmal omkring struktureret TT blev slettet efter analysen, da jeg fandt ud af
at jeg ikke ville kunne besvare dette med den indsamlede empiri. Igennem Kvale og Brink-
manns’ (2014) syv faser er det nedvendigt hele tiden at have interviewdesignets tidsdimension i
tankerne. Jeg sorger sdledes for at have et overblik over hvordan de forskellige faser er indbyrdes
athangige, og hvordan de eventuelt ber forskydes som processen skrider frem. Analysefasen be-

gynder eksempelvis sa snart mit forste interview er afsluttet. Her sorger jeg for at blive bekendt
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med data hurtigst muligt og skrive noter og opdele temaer allerede fra forste gennemgang, som
skete umiddelbart efter indsamling. Dette bekraefter den iterative proces, og athjelper eventuelle
problemer jeg kan stade pd, sdledes at jeg kan tilrette processen for det er for sent, og alt data er
indsamlet. Saledes anerkendes det ligeledes at nye aspekter og uforudsete vinkler sandsynligvis
vil komme frem gennem interviews. I sadanne tilfzelde vil interviewguiden muligvis blive tilpas-

set minimalt, for at vaeere modtagelig overfor nye nuancer, dog uden tematiseringen komprimeres.

Informanter

Data blev indsamlet fra fem atleter, som alle minimum havde konkurreret pa hojeste nati-
onale niveau i deres donor-sport og veret med pa den sterste internationale scene i deres trans-
fer-sport. Alle atleter i denne undersogelse (Herefter: TT-atleter) blev identificerede gennem per-
sonligt netveaerk, og i selektionen fulgtes Atkinson (1998, p27) anbefalinger, om at sgge efter in-
formanter der inspirerer, fascinerer eller forundrer. To atleter havde golf som donor-sport, en
havde svemning, en fodbold og den sidste havde kajak. Transfer-sportsgrenene, der var reprae-
senteret var hhv. atletik (1), roning (1) og triatlon (3). Atleternes alder varierede fra 26-34 ar, og
deres transferalder varierede fra 18-26 &r (Tabel 1). En var pensioneret (34 ar), én betragtede sig
selv som midlertidig pensioneret (34 r), og de resterende tre var stadig aktive i deres transfer-
sport (26-33 &r). Swann et al., (2015), har udarbejdet en klassificering af eliteatleter, som udreg-
net ud fra forskellige faktorer, indeholder semi-elite (1-4), competetive elite (4-8), succesful elite
(8-12) og world-class (12-16). TT-atleterne befinder sig i henhold til deres donor-sport mellem 5

0g 9,3, og for deres transfer-sport mellem 6,1 og 9,5 (Bilag 1).

Navn

Donor-sport

Transfer-sport

Alder ved transfer

Golf

Triatlon

20 ar

Anna

Kajak

Roning

26 ar

Golf

Triatlon

214ar

Dennis

Svgmning

Triatlon

18 ar

Fodbold

Atletik

23 ar
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Tabel 1: Information om informanter

Procedurer

Selvom interviewstudiet anses som en subjektiv og kvalitativ metode, neevner Brinkmann
(2013) at objektivitet, ligesom hos naturvidenskaben, stadig ber vaere et ideal. Interviewforskeren
kan ifelge Brinkmann opna objektivitet ved ikke at vere ensidig i sin tilgang, samt ved at “de-
monstrere en velformuleret hdndvaerksmaessig dygtighed” (Brinkmann, 2013, kap. 5, s. 183).
Denne dygtighed blev forsegt opnéet gennem en udarbejdelse af en semistruktureret interview-
guide med inspiration fra Storm et al.’s (2012) interviewguide, samt en revision heraf pd bag-
grund af vejledermede. Det forste interview blev udfert som et pilotinterview pa en tidligere at-
let, der ligeledes passede til undersegelsens inklusionskriterier, og blev efterfelgende vurderet til
at kunne indgé i empirien. I forleengelse af forberedelserne til interviews seorgede jeg for at vaere
omhyggelig med at formulere spergsmél pd en méde, séledes at de fremkaldte tidligere erindrin-
ger, men samtidig ikke lagde ord i munden pé informanterne. Dertil kom, at spergsmalene blev
formuleret pa en relaterbar made og ikke med teoretiske termer. Yderligere sergede jeg for at
vaere bevidst om den magtbalance, der ligger i interviewsituationen. Da det er intervieweren, der
har planlagt og valgt de strukturelle rammer for interviewet, stiger risikoen for desirability bias —
at informanten viser den side af sig selv som vedkommende helst vil have frem (Ottesen &
Thing, 2015, kap 5.). I forberedelse af interviews ligger dog ogséd en opgave i at skabe en tillids-
fuld relation, séledes at informanten ensker at dele personlig information. Dette blev gjort bade
ved at vaere aben og heflig i de indledende snakke, samt at veere opmerksom pa rollen som med-

skaber 1 interviewsituationen ved indledningsvist at skabe en afslappet stemning (Ibid.).
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Interviews

Efter tematisering og design (Brinkmann, 2013) var beskrevet, og de rette informanter
var blevet identificeret, blev interviewguiden lavet (Bilag 2). Denne blev bygget om omkring en
introducerende del, en hoveddel og en afsluttende del. Den introducerende del blev brugt til at
skabe et generelt overblik over informanternes sportslige liv. Denne del indeholdt forst nogle de-
skriptive spergsmal for at lere atleten at kende, derefter et par sportsspecifikke spergsmal der
dykkede ned i informantens specialiseringsvej, og spurgte til sidst ind til nogle af de mest betyd-
ningsfulde gjeblikke og relationer. Hoveddelen at spergeskemaet henvendte sig til informantens
transition. Her var der forst en generel del, hvor informanten blev bedt om at beskrive transitio-
nen, safremt vedkommende ikke allerede havde gjort det, og fortaelle om hvad der specielt ken-
detegnede den. Efterfolgende spurgte interviewguiden ind til TT-atletens transition ift. de tre fa-
ser fra CTM. Den afsluttende del af spergeskemaet repraesenterede nogle generelle betragtninger
omkring hvilke aspekter af bade transitionen og karrierens generelt, informanten tilleegger sin
succes. Her fik informanten saledes mulighed for reflektere over hvorfor vedkommende ople-
vede at f succes med sin sport, samt herunder hvordan denne succes kan ses ift. TT. Slutteligt
blev informanten spurgt ind til deres bud pd hvordan de mener sportsorganisationer kan udnytte

det potentiale der muligvis ligger i TT.

Afslutningsvis er det veerd at nevne, at interviewguiden kun har undergéet minimale for-
materinger under processen. Disse @ndringer har veret tilfojelse af enkelte underspergsmal,
samt omformulering af enkelte spergsmaél. Det forste interview blev oprindeligt foretaget som et

pilotinterview for at afpreve interviewguiden, men idet pilotinterviewet. Men eftersom inter-
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viewguiden ikke kraevede yderligere justeringer, og pilotinterviewede levede op til bdde det ind-
holdsmessige formél, samt den estimerede varighed blev dette interview ligeledes inkluderet 1

empirien.

Idet informanterne er offentlige personer, og deres historier er unikke ville det ikke vaere
muligt at opnd anonymisering, uden at undlade relevant information, som donor- og transfer-
sport. Dette forhold blev informanterne bekendtgjort med ved interviewets start. Alle informan-
terne indvilligede i at fortsaette interviewet. For fortsat at efterstreebe informanternes anonyme
medvirken, er deknavne blevet brugt. Sidst blev informanterne kort briefet omkring opbygnin-

gen af interviewet, samt spurgt om de havde yderligere spergsmal eller kommentarer.

Analytisk fremgangsméade

Allerede under udforsel af interviews anses den analytiske proces som startet, idet den
semi-struktureret interviewsituation giver plads til fortolkning af svar og dermed subjektivitet.
Derudover blev der under interviews taget noter. Umiddelbart efter interviewet og senest 24 ti-
mer efter interviewet blev det hert igennem, for at blive bekendt med data og tage mere dybdegé-
ende noter. Mellem 24 og 72 timer efter interviewet var afsluttet, blev interviewet transskriberet.
Under transskriptionen blev spildord som “ehm” samt ufaerdige s@tninger udeladt. Efter et inter-
view var blevet transskribereret, blev det laest igennem 1. gang, hvilket foregik som en induktiv
kodning. Inden gennemlasning af den forste transskribering blev fem koder nedskrevet pa bag-
grund af noter, samt litteraturgennemgang. Gennemleasningen blev gjort bade for at styrke fami-
liariseringsprocessen, samt for at bestemme de indledende koder. Saledes opstod der ved forste
gennemlasning af forste interview elleve yderligere koder, ved andet interview opstod der otte

yderligere koder, ved tredje interview opstod fire koder, fjerde interview tre koder, og ved femte
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interview opstod igen fire koder. Derved var der sammenlagt defineret 35 koder efter forste gen-
neml@sning af samtlige interviews. (Se kodningslog — Bilag 3) Disse koder blev alle givet en be-
skrivelse og en farvekode. Nu blev alle transskriptioner og koder uploadet i programmet Nvivo.
Her blev transskriptionerne lest igennem for 2. gang, hvilket fungerede som en deduktiv kod-
ning, og blev det endelige grundlag for resultatafsnittet. Denne analysestrategi kan beskrives
som abduktiv (Tavory & Timmermans., 2014), idet den forste kodning foregik som en induktiv
gennemgang af data, som derefter blev gennemgaet deduktivt i 2. kodning, hvor de predefine-
rede koder blev tilkoblet de transskriberede interviews. Hvert interview blev séledes hort/laest
fire gange, hvilket gav mig en fornemmelse af at veere sd godt inde i data, at ingen interessante

perspektiver blev overset.

Resultater

Talent Transitionens faser

De fem talenttransitioner jeg har undersegt, og som danner grundlag for dette resultataf-
snit, er ift. deres handelsesforlob meget forskellige, men har samtidig flere feellestraek. For Anna
kan transitionen forholdsvist linezrt optegnes, med et exit fra kajaksporten, en telefonopringning
og sa en tur i en robad der hurtigt forte hende ud i en ny karriere som roer. Dennis transition star-
tede med at et fro blev plantet igennem et tilfaeldigt mede med triatlonsporten, som sd gennem en
reekke uopfyldte ambitioner og en braekket arm, i lebet af 1,5 ar voksede sig til et skift ind i en

nye primer sportsgren.

I det folgende prasenterer jeg med udgangspunkt i CTM, TT som en proces opdelt i tre
faser; prae-transitionen der kendetegner tiden inden medet med transfer-sporten, akut-transitionen

som beskriver tiden hvor atleten overgar til transfer-sporten og post-transitionen som beskriver
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tiden efter atleten har forladt donor-sporten, og dermed har fiet en ny primeer sportsgren. De in-

dividuelle handelsesforleb er illustreret i bilag 4, og fasernes opdeling kan ses i figur 1.

Mistrivsel i donor-sport Transfer-sport bliver primaersport

Indgang i donor-sport Fgrste mgde med transfer-sport

v

Pree-transition
Akut-transition

Post-transition

Figur 1: TT opdelt i pree-transitionsfasen, akut-transitionsfasen og post-transitionsfasen

Pra-transitionsfase
Pra-transitionsfasen starter, idet atleten begynder at opleve modgang i form af eksempel-

vis mistrivsel eller skader, som i sidste ende forer til en transition ind i en ny sportsgren. Prae-
transitionsfasen stopper, idet gjeblik atleten forste gang meder sin transfer-sport, og dermed, i
nogle tilfaelde, ubevidst starter en transition. Dennis forteller folgende om hans ferste mede med

transfer-sporten:

“jeg havde allerede stiftet lidt bekendtskab med triatlon, fordi jeg sd en tidligere meget
ikonisk triatlon, hvor alle de bedste i Danmark stiller til start. Og der var jeg ude og se
den en gang sadan ved rent tilfeelde og det synes jeg egentlig sa meget fedt ud. Og sa pro-
vede jeg en selv, jeg var ikke supergod, men af en eller anden drsag, sa synes jeg faktisk

det var okay sjovt” — Dennis

Citatet viser at flere af atleterne ligesom Dennis, ofte meder deres transfer-sport tilfzl-
digt, og det bemarkelsesvardige 1 dette henseende er at de 1 nogle tilfeelde, uden at de er fuldt

bevidste om det, har taget deres forste skridt mod en kommende transition. Medet med transfer-
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sporten kommer i nogle tilfeelde endvidere som konsekvens af modgangen de oplever i donor-

sporten.

“Akut“ Transitionsfase
Den akutte transitionsfase er nedvendig at forstd i et laengere tidsperspektiv end hvad or-

det akut henviser til i CTM. Hos TT-atleterne defineres den bedst som startende ved medet med
transfer-sporten, og forleber i selve den overgangsperiode, hvor atleterne i de fleste tilfelde lang-
somt og gradvist overgar mere og mere til sin donor-sport. Fasen starter saledes med modet med
transfer-sporten, og leber sa i den periode hvor atleten interagerer med to sportsgrene, og opharer
ndr atleten forlader sin donor-sport, og definerer sig selv med sin transfer-sport. Mie beretter om
sin forste tid pd Lanzarote, hvor hun tog til som golfinstrukter med planen om pa sigt at spille i

USA, men her madte triatlonsporten, som var en glidende overgangsfase.

“Jamen jeg tror bare det blev sddan mere, og mere, og mere ... til at starte med teenkte
Jjeg egentlig bare sddan at det var fedt og lobe. En af drengen opdagede at jeg kunne
finde ud af at lobe. Det vidste jeg jo ikke selv, jeg synes bare det var sjovt. Han lavede en
masse triatlon selv, og sagde “inden du tager herfra sa har vi lavet dig om fra golfspiller

til Triatlet”, og jeg var sadan ’’ja ja, lad os nu se”. — Mie

Mie tog ikke til Lanzarote med hensigten om at finde en ny sportsgren, men na&rmere
med habet om at komme til at savne golfsporten, genvinde sin gnist og fortsatte karrieren ved
hjemkomst. I stedet blev hun — uden reelt selv at have et enske herom, prasenteret for en ny

sportsgren, hvorefter hendes involvering og ambitioner langsomt voksede.

Hos alle pé ner roeren Anna forleb den “akutte” transitionsfase som en glidende over-
gang over 1 transfer-sporten, men i Annas tilfaelde skete skiftet brat og naesten direkte efter modet

med rosporten, hvilket skyldtes at hun allerede havde forladt sin donor-sport. For de fire andre
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TT-atleter 14 deres exit fra donor-sporten i den akutte transitionsfase, men i og med Anna ikke
identificerede sig med en sportsgren da hun blev praesenteret for rosporten, og hun med det
samme blev grebet af sin tidligere ambitioner, kan det diskuteres hvorledes hendes forleb over-
hovedet har en akut transitionsfase. Annas farvel til elitesportslivet beskriver hun dog som en

nedvendighed:

“Men jeg kan huske at det var sindssygt sveert at tage den beslutning (red. Om at forlade
kajaksporten), fordi jeg vidste ikke hvad der skulle ske. Men omvendt har jeg jo sa teenkte
tilbage pd; hvad nu hvis jeg ikke havde gjort det? Hvad nu hvis jeg havde blevet ved med
at ro kajak et dr leengere? Havde trukket den endnu leengere. Sa havde jeg ikke faet den
chance der. Sa det der med at huske pd at en dor lukkes, men der er 1000 nye der abner”.

- Anna

Annas exit fra kajaksporten skyldtes kort sagt braste olympiske dremme, men hendes
indgang 1 rosporten var ligeledes en direkte faktor til at OL-gnisten igen blev tendt, idét den roer
der inviterede hende ind i sporten, gjorde det med et mal om at parret skulle kvalificere sig til OL

1 London.

Post-transitionsfasen
For TT-atleterne i denne undersogelse starter post-transitionsfasen fra det tidspunkt atle-

terne endeligt forlader deres donor-sport og identificerer sig med deres transfer-sport, hvorved

denne bliver atleternes primare sportsgren. Denne granse kan veare vanskelig at s&tte en speci-
fik dato pa, men fasen i haendelsesforlabet, kan bruges til at kortleegge hvad der kendetegner ti-
den efter atleterne definitivt er overgaet til deres nye sportsgren. Her begynder atleterne at inve-

stere fuldt ud 1 transfer-sporten, og er nedvendigvis tradt et sportsligt udviklingstrin tilbage, hvil-
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ket medferer en periode med stor sportslig udvikling, for de kommer tilbage péd det mestringsni-
veau de havde da de forlod donor-sporten. Post-transitionsfasen har som sadan ikke noget slut-
punkt, men den er blevet brugt som ramme for de reflektioners atleterne gjorde sig i tiden efter

skiftet.

Modgang i prae-transitionen forer til nye udfordringer

Generelt set berer TT-atleternes pre-transitionsfase praeeg af modgang. Denne modgang
tager forskellige former, og kommer til udtryk i enten skader, udeblivelse af resultater, uopfyldte
ambitioner, psykiske problemer eller som en kombination af de navnte. En vigtig pointe er dog
at denne modgang for samtlige atleter bliver en direkte vej over i transfer-sportsgrenen. Fodbold-
spilleren Emma blev kun prikket pa skulderen af sprinttraeneren fordi hun trenede intervaller pa
sidelinjen grundet en skade. Grundet et hojt mentalt pres blev atletikken et frirum, hvor Emma
kunne vere glad og derved prestere. Mie og Magnus tog kun til Lanzarote for at arbejde som
golfinstrukterer og medte verdens maske bedste triatlon-milje fordi deres golfkarrierer ikke leve-

rede de resultater, de enskede. Dennis forklarer om hans uformelle opstart pa triatlon:

Men jeg blev ved med at svomme pd fuld tid, selvom jeg havde det der triatlon i baghove-
det, hvor jeg sd breekkede armen i 9. klasse og det var sddan et kompliceret brud der

havde lidt sveert ved at vokse sammen, og der brugte jeg cykling pd en stationcer cykel, og
lidt let lob som genoptreening. Og det synes jeg var kanonfedt, sa begyndte jeg sa ogsd at

cykle udenfor.” — Dennis

En central pointe er siledes at der i prae-transitionsfasen formegentlig skal en form for
modgang til, der i nogle tilfelde gor at atleterne begranser deres investering i donor-sporten,

hvilket giver plads for at de kan initiere deres TT-proces.
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Uproblematisk ”akut” transitionsfase

Ens for atleterne var at deres transition generelt var uden de store udfordringer og at den
foregik uproblematisk. Atleterne giver dog forskellige begrundelser for hvorfor det var uproble-
matisk for netop dem. Ndr Emma bliver spurgt om hun oplevede barriere eller udfordringer ifm.

hendes transfer svarer hun:

“Overhovedet ikke. Det gik meget nemt for mig, men jeg tror ogsd at det er fordi at jeg
foler at jeg er pad den rigtige hylde nu. Det er det her der var meningen jeg skulle lave. Sd
Jjeg tror ogsa at det er derfor det er sa naturligt for mig, den made man treener pd og

mindsettet og det giver bare sd meget mening i forhold til fodbold for mig.” - Emma

Satningen “Det var det her der var meningen jeg skulle lave” er meget sigende for det
potentiale der ligger i TT, idet den giver udtryk for at nogle “valger forkert”, ift. hvor deres fysi-
ologiske og psykologiske potentiale ligger, og finder en ny mening i en ny sportsgren. Prae-tran-
sitionsfasen var som sagt var praeget af modgang af forskellig art, hvilket sandsynligvis har varet
en medvirkende faktor til at Emma - og andre - folte sig godt tilpas i transfer-sporten. Om Em-

mas forste mode med atletikken forteeller hun:

“jeg kom ud pa banen og det foltes bare som at veere hjemme. Sdadan helt terapeutisk, og
calm. Jeg kan tydeligt huske at jeg var sadan helt rolig, og jeg tror alt den her angst for

ikke at preestere der var i fodbold var veek” — Emma

De to citater fra Emma fortaller en historie om en atlet, der kommer fra et darligt miljo i
landets starste sportsgren, og som finder sig til rette 1 en mindre sportsgren, hvor hun hurtigt kan

komme i den nationale elite og hvor det fravaerende prastationspres, gor at hun trives igen. Tre
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andre faktorer for at atleterne oplever en uproblematisk akut” transitionsperiode, er hhv. sam-
menfald med anden transition, balance mellem pres og ambitioner, samt hurtig fremgang 1 do-

nor-sport. Faktorerne vil blive beskrevet herunder.

Sammenfald med anden transition fir positiv indvirkning pa TT
For Magnus har det haft en positiv indvirkning pa hans talenttransitionen, at den er faldet

sammen med en skift af uddannelse og by. Dette har gjort at han kunne starte pa en frisk, og der-
med ikke har haft sveert ved at handtere det identitetsmessige opbrud det givetvis er at skifte
sportsgren. Magnus flyttede ligesom Mie til Lanzarote for at vaere golfinstrukter, og da han kom

hjem, flyttede han til en ny by og startede pa universitetet:

... sd jeg tror at fordi det kulminerede med en anden stor livsstilscendring, med forst og
fremmest at flytte hjem til Danmark, men ogsd at flytte til en ny by og starte nyt studie og
sddan noget, sa skabte det ikke nogen udfordringer ift. hvis jeg midt i min gymnasietid
havde skiftet fra den ene til den anden, sa havde nok betydet noget andet. Sd det kulmine-

rede bare sadan sammen med mange livscendringer pd en gang”’- Magnus

Béde Mie, Magnus og Anna leegger vaegt pa at sammenfaldet med en anden stor transi-
tion 1 deres liv, har haft en positiv indflydelse pa deres TT-proces. Ikke alene var det et dropout
for Anna, samt en langtidsrejse for Mie og Magnus, der banede vejen for at deres TT kunne fa
plads, men for Magnus betod skiftet af uddannelse og by, at det var lettere for ham at falde ind i
rollen som triatlet. Mie oplevede at det var besvarligt at blive accepteret som triatlet fra sit naer-
miljo da hun kom hjem, men da hun flyttede til en ny by og startede pd nyt studie, blev det nem-

mere for hende at falde ind og identificere sig med triatlonsporten.
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Balance mellem forventninger og ambitioner
En anden central grund til at alle atleterne oplevede en uproblematisk transfer, var at det

de forventninger der blev stillet dem i transfer-sporten, passede til deres pagaldende situation og
ambitionsniveau. Magnus, der lavede en meget indirekte transfer fra golf til triatlon, gav udtryk
for at fraveret af udefrakommende forventninger betad meget for ham. Han havde brug for at
komme vk fra en elitesports set-up, samt det forventningspres der medfolger, og i stedet lade
gladen styre processen. I tiden efter overgangen til triatlon, voksede Magnus’ ambitioner i takt
med at han blev mere serigs med triatlonsporten, hvorved egne og udefrakommende forventnin-
ger ligeledes steg. Omvendt var det dog for Emma, Anna og Dennis, der fra starten havde hgje
ambitioner til dem selv og dertil havde et uforlest potentiale i donor-sporten. De gav udtryk for
at de havde brug for at mede et miljo der kunne indfri deres potentiale, og som medte dem med
forventninger der matchede deres ambitioner. Emma forklarer om hendes forudsatninger: “Jeg
ville ikke ga fra at veere en fremtidig stjerne i fodbold, til at veere nr. 50 i atletik. (...). Og sd
sagde han (red. treener) at han ville love at indenfor et ar ville jeg veere top-5 i dansk sprint.”
Atleterne har séledes vidt forskellige forudsatninger og forventninger til deres forste tid i trans-
fer-sporten. Mens nogle har brug for hurtigt at falde ind i rollen som elitesportsudever, har andre

brug for at lade elitesportslivet komme langsomt tilbage.

Motivation gennem fremgang og udvikling
Et sidste essentielt argument for hvorfor atleterne undergar en uproblematisk transfer er,

at de alle hurtigt oplever fremgang i deres transfer-sport. Denne hurtige fremgang er en stor mo-
tivationsfaktor, hvilket er nemt at forestille sig efter de har veret i en sportsgren hvor de har op-

levet resultatmaessig stagnation eller maske tilbagegang. "Fordi der er sa meget udvikling i star-
ten, jamen sd fyldte det bare sd meget, at jeg pd ingen mdder savnede at spille golf, og det tog

bare pladsen” forklarer Magnus for eksempel. Dennis bekrafter argumentet nar han bliver
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spurgt om der var nogle barrierer i skiftet fra svemning til triatlon: “Nej, det var der ikke, fordi
det hele var nyt, sd derfor hver gang jeg gjorde noget, sd gjorde jeg det bedre end det jeg havde
gjort tidligere, sa der var fremgang i det hele.”. Det faktum, at resultaterne kom hurtigt og umid-
delbart efter investeringen i transfer-sporten, ma altsd anses som en medvirkende faktor til at
klare sig problemfrit igennem transitionsfasen. Anna giver her et godt billede pd hvordan det kan

foles for en elitesportsudever at ga et sportsligt udviklingsskridt tilbage.

”Ndr man som jeg havde veeret i kajaksporten i sindssygt mange dr, sd var der jo et utal
af smd ting man kan skrue pd og prove af, og her tog vi bare nogle ordentlige lcengder
hver gang vi forbedrede noget. Og hver gang vi tog videoer ude pd vandet, var det sddan;
det der er blevet bedre, det der skal vi stadig arbejde med, godt videre med det” Sd det

var sd tydeligt fordi leeringskurven var sa stejl, det var megagodt for mig” — Anna

Citat giver fra Anna giver et godt billede af, hvordan det foles at bryde ud fra de stagne-
rende resultater som elitesportsudevere nedvendigvis oplever, og komme over i en sportsgren,
hvor man dagligt oplever forbedring. Den hurtige og umiddelbare fremgang str saledes 1 stor
kontrast til den stagnation atleterne forteller om, og som Anna forklarer er den stejle leerings-

kurve en motivationsfaktor, der fremadrettet kan vere et overbevisende argument for TT.
Diskussion

Talent Transfer ind til videre.
I Danmark findes der eksempler pa atleter, der konkurrerer pd hgjeste internationale plan,
men af forskellige arsager vaelger at skifte sportsgren, og genbruge deres potentiale til at excel-

lere i en ny sportsgren. Jeg har interviewet fem atleter der har gjort netop det, og som alle har
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ndet verdensklasseniveau i deres transfer-sport. Min undersegelse er unik, idet CTM aldrig tidli-
gere er blevet brugt til at undersege TT, samt at talent transitioner ikke tidligere er blevet under-
sogt 1 en dansk kontekst, eller forsegt opdelt i faser. Min undersogelse er den forste til at be-
skrive hvad der kendetegner TT i en dansk kontekst, og kan bidrage med en udvidet teoriforsta-
else af TT. forhdbentlig bidrage til et udvidet videnskabeligt fokus herpd. Opdeles en talenttran-
sition i de tre faser fra CTM, ses det at prae-transitionsfasen er praeget af en form for modgang.
Modgangen er en nedvendighed for at atleten initierer en TT-proces. Den akutte transitionsfase
er meget varierende fra atlet til atlet. Faelles er dog at den forleber forholdsvist problemfrit og har
tre komponenter; hurtig udvikling og fremgang i transfer-sporten, balance mellem atletens egne
ambitioner og de forventninger han/hun meder, samt i visse tilfeelde et sammenfald med andre
transitioner. Post-transitionsfasen beskriver tiden efter transitionen er foregéaet, og starter nar
transfer-sporten bliver atleternes primere sportsgren. Denne periode, samt overgangen til den, er
praget af store individuelle forskelle; for nogen er den praeget af hurtig og serigs investering, og

for andre sker den gradvist, hvor ambitionerne vokser i takt med at resultaterne viser sig.
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Cultural Transition Model —Talent Transfer Modellen

Den overordnede analytiske ramme der er blevet brugt til resultatafsnittet er The Cultural
Transition Model (Ryba, Stambulova, Ronkainen, 2016). De tre faser fra CTM, mener jeg dog
ikke er tilstraekkelige til at beskrive TT, idet jeg har fundet nogle fundamentale forskelle imellem
en transnational transition og en talenttransition. Derfor har jeg pa baggrund af det teoretiske
grundlag fra CTM og det empiriske bidrag fra undersegelsens resultater, udviklet en model der

beskriver hvordan et ustruktureret TT-forleb for danske atleter ser ud (Figur 2).

Talent Transfer Modellen

Prze-transitionsfase | | Transitionsfase | | Post-transitionsfase
Mestring i Mestring i
donor- Modgang Mgdet Dobbeltlivet Investering transfer-
sport sport
Tilfeeldigt m@gde med transfersport Transfersport bliver primaersport

Det rigtige sted pa det rigtige tidspunkt Den sportslige identitet bibeholdes

Figur 2: Talent Transfer Modellen (TTM)

Talent Transfer Modellen (TTM) bibeholder strukturen fra CTM med tre overordnede fa-
ser, men underopdeler den midterste fase — Transitionsfasen - 1 to underfaser Madet, Dobbeltli-

vet, ligesom post-transitionsfasen yderligere underopdeles i Investering og Mestring.

Prze-transitionsperiode — Modgang
I TTM beskrives tiden inden transitionen, ligesom i CTM, gennem en pree-transitions-

fase.1 CTM er den defineret som tiden inden selve relokationen, og kan vere baret af drammen



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

28

om at komme ud i verden (Storm, 2021), men i TTM er det tiden inden forste mede med trans-
fer-sporten, der generelt set er praeget af modgang. Forud for prae-transitionsfasen i TTM folger
en mestringsfase, hvor TT-atleten 1 sin donor-sport folger en af de klassiske danske specialise-
ringsveje (Storm, 2012). Her kan niveauet i donor-sporten vaere afgerende. Flere af TT-atleterne
beskriver hvordan deres tidligere involvering i en sportsgren pé hejt niveau, sandsynligvis har
givet dem de generelle ressourcer der skal til, for succesfuldt at foretage en transfer over i en ny
sportsgren og hurtigt praestere heri. Dette kendetegn beskriver Harten et al., (2021), ved at et hojt
niveau af generiske atletiske kompetencer, sandsynligvis vil give atleter bedre forudsetninger for

succesfuld TT.

Ryba et al., 2016 beskriver hvordan transnationale atleter har mulighed for at forberede
sig pa det kommende kulturelle skift, bl.a. ved at have indflydelse pd den kultur, de rejser til,
samt ved at aktiverer deres psykosociale netverk forud for relokationen. Transitionens forudsige-
lige karakter, gor den normativ eller quasi-normativ transition (Stambulova et al., 2021), men TT
kan 1 prae-transitionsperioden karakteriseres som non-normativ transition (Rea & Lavelle, 2015),
da medet med transfer-sporten, ofte sker pa baggrund af uforudsigelige haendelser som skader
eller non-events. Eksempelvis bliver Anna kun prasenteret for rosporten fordi hun ikke kvalifi-
cerer sig til OL i kajak. De uforudsigelige handelser, der sker i pra-transitionsfasen i TTM, og
kommer til udtryk gennem en form for modgang, bliver atleternes indgangsbillet til en ny sports-
gren. Et eksempel herpé er golfspilleren Mie, der grundet udeblivelse af resultater flytter til Lan-
zarote for at vaere golfinstrukter. Her begynder hun at lebe og cykle, og uden hun er fuldt bevidst
om det, har hun startet sin transition ind i triatlonsporten. Mie foretager her en transnational tran-
sition, der forer til en talent transition. Transnationale transitioner blandt fodboldspillere, er af

Storm m.fl. (2022) tidligere blevet beskrevet pa baggrund af CTM. Storm m.fl., (2022), beskriver
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pre transitionen som “the dream” (p. 5), idet fasen starter med dremmen om at spille fodbold i
udlandet. Ved TT er fasen tvaertimod karakteriseret ved modgang og mistrivsel i donersporten.
Grundleggende adskiller pra-transitionsperioden i CTM og TTM sig saledes i deres grad af for-
udsigelighed — og dermed som hhv. quasi-normativ og non-normativ, samt i de mekanismer der

danner grundlag for transitionen — modgang el. drem.

Transitionsperiode - Modet og Dobbeltlivet
I den midterste fase af transitionsmodellerne adskiller TTM sig endnu mere fra CTM.

Omkring forste mede med transfer-sporten, starter transitionsfasen, der yderligere deles op 1 mo-
det og dobbeltlivet. Transitionsfasen beskriver perioden fra atleten forste gang meder sin donor-
sport, og til atleten forlader donor-sporten og definerer sig selv hermed. Den kulturelle relokation
1 TTM er sdledes lang og gradvis, hvilket adskiller sig betragteligt fra en transnational transition,

idet relokationen her kun sker over én dag.

Mopodet kan relateres til den akutte transitionsperiode fra CTM, og beskriver sdledes de
umiddelbare og akutte oplevelser atleten har nar vedkommende meder sin transfer-sport. Madet
med transfer-sporten beskriver atleterne som en positiv oplevelse. Emma folte sig hjemme forste
gang hun betradte atletikbanen, og for Magnus var det triatlonmilje der medte ham pa Lanzarote,
afgerende for at han hurtigt blev bidt af sporten. Idet atleterne meder donor-sportsgrenen, er de i
de fleste tilfeelde ubevidste om at medet med den nye sportsgren kan forer til et reelt skift. Mag-
nus og Mie begyndte at cykle og lobe pd Lanzarote, 1 starten uden at have ambitioner om at
skulle dyrke triatlon, og Dennis cyklede og lgb ligeledes kun fordi en braekket arm aftholdt ham

fra at svemme.

Efter medet med donor-sporten folger Dobbeltlivet, som er den periode hvor atleterne er

engageret i bade donor- og transfer-sporten. Det er i denne fase at atleterne gradvist vil nd til den
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erkendelse at et endeligt skift muligvis er pa vej. Ingen af vores TT-atleter beskriver denne fase
som besvearlig, men Mie forteller hvordan det er svert at komme frem til erkendelsen om at hun
ikke har lyst til at spille golf mere, men fremhaver samtidig at overgangen til triatlon foltes som
naturlig for hende. Det er i denne fase, at atleterne blandt andet bliver motiveret af hurtig frem-
gang og af en stejl leringskurve, og det er oftest her, "dremmen” om at excellere i en ny sports-
gren bliver teendt. Nogle, som Dennis og Emma, barer denne ”drem” som en fakkel foran sig,
der guider deres valg. Hos andre, som Magnus og Mie, er det en gnist der tendes, som langsomt

vokser sig til en stor flamme.

Ryba et al. (2016) beskriver, at den akutte transitionsfase i CTM barer praeg af, at de
transnationale atleter i visse tilfelde foler sig ensomme og forseger at passe ind. Det kan TT-at-
leterne dog ikke genkende. Tvertimod beskriver Emma hvordan hun gjeblikkeligt folte at hun
var havnet pa den rigtige hylde, da hun medte atletikken. To afgerende forskelle gor, at transiti-
onsfasen 1 TTM er en overvejende positiv fase i atleternes liv. For det forste gor dobbeltlivsfasen
at TT-atleterne fér tid til gradvist at tilpasse sig den nye sportsgren, samtidig med at de holder
fast 1 den sport de kommer fra. For det andet skyldes modgangen i donor-sporten at den nye
sportsgren bliver et frirum, hvor atleterne kan finde ny motivation gennem hurtig sportslig frem-
gang. Ryba et al., 2016 navner derudover at hvis modtagerkulturen ikke meder de forventninger
atleterne har gjort sig forinden transitionen, kan det have negative psykologiske eller sociale kon-
sekvenser. Dette kan overfores til situationen hos Dennis, som ikke indsa hvad det rent faktisk
kreevede at dyrke triatlon pa hejeste niveau, og derfor udviklede et usundt mindset mod sporten,

hvilket var taet pa at slutte karrieren for den rigtigt var begyndt.
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Post-transitionsfasen - Investering og Mestring
Post-transitionsfasen i TTM foregér efter selve transitionen, og starter saledes ndr atleten

forlader sit dobbeltliv. I TTM er post-transitionen ligesom transitionsfasen todelt; Forst ma atle-
terne igennem Investeringen hvor de for forste gang begynder at investere fuldt ud i transfer-
sporten. Her er atleterne reelt set géet et sportsligt udviklingstrin tilbage, men som navnt gér ud-
viklingen hurtigt. Ligesom det er tilfeldet i dobbeltlivsfasen, varierer intensiteten af denne inve-
stering fra atlet til atlet. Investeringsfasen gar over i mestringsfasen, som er den fase, hvor atleten
ndr op pa sit hejeste sportslige niveau. Tiden, atleterne bruger i hhv. investeringsfasen og me-
stringsfasen athenger af, hvor hurtig den sportslige udvikling gér. Tiden der gér fra transitionen
og til atleten opndr sit hejeste niveau, er grundet TT-atleternes aktive status ikke bestemt, men
ville veere interessant for fremtidige studier at undersgge (Rea og Lavelle 2015). I Post-transiti-
onsfasen skal atleterne ligesom i den sociokulturel fase fra CTM foretage sociokulturelle tilpas-
ninger for at falde til i den nye sportsgren. Det sd vi blandt andet hos Mie, der efter at vaere vendt
hjem til Danmark — nu som triatlet — havde svert ved at finde sin rolle i sin gamle by, og ligesom
Ryba et al., (2016) beskriver for de transnationale atleter, matte der en social re-positionering til

for Mie, i form af et skift af hjemby, for at hun kunne finde sig bedre tilpas.

Hvad kendetegner talent transfer i en dansk sportskontekst?

I andre lande er der eksempler pd nationale organisationer som for eksempel UK Sport og
Australian Institute of Sport, der har initiativer direkte rettet mod TT. Disse TT-initiativer er tid-
ligere beskrevet af Collins et al. (2014) og MacNamara & Collins (2015), der begge antyder at
TT-initiativerne er for ensporet i deres tilgang til selektion. Hvor TT-initiativerne bruger antro-
pometri og fysik som selektionsparametre, konkluderer studierne at de mekanismer der ligger til

grund for succesfuld TT i langt hejere grad er psykoadferdsmassige og miljoathengige. Jeg har



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

32

1 min undersogelse gjort lignende fund, idet flere af TT-atleterne fremhaver de mentale kompe-
tencer som “forstéelsen af hardt arbejde” eller ’vide hvad der skal til”, nér de reflekterede over
hvad de har taget med sig fra donor-sporten. I forlengelse heraf beskriver Rea & Lavallee (2015)
at TT kan ske grundet vedholdenhed og en mental indstilling der ger at atleter ikke foler de har
opnéet deres fulde potentiale til at forlade livet som sportsudever. Netop dette var tilfaeldet for
Emma, der kraevede et lofte fra hendes atletiktraener om at hun ville blive top-5 i Danmark inden
for et &r af hendes atletikkarriere. Der gik under tre méneder fra hun havde opsagt sin kontrakt,
til hun blev udtaget til det danske atletiklandshold. Nar Emma og de andre atleter skal forklare,
hvorfor de selv mener at de har fiet succes i deres transfer-sport, er det overraskende nok ikke
steerke fysiske kompetencer, eller en god overforbar sportsspecifik teknik, de fremhaver. De be-
skriver i stedet, at deres succes 1 transfer-sporten skyldes, at de gennem et liv i elitesportens har
tilegnet sig en masse ting om det at vaere elitesportsudever, og derved nu i deres transfer-sport
ved, hvad der skal til (Se ogsa Harten et al., 2021). Harten et al. (2021) navner at ligheder imel-
lem sportsgrenene kan vere en fordel, men at det ikke er en forudsatning for succesfuld TT.
Dermed er det ikke nedvendigvis sammenligneligheden, eller den direkte overferbarhed af
sportsgrene, der er udslagsgivende for den succesfulde talenttransition. Det er mere relevant at se
pa, hvorledes atleterne fra starten af transitionen besidder de generiske atletiske kompetencer, for

at deres transition skal blive succesfuld.

I de undersogte atletkarrierer viser det sig at atleterne ofte vilkarligt veelger donor-sport,
og derfor har risiko for at ”velge forkert” ift. hvor deres sportslige potentiale ligger. Mie mener
eksempelvis selv at golf var den forkerte sportsgren for hende, og at hun havde sveart ved at iden-
tificere sig som golfspiller, og Emma beskriver hvordan hun folte sig hjemme forste gang hun

var pa atletikbanen. Det faktum at nogle atleter tilfaeldigt veelger deres donor-sport, kan vere et
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argument for at undersoge og udnytte det potentiale der ligger i TT, hvor atleter kan fa en ny

chance i en sportsgren der passer dem bedre.

Praktiske anbefalinger for danske sportsorganisationers tilgang til Talent Transfer

Denne undersogelse, der har bundet ud i et teoretisk bidrag i form af Talent Transfer Mo-
dellen, reprasenterer sandsynligvis kun et snevert udsnit af danske TT-atleter. Fremtidige stu-
dier ber derfor basere deres undersggelser pd TTM, for at afpreve den ud fra et steerkere empirisk
fundament og derpa raffinere den. Undersogelsens resultat og diskussionsafsnit har dannet
grundlag for nedenstaende anbefalinger, som baseres pé at der ligger et uudnyttet potentiale i TT,
og som i kombination med TTM kan bruges til at kvalificere tilgangen til TT. Den forste anbefa-
ling rettes mod atletens narmilje, og lyder at A) man ber opfordre til at bern og unge sampler
forskellige sportsgrene fra en tidlig alder, og serge for at sample sa forskellige sportsgrene som
muligt. Derigennem mindskes risikoen for at ’vaelge forkert” ift. hvor atleternes fysiologiske og
psykologiske potentiale er. Sampling i sportsgrene med forskellige bevagelsesmeonstre vil ligele-
des bidrage til at atleterne far en bred motorisk base, der muligvis giver bedre forudsatninger for
hurtigt at tilpasse sig en ny sportsgren. De efterfolgende anbefalinger er rettet mod nationale eller
regionale sportsorganisationer, der har berering med flere forskellige sportsgrene, eller generelt
fagpersoner der arbejder med talentudvikling. B) For at have sterst succes med at identificere po-
tentielle kandidater til TT, ber man rette sin opmarksomhed imod store sportsgrene, som har et
stort rekrutteringsgrundlag, samt de sportsgrene der kan kendetegnes ved tidlig specialisering.
Derudover ber man forsege at identificere atleter der i en leengere periode har oplevet forskellige
former for modgang. Sidst ber man i identificeringen have atleternes niveau for gje, da atleter

med gode generiske atletiske kompetencer sandsynligvis har sterst sandsynlighed for at komme
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1 succesfuldt igennem en talenttransition. Dernast ber C) transfer-sportsgrenens match med atle-
2 ternes psykologiske kompetenceprofil prioriteres frem for de fysiologiske ligheder imellem

3 sportsgrene. Den sidste anbefaling lyder at specialforbund eller storre klubber, D) ber facilitere
4 mere samarbejde pé tvers af sportsgrene i lokalmiljeet. Et oget multisportssamarbejde vil have
5  potentiale til at tilbyde atleter, der enten har “valgt forkert” eller oplever modgang i deres sport,
6 alternative muligheder i stedet for at forlade livet som sportsudever. Denne indsats kraver at

7  sportsklubber adaptere et bredt holistisk atletsyn, der ikke anskuer TT som et tab, med naermere

8  ser det som en naturlig specialiseringsvej i atletens karriere.
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Uddybning af indledende perspektiver pa TT

Frafald, udbrzendthed — talent transfer som lesning?

En rakke rapporter lavet af Idraettens Analyseinstitut 1 2020 undersoger frafald og fast-
holdelse, pd Team Danmarks ordningerne (Storm, Eske, Nielsen, Rask, 2020). Her konkluderes
det, at der pé erhvervsskolerne sker et sportsligt frafald pa 20%, af alle TD-atleter i lobet af deres
tid pa skolen. I rapporten, der er lavet for at evaluere ordningerne pé det gymnasiale uddannel-
sesomréde, sporges atleterne ind til hvorfor, de har valgt at stoppe med sporten. Her svarer 75%
at det blandt andet skyldes mistet motivation og 59% svarer at deres frafald ligeledes skyldes
skader (Storm et al., 2020). Rapporten n@vner at mistet motivation kan karakterers som en form
for udbraendthed, og henviser til Gustafsson (2008) for en forstdelse af hvad der medferer ud-
braendthed. Gustafsson (2008) har lavet en kvalitativ underseggelse af udbrendthed hos 12 sven-
ske eliteatleter. Resultaterne viser at stressorer, saisom hgje krav, stor sportslig volumen, mang-
lende restitution og for hgje forventninger der ikke blev indfriet, var nogle af de primare arsager
til udbraendthed. I en TT-kontekst fremhaeves netop fraveret af hgje krav og store forventninger
som neglefaktorer af atleter der har gennemgaet en succesfuld TT-proces (MacNamara & Col-
lins, 2015). En begrundelse herfor kan vare at TT kan tilbyde muligheden for at skifte til en
transfer-sportsgren med en mindre treeningsvolumen, og deraf ege restitutionsmulighederne.
Vender vi tilbage til de 59% fra TD’s evalueringsrapport, der naevnte skader som en begrundelse
for deres frafald, vil det veere muligt med TT at tilbyde disse atleter muligheder i alternative
sportsgrene, hvor skaden er af mindre afgerende betydning. Med disse argumenter kan TT anses
som et bidrag til at lase frafaldsproblematikken blandt danske udevere igennem potentialet til at

modvirke udbraendthed og skader.
Talent transfer som et kontekstafhaengigt fenomen

Collins et al. (2014) kortlegger 177 forskellige transfer kombinationer i hhv. Storbritan-
nien, USA, Australien og Canada. Her nevnes hvordan forskellige kombinationer kan athaenge
af den kulturelle sportskontekst. Tidligere forskning indenfor talentudvikling beskriver hvordan
den kulturelle sportskontekst kan vere afgerende for visse aspekter, (Kiittel, Christensen, Zysko,
& Hansen, 2020; Henriksen & Stambulova, 2017), hvilket ligeledes antages at vaere geldende

for TT. En kortlegning af incidensen af TT-kombinationer er stadig ukendt i en dansk kontekst,
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og indenfor landets granser er der ingen kendte eksempler pa samme type formelle TT-initiati-

ver som der ses 1 Storbritannien og Australien.

TT er den nye dreng i klassen

TT ma siges at vaere det nyeste skud pd stammen, pé en ellers lang og velbeskrevet liste
af forskellige transitioner (Stambulova & Samuel, 2019). Derfor er det vigtigt at forsd hvor TT
passer ind, hvilket geres med en kort gennemgang af den mest relevante forskning inden for tran-
sitioner. Transitioner er i en ikke-sportslig kontekst blevet defineret som “an event or non-event
which results in a change in assumptions about oneself and the world, and thus requires a corre-
sponding change in one’s behavior and relationships” (Schlossberg, 1981, p. 5). Der er siden
Schlossbergs definition sket en stor udvikling af forskningen indenfor sportslige karrieretransitioner,
og de klassiske transitioner, der oftest er blevet undersegt, er eksempelvis junior til senior, talent til
elite, samt pensioneringen af atleten (Hanton & Mellalieu, 2012). Udviklingen har medfort, at atle-
ters karrieretransitioner ber ses som en proces frem for en enkeltstaende begivenhed, og ber inde-
holde et holistisk synspunkt, sdedes at skole-, arbejde- og familierelateret transitioner inddrages
(Ibid.). Undersggelsen af TT ses i forleengelse heraf som en naturlig videreferelse af det forsknings-
felt, der underseger karrieretransitioner inden for sport. Endvidere foreslds det at transitioner med
fordel kan opdeles i faser for at opnd et mere nuancerede billede af transitionerne, samt for bedre at
kunne bedemme de ressourcer og barrierer, atleterne kan mede 1 hver fase (Stambulova, Ryba &
Henriksen, 2020). Stuktureret TT-initiativer er tidligere blevet opdelt i faser (Collins & MacNamara,

2015), men ustruktureret TT, er indtil videre ikke forsegt karakteriseret gennem en faseopdeling.

Stambulova & Samuel (2019) beskriver hvordan taksonomien for transitioner er baseret
pa tre faktorer; det livsdomane, transitionen ligger indenfor, forudsigeligheden af transitionen,
samt udfaldet af transitionen (Ibid.). Livsdomanet kan enten vaere ikke-atletisk (fx skole/arbejde
og familierelateret), atletisk (fx junior til senior eller talent til elite) eller dual career relateret.
Forudsigeligheden af en transition afger hvorvidt den er normativ, non-normativ eller quasi-nor-
mativ. Normative transitioner er forholdsvist forudsigelige, baseres pa atletens sportslige og per-
sonlige udvikling, og kan dermed forberedes (fx junior til senior, gymnasium til universitet).
Non-normative transitioner er mindre forudsigelige og har sterre risiko for at medferer kriser
(skader, fravalgt til holdet, dedsfald). Quasi-normative er det nyeste skud pa stammen (Schinke,

Stambulova, Trepanier, & Oghene, 2015), hvilket defineres som transitioner der forekommer
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forudsigelige for nogle atletgrupper (fx unge talenter der kan forvente at komme pé scolarship i
USA, eller generelt transnationale atleter der skal lave et kulturelt skifte (Stambulova og Samuel,
2019)). TT kan karakteriseres som en non-normativ transition, grundet dens uforudsigelighed
(Rea & Lavelle, 2015). Slutteligt bliver transitioner klassificeret efter udfaldet (succesfuld eller
ikke-succesfuld) hvilket ifl. Stambulova (2003) haenger sammen med om der er balance imellem

de ressourcer der er til radighed, og de barriere atleten meder i transitionen.

Uddybende metodiske overvejelser

Reliabilitet og validitet i et kvalitativt interviewstudie

I et forskningsprojekt er det efterstraebeligt at opnd sterst mulig grad af validitet. Dette
goares ved at skabe en gennemsigtighed igennem hele processen, der s& vidst muligt ger det nemt
at genskabe forskningsprojektet. I den kvalitative tradition accepteres det dog at verden er foran-
derlig og en fuldstendig replikation af forskningen ikke er mulig, hvilket fremhaever vigtigheden
af gennemsigtighed (Kvale og Brinkmann, 2015). En s&rlig opmarksomhed pa en gennemsigtig
udfersel af undersogelsen vil bidrage til at hajne opgavens reliabilitet, som henviser til at meto-
den er udfert s nejagtigt at undersogelsen kan gentages, og fore til samme resultat (Larsen og
Pedersen, 2011 s. 546). Jf. det videnskabsteoretiske afsnit kan fuld reliabilitet i denne opgave
ikke opnds qua det kontekstuelle element, derfor efterstreebes reliabilitet igennem gennemsigtig-
hed. Validitet er et udtryk for gyldigheden af den producerede viden, og betegner hvorvidt det
der er formalet at undersoge, rent faktisk ogsé bliver undersegt. Der skelnes mellem hhv. intern
validitet som betegner hvorvidt det som informanterne fortaeller, er sandfaerdigt, autentisk og for-
holdsvist upavirket, og ekstern validitet som henviser til hvorvidt den population undersegelsen
indeholder er reprasentativ for det undersegte emne (Kvale og Brinkmann, 2015). I vurdering af
den eksterne validitet og dermed generaliserbarheden, kan det navnes at de TT-atleter der indgik
1 denne undersegelse vurderes til at repraesenterer populationen af danske TT-atleter, pa trods af
at denne er relativt ukendt. Modsat er det veerd at navne at undersogelsens resultater sandsynlig-
vis ville have set anderledes ud, sdfremt andre atleter havde indgéet i undersggelsen. Den interne
validitet blev forsagt sikret ved ikke at pavirke informanterne i deres besvarelser fx ved ikke at
sende interviewguide pa forhand, samt kun informere minimalt om undersogelsens forméil. Jeg

forsegte séledes at indtage interviewrollen som undersogeren (Ibid.) og holde min rolle objektiv,



AN N A~ WD =

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

24

25

26
27
28
29

43

selvom jeg anerkender at dette ikke er fuldt muligt qua min baggrund i elitesport, samt min aka-
demiske viden pd omrddet. Nogle af atleterne kendte jeg personligt, hvilket sammen med min hi-
storik som sportsudever, egede risikoen for social desirability bias (Crowne & Marlowe, 1960),
hvilket kan komprimere den interne validitet. Enkelte gange opstod der situationer hvor infor-
manten afgav information der virkede implicit eller positivt farvet. Dette hadndterede jeg det ved

at stille uddybende og evt. detaljerede spergsmal.

Studiedesign — uddybelse af de syv faser af et interviewstudie.

I Forste fase, (1) tematisering, fastlaegges det overordnet tema og det formal der er forkla-
ret 1 indledningen. Forud for en formalsformulering folger den teoretiske afklaring. For indevee-
rendes opgave, bade en forklaring pé hvad TT er pd baggrund af en kortleegning af den videnska-
belige litteratur, samt en redegerelse for den relevante teori der senere i analysen og diskussionen
vil blive inddraget yderligere. Indledningen som vil fungere som tematiseringen, ber her ses som
opgavens “hvad” og “hvorfor”; "Hvad er TT?”, "Hvorfor er TT spaendende?”. Disse sporgsmal
bar stilles og besvares inden det naeste spergsmal, som henvender sig til metoden kan stilles,
nemlig "Hvordan”. I neste fase, (2) design, skal vi netop have "Hvordan” spergsmaélet frem, for
at kunne finde frem til den planlaegning det kraever at designe en interviewundersogelse. Hvor-
dan skal vi undersoge TT?”. Her skal en reekke metodiske beslutninger tages, blandt andet hvor-
dan man finder det bedste antal informanter og hvordan interviewguiden skal se ud. Igennem
overvejelserne, kan det vaere nedvendigt at vende tilbage til forskningsspergsmalet for at under-
soge hvilken mulighed der vil give det bedst mulige svar til denne. Herefter folger handarbejdet,
nemlig selve (3) interviews, hvorefter de skal (4) transskriberes, (5) analyseres (6) verificeres og
til sidst skal resultaterne (6) afrapporteres (fase 3-6 vil blive beskrevet gennem de folgende af-

snit).

Uddybende beskrivelse af informanter

Informant 1 (Magnus) startede med at spille golf som 14-arig, efter at have samplet for-
skellige sportsgrene forinden. I golf konkurrerede pa hejt nationalt plan, og deltog i flere store
nationale turneringer. Efter gymnasiet tog Magnus til Lanzarote for at vaere golf instrukter 1 et

ars tid. Her opdagede han triatlonsporten, og oplevede i takt med at han kom hjem til Danmark,
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flyttede til en ny by og startede studie, en langsom fremgang i ambitionsniveau. Som Triatlet har

Magnus opnéet flere topplaceringer ved de sterste internationale mesterskaber.

Informant 2 (Anna) stoppede med at ro kajak efter hun for 2. gang ikke kvalificerede sig
til OL i 2008. Anna er 4x verdensmester pa maratondistancen. En méned efter sit stop fik hun en
opringning fra en roer, hvis makker ligeledes var stoppet, og blev spurgt om hun ville preve at ro
baglans i stedet for forleens. Anna blev grebet af rosporten med det samme, og parret kvalifice-
rede sig til OL 1 2012, hvor de blev nr. 4. Til daglig arbejder Anna nu i bankverdenen, men har
en podcast der handler om eliteatleters udgang fra topsport, hvilket mé antages at have medfort

refleksioner om de forskellige transitioner topatleter gennemgar.

Informant 3 (Mie) spillede golf pa hejeste nationale niveau, og foretog en transition over
1 triatlon sporten, hvor hun nu konkurrere pa hejeste internationale niveau. Mie blev i lebet af sin
tid pa efterskolen serigs med golfsporten, og néede at blive nr. 5 til DM, spille flere internatio-
nale holdmesterskaber, herunder EM for hold og EM individuelt. Efter gymnasiet var Mie keort
ded 1 golfsporten, og valgte at tage til Club la Santa for at vere golfinstrukter, og meldte derved
fra til landsholdet. Her blev hun fanget af triatlonsporten og blev i lebet af sine 2 &r pa Lanzarote
grebet s meget, at hun i lebet af sin gymnasietid blev professionel. Mie deltager fortsat pa det

danske landshold.

Informant 4 (Dennis) blev som 7-8-arig inviteret ind pa talentudviklingsholdet A6 i den
lokale svemmeklub. Dennis begyndte at fa smag for konkurrencer og svemmede med i finalerne
til de danske argangsmesterskaber. I 9. klasse braekkede Dennis armen og begyndte at genop-
treene pd cykel og med lgb. Dette startede transitionen for Dennis, og da svemmeresultaterne
udeblev, besluttede han sig definitivt for at skifte sport. Dennis kom hurtigt pa landsholdet, og

har nu opndet podieplaceringer pa hgjeste internationale niveau.

Informant 5 (Emma) spillede fodbold for Brendby IF, og fik allerede som 17-arig debut
pa A-landsholdet. Mentale udfordringer og skader gjorde dog at hun mistrives i seniorfodbold-
verden. En forarsdag mens hun 14 og lavede alternativ traening pé sidelinjen, blev hun prikket pa
skulderen af en fysisk traener, der spurgte om hun ville prove at gé til lob. Emma begyndte at
lave sprinttreening én gang om ugen, og ca. 8 méaneder efter var hun sprinter frem for fodbold-

spiller.
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Analytiske overvejelser

Analysen for indevarende opgave blev foretaget ud fra en tematisk fremgangsmade
(Braum og Clark, 2006). Analysen tog sit afsat i big Q tilgangen, som modsat small q der har en
ontologisk realisme tilgang, ikke er bundet op pé en bestemt teoretisk tradition. Small q vil orien-
tere sig imod inter-rater reliabilitet, hvor der er konsistens og overensstemmelse 1 de resultater
forskellige forskere kommer frem til. Big Q, som er forfattet af Bram og Clark (2006), orienterer
sig modsat imod det kvalitative forskningsfelt, idet den forstdr mening som kontekstualiseret.
Big Q stiller storre krav til mig som forsker idet jeg skal serge for at relatere min analyse til mit
forskningsspergsmal, samt min egen videnskabsteoretiske orientering (ibid). Dette gor jeg kon-
kret ved hele tiden at vende tilbage til mit formal og forskningsspergsmaél igennem min analyse,
og konsekvent serge for at jeg stadig er i gang med at besvare det spergsmaél jeg har stillet. I for-
leengelse heraf var det et opmarksomhedspunkt for mig, hvorledes min kodning var semantisk
eller latent. Umiddelbart inden jeg startede kodningen, besluttede jeg mig for at kode latent, idet
jeg tenkte at det ville give bedst mening for det formal jeg havde, og at en semantisk kodnings-
strategi umiddelbart virkede vanskeligt, og bedre egnet til erfarne kvalitative forskere. Under
kodningsprocessen blev det dog hurtigt tydeligt at jeg ikke kunne leegge mig fast pd én strategi,
men at det blev nedvendigt bade at have koder af semantisk karakter, der er et udtryk for det der
direkte fremkommer i empirien (f.eks. ”akut-transition” der indeholdt beretninger om den forste
tid 1 transfer-sporten) samt af mere latent karakter hvor der kodes pé den dybere og bagvedlig-
gende mening (f.eks. "identitetsforstaelse” hvor informanterne reflekterer over hvad deres TT

har betydet for deres selvbillede og identitetsforstdelse).

Tilfejelse af Resultater

Neoglepersoner

Et gennemgéende tema i mine interviews var betydningen af neglepersoner for atleternes
transition. Naermere bestemt har der varet én person, der har haft afgerende betydning for den
ustruktureret TT jeg har undersegt. Her var det en forudsatning at neglepersonen var pa det rig-
tige sted pa det rigtige tidspunkt. Neglepersonens indflydelse er beskrevet iht. transitionens tre

perioder.
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Neoglepersoner i prz-transitionsfasen
Ift. prae-transitionen er det helt essentielt at der er én bestemt person, der har spillet en af-

gorende rolle ift. at atleten tog beslutningen om at initiere en TT-proces. For Emma og Anna
kom ideen til at afpreve den nye sportsgren hhv. fra en fysisk trener, og fra en anden atlet. Ingen
af dem ville selv havde fiet ideen om at afpreve en anden sportsgren, men blev taget fat i af en
person, som senere skulle vise sig at vere en helt central person for resten af deres karriere. Som

Emma forteller fra sin tid i Brendby IF:

“Men sa blev jeg stadig ramt af skader; et vrid i kneeet, forstuvning, noget med bagldrene
der brokkede sig. Og sa blev jeg prikket pa skulderen af (fysisk treener), en vinterdag da
jeg ld og lob intervaller, fordi jeg ikke kunne veere med til at spille, og han spurgte om jeg

havde treenet lob for.” — Emma

Treneren blev, og er stadig i dag Emmas primare sprinttraener. Dennis tog dog selv initi-
ativet til at sperge hans trener om han ikke skulle sege nye udfordringer, men her var det afgo-

rende at treeneren imod forslaget og hjalp Dennis videre i processen:

“du ved da jeg sa breekkede armen, og kom og sagde til ham det kan godt veere det er nu,
vi skal til at rykke pad det, sa hjalp han mig ogsa rigtig godt i gang. Hvad skal man finde?
Man skal finde en cykel og nogle lobesko. Altsa han var meget engageret i selv at hjelpe
mig, og hjcelpe mig videre og han ville gerne veere med pd sidelinjen. Han skrev til Dansk

Triatlon Forbund, hvad jeg skulle og hvordan han skulle forholde sig til det.” - Dennis

Pa samme vis forteeller Mie, at den centrale person pd Lanzarote der sagde: ”inden du tager herfra,
sa har vi lavet dig om fra golfspiller til Triatlet”, senere blev hendes trener, og den person der
ringede til Anna og spurgte om hun ville preve at ro, blev hendes makker som hun kvalificerede

sig til OL med.

Noglepersoner i den ”akutte” transitionsfase
Det er tydeligt at den negleperson der har fiet atleten til at begynde i den nye sportsgren,

ligeledes er den centrale person som folger atleterne igennem den “akutte” transitionsfase. I Em-

mas eksempel udfylder den traener der prikkede hende pé skulderen et hul idet hun nu feler sig
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hert og vardsat, hvilket manglede i det fodboldmilje hun befandt sig i. Samtidig havde det en ty-
delig effekt at vedkommende gjorde en ekstra indsats og ofrede tid og ressourcer p4 Emma, fordi
han sa noget i hende: ”’Sa hver onsdag pd min frEmmag i fodbold, var jeg formiddag ude i Sparta
med (trener), fordi han havde lyst til det. Betalte ham ikke noget. Det var bare ren og skeer lyst-
betonede fra begges side”. Det lystbetonede og frivillige aspekt af Emmas relation med traneren
er vigtigt for hende, og de neglepersoner der generelt hjelper TT-atleterne igennem transitionen,
er personer der udviser tillid, og ofre noget af dem selv til fordel for atleten. I Magnus’ tilfelde
sogte han nye udfordringer da han havde mistet motivationen for golfsporten, og egentlig tog til
Lanzarote for at prove noget nyt. Her modte han en traner der ikke havde forventninger pa hans

vegne, men lod ham tage det i sit eget tempo:

“Der var sadan en tidligere walisisk, meget gammel mand der tog mig under vingerne og
begynder at treene mig til Triatlon. Nar jeg kigger tilbage, var det jo sddan simpelt og sd-
dan noget, men jeg tror han var god til at styre sadan en som mig, og sd bare lade glce-

den veere noget der fyldte meget” — Magnus
Magnus’ refleksioner tilfojer, at det ikke nedvendigvis er en hojt teknisk eller taktisk tree-
nerfaglighed TT-atleterne seger, men nermere en person der forstar atleternes situation, og for-

mdr at tilpasse situationen til det atleterne har brug for.

Neoglepersoner i post-transitionsfasen
Kun Magnus overgik til en ny primar negleperson, da han bliver mere etableret i sin

transfer-sport. Dette skyldes at Magnus kom hjem fra Lanzarote, og flyttede til Aarhus, hvor han
fik en ny treener. Mie som har et lignende forleb, beholdt sin treener fra Lanzarote, og i de tre an-
dre tilfaelde forblev den person der initierede atleternes transfer i forste omgang, ligeledes hos

dem gennem hele karrieren. Dennis beskriver relationen til de folk der hjalp ham i gang med tri-
atlon sporten: "begge to (red. sportschef og landstreener) er nok de to mennesker ud over min fa-
milie jeg vaerdsatter alder mest. Fordi det er jo ikke kun sportsligt de har gjort en keempe forskel
for mig, det er jo ogsé personligt”. Dette understreger vigtigheden af den relation der skabes helt

i starten, da denne ser ud til at vaere afgerende for det videre TT-forlgb.

Ingen af de undersogte atleter ville have haft samme succesfulde TT uden at have modt

den rigtige person pa det rigtige tidspunkt. Det har vaeret absolut afgerende at der har varet en,
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der ikke bare har inviteret dem ind i transfer-sporten, men ogsé har udvist dem tillid, har givet
noget af sig selv, og haft evnen til at mede atleten der hvor de var og tilbyde de rigtige mulighe-
der.

Atleterne identificerer sig med sin transfer-sport

En bemarkelsesvaerdige opdagelse 1 begyndelsen af post-transitionsfasen, er at flere af
atleterne giver udtryk for at de ikke har skiftet identitet igennem deres sportslige skifte, men nar-
mere har bibeholdt sin sportslige identitet. Som Emma forklarer nér hun bliver spurgt om det har
varet vigtigt for hende at skabe en ny identitet efter hendes dropout fra fodbolden: Ja eller bibe-
holde den samme identitet. At det er sport jeg s&tter min identitet op mod, for jeg foler egentlig
ikke den er s& meget ny, jeg foler mere det er den samme bare en anden sportsgren.”. Og Mie li-
geledes bekraefter ”Jeg foler ikke der er s meget anderledes fra den gang jeg spillede golf, altsd
det er en anden sport men det er den samme passion, og de samme dremme, et eller andet sted,
selvom det er noget andet”. Disse to eksempler viser, at selv et skift af sportsgren, som for en eli-
teatlet nodvendigvis mé vare en betydelig livsendring, ikke altid medferer et anderledes syn pa
vedkommende selv. Dette kan skyldes at transfer-sportsgrenen i virkeligheden er en sportsgren
som atleten befinder sig meget bedre 1, og dermed far mulighed for at udleve sin sande identitet
igennem. Flere atleter giver udtryk for at transfer-sportsgrenen passer bedre til dem, og at de har
nemmere ved at identificere sig med den nye sportsgren. For eksempel nar Mie bliver spurgt om

hun tror golf var den forkerte sportsgren for hende:

“Ja det tror jeg, altsd jeg har i hvert fald teenkt over, at pd en eller anden mdde havde jeg
faktisk sveert ved at identificere mig selv som golfspiller. Og jeg var sd treet af at blive

madt med alle fordommene imod at veere golfspiller hele tiden” - Mie

Mange af atleterne kommer ind i deres donor-sportsgren gennem ren tilfaeldighed, og op-
dager som i Mies tilfeelde, at de maske har valgt forkert. Dennis bekrafter de tidligere eksempler
nar han bliver spurgt om det var svert at omdanne sig til sin nye sportsgren: “Identitetsmcessigt
var det faktisk meget nemmere. Fordi jeg folte at triatlon passede bedre til mig som sport. det

var bedre for mig.”
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Ambitionerne vokser pa forskellig vis

Involveringen i transfer-sporten efter TT-atleterne definitivt havde skiftet sportsgren, var
individuelt forskellig, og kom enten til udtryk gennem et umiddelbart og hejt, eller gradvist vok-
sende ambitionsniveau. Mie og Magnus oplevede begge at deres overgang til at definere sig som
triatleter var en gradvis proces. De havde begge forladt den ambitigse investering i deres donor-
sport i sggen efter nye oplevelser, og havde altsé ingen direkte ambitioner om at investere i en ny
sportsgren. Denne proces beted for dem, at deres ambitionsniveau langsomt voksede, ogsé efter
de identificerede sig som triatleter. Magnus beskriver her, hvordan ambitionerne for ham vok-
sede i takt med at hans resultater bekraeftede ham i hans hgjnede niveau, samt hvordan det at

vare en del af et voksende milje var en motivationsfaktor:

”Sd det forste skridt er bare at definere sig selv som professionel, og stille op i elitercek-
kerne og kunne retfeerdiggore for sig selv at man var med der. Og sd skal man i top-10

neeste dar, og finde ud af; okay det kan man godt. Og sa neeste dr skal man i top-3. Og sd
dret efter sa skal man jo prove vinde nogle af de helt store steevner. Det er jo bare sadan

en lobende proces.” — Magnus

Dennis’ historie er anderledes. Han var i de forste par r efter skiftet meget dedikeret 1
triatlonsporten, fik hurtigt resultater og blev en del af den nationale elite. Dennis’ hurtige frem-
gang samt skift fra gymnasium til universitet — to ting som tidligere er prasenteret som positive

ting for TT — gjorde at Dennis begyndte at miste fokus:

“Jeg skod fuldsteendig ved siden af. [ mit hoved sa var jeg jo stadigveek pissegod, og det
korte pa skinner, men det gjordet overhovedet ikke resultatmeessigt, og sd bliver jeg kaldt
ind til et mode hvor sportschefen sagde til mig at nu, jeg skulle nok finde noget andet at

lave”’- Dennis

I Dennis’ tilfelde blev den hurtige fremgang en sovepude der fik ham til at fa en indstil-
ling om at tingene kom let til ham, og at en serigs tilverelse ikke var nedvendig for at opné de
resultater han sigtede efter. En indstilling der var lige ved at koste ham karrieren. Dennis mede

med sportschefen og landstreeneren, beskriver han som det mest definerende gjeblik 1 hans
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sportskarriere. Der kan saledes vare en bagside af medaljen ved en hurtig fremgang ved TT. De
to eksempler fra Magnus og Dennis er meget forskellige, og skyldes givetvis forskellige indstil-

linger hos atleterne, hvilket fremhaver vigtigheden af at tage individuelle hensyn til TT.

Transfervaerdi — elitesport til elitesport

Nér TT-atleterne reflekterer over hvad de har taget med sig fra deres donor-sport over i
deres nuvarende sportsliv, er det ofte de psykosociale kompetencer, eller generelt mentale egen-
skaber, de fremhaver. Overraskende nok fremkommer kun ganske fa tilfaelde hvor atleterne
fremhaver fysiologiske karakteristika der har hjulpet dem i deres transfer. Emma satter ord pa
det ved at sige: "jeg tror det er mere den her elitesport til elitesport jeg kan tage over”, hvilket
kan tolkes til at hun gennem sit tidligere elitesportsliv, har fiet de ressourcer hun skal bruge for
at klare sig i den nye sportsgren. Nar Dennis bliver spurgt om hvad han tager med fra svemmes-
porten, forteller han hvordan den ungdomstraner han tidligere har haft, har givet ham de for-

nedne mentale vaerktejer:

“Spidse albuer. hardt arbejde... det med at man ma acceptere den situation man star i og
fa det bedste ud af den, og det er noget som ligger tilbage fra det han lcerte os (red. Trce-
ner i donor-sport). At man bliver nodt til ligesom at agere i moget ndr man stdr i det, og

sd fa det bedste ud af det. - Dennis

Atleterne der muligvis i forvejen er udstyret med en mentalitet og personlighed der gor
dem godt egnet til sportsudever, far sdledes en sportslig opdragelse, der virker til at vaere essen-
tiel for deres succes og udvikling i transfer-sporten. Magnus beskriver hvordan hans to sports-
grene — golf og triatlon — selvom de fysiologisk overhovedet ikke ligner hinanden, stadigveek har

kunne drage nytte fra hans tid som dedikeret golfspiller:

“Jeg tror helt sikkert der er noget mentalt og sd bare det der med at dyrke en sport pd
hajt niveau og vide hvad der skal til; selvtreening og treene og holde sig selv til ilden og
afprove de rigtige ting, og kost og erncering og sovn og alt sddan noget. Der tror jeg der

er nogle overlap. Altsa det der med at teenke og leve som serios sportsmand, eller elite,
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eller talent eller hvad jeg nu var dengang. Der tror jeg der er nogle overlap, men det er

nok mest nogle mentale redskaber du kan tage med over. Ik sa meget fysisk. - Magnus

De fysiologiske overlap og direkte transferverdier imellem sportsgrenene ser altsa ikke
ud til at vaere det relevante, sa lange atleterne gennem donor-sporten fir det rette mindset til at
dyrke elitesport. Dette vil vare et vaesentligt opmarksomhedspunkt for sportsorganisationer der
arbejder med TT, da man risikerer at overse potentielle succesfulde transitioner ved udelukkende

at kigge pa de direkte fysiologisk overforbare sportsgrene.
Sampling

Neasten alle atleter i denne underseggelse har afprovet flere forskellige sportsgrene i deres
barndom — sampling (Storm, Henriksen & Krogh, 2012). De atleter der har lavet en mere indi-
rekte transfer (golf til triatlon el. fodbold til atletik) har varet involveret i forskellige bevagefor-
mer 1 deres barndom, hvilket muligvis har kunne give dem de fornedne motoriske feerdigheder,

til hurtigt at satte sig ind i en ny sportsgren.

“Jo mere man som barn leger og prover ting af, og udvikler sin motorik, jo nemmere er
det at skifte. Nu har jeg jo bdade veeret pd noget rytmisk og boldspil og lidt beveegelse og
har lobet meget, og har leget meget om barn, klatret i treeer, sprunget over ting og ba-

lance og sddan noget. Sd jeg tror hele sikker at det har veeret med til at gore det.”- Emma

Emma mener séledes at hendes diverse sportsbaggrund, har haft en rolle ift. hendes suc-
cesfulde TT. Hvor meget transfervardi der er fra sampling af forskellige sportsgrene, til succes-
fuld TT er sver at sige noget konkret om, men det er ikke vanskeligt at forstille sig at det kreever

en god indleringsevne samt motorik at skulle s@tte sig ind i en ny sportsgren i en sen alder.

Atleternes perspektiver pa sportsorganisationers tilgang til TT

De undersggte talenttransitioner for indevarende opgave er eksempler pé ustruktureret
TT, der sker pd mere eller mindre vilkérlig vis. I de fleste cases var det tilfeldigheder, der igang-
satte transitionen: eksempelvis en treener, der var pa det rigtige sted pa det rigtige tidspunkt, en
roer der laeste en artikel 1 en avis, eller et attraktivt miljo, der beboede den @ som atleterne rejste

til for at arbejde pa.



O© 00 9 &N N B~ W N =

[ S e e N = T e T e T
O o0 3 O Dn B~ W NN = O

20
21
22
23
24
25

26
27
28

52

Yderligere viser de undersagte cases at atleter ofte vilkérligt veelger donor-sport, og der-
for har risiko for at “vaelge forkert” ift. hvor deres sportslige potentiale ligger. Mie siger selv at
hun mener golf var den forkerte sportsgren for hende, og at hun havde svart ved at identificere
sig som golfspiller. "Hvis man teenker lidt bredere, sd tror jeg at der er mange der ikke lige har
faet valgt den rigtige sportsgren i forste forsog, og sd teenker de: nah, det er ikke noget for mig
og sd kommer de aldrig videre.” Det faktum, at nogle atleter tilfeldigt vaelger deres donor-sport,
kan vere et argument for at undersege og udnytte det potentiale, der ligger i TT. Nar TT-atle-
terne fremhaver forskellige perspektiver pa hvordan sportsorganisationer i fremtiden kan tilga
TT, handler det blandt andet om mere samarbejde imellem sportsklubber. Dennis navner hvor-
dan en oget eksponering for lignende sportsgrene kan vare relevant: “Altsd ubevidst skabe en
interesse for fx roning ved at svommeklubberne laver en aftale med roklubben eller vandpolo-
klubben, der ogsd ville veere genialt at scette dem til” At klubber skal skabe en ubevidst inte-
resse” for andre sportsgrene, kan beskrives som en indirekte facilitering af TT, der minder mere
om at facilitere sampling i ungdomssporten. Flere af atleterne fremhever at de miljoer atleterne
kommer fra har et ansvar. Eksempelvis siger Mie: “Den treener der har nogen, som maske er ved
at kore lidt sur i det, ma ikke give op pa dem, men hjcelpe dem med at se muligheder. Eller sen-
der dem til de rigtige, som kan hjcelpe dem videre”. Der er ogsé eksempler pa at det modtager-
miljo atleterne mader, har haft stor indflydelse pd deres succesfulde transfer, s& det ma antages at

der her skal ligges et stort fokus fra sportsorganisationers side.

Der fremheves ogsa udfordringer ved TT; Emma pointerer blandt andet: ”"Hvis man har
noget potentiale (ved. i en klub), har man jo ikke lyst til at give dem op, men hvis de er darlige,
sa vil man jo gerne”. Emma giver her udtryk for en kultur, hvor klubber vil veerne om deres dyg-
tigste atleter. En kultur der givetvis kan vare en barriere for TT. For at facilitere TT, vil det i ste-
det veere fordelagtigt, hvis klubber har positiv indstilling ift. at andre sportsgrene ikke “stjeler”

atleterne, men neermere accepterer TT som en naturlig udvikling i atleternes specialiseringsve;.

Kigger vi generelt pa talenttransitionerne fra denne undersogelse, er de eksempler pé, at
TT ofte foregér fra nationalt popul@re sportsgrene med et stort rekrutteringsgrundlag, og ind i

mindre sportsgrene hvor vejen til verdenstoppen vil vare kortere. TT-atleternes transfer-sports-
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grenene kan allesammen kategoriseres som closed-loop sportsgrene, som defineres ud fra et for-
udsigeligt og cirkulaert bevaegelsesmeonstre (cykling, lab, svemning), og séledes ikke bearer preg

af komplekse og kaotiske konkurrenceformer (fodbold, hdndbold).

Udpvidelse af diskussion

TT-taksonomi

Transitioner er tidligere blevet klassificeret ift. deres hgjere eller lavere grad af forudsige-
lighed (Wylleman et al., 1999). Jeg har tidligere beskrevet at TT-atleterne ved medet med trans-
fer-sporten ikke nedvendigvis vidst at de var pa vej til at starte en transition, hvorfor det formo-
des at TT ligger i den uforudsigelige del af spekteret, og karakteriseres som en non-normativ
transition (Stambulova 2019). Grunden til at TT ikke nedvendigvis medferer krisetilstand som
non-normative transitioner i visse tilfaelde kan (Ibid.), er at transitionen ofte sker gradvist, den er
preget af positive oplevelser, samt at atleten sandsynligvis vil vare et bedre sted efter transitio-
nen er sket. Transitioner er i nyere tid blevet beskrevet som faseopdelte processer frem for en-
keltstaende events (Stambulova et al., 2020; Hanton & Mellalieu, 2012; Stambulova 2019), hvil-
ket passer godt ind i indeverende opgaves handtering heraf. Den faseopdelte forstaelse af transi-
tioner tillader at beskrive de forskellige ressourcer og vaerktgjer atleterne ber besidde for at klare
transitionen succesfuldt (Stambulova et al., 2020). Den faseopdelte beskrivelse af TT vurderes til
at have veret gavnlig for at danne et mere nuancerede billede af hvad der kendetegnet TT. Idet
den “akutte” transitionsfase reelt set beskriver hele overgangsperioden for atleterne, og i visse
tilfeelde kan varer 3 ar (bilag 4), kan det forestilles at denne med fordel ville kunne faseopdeles
yderligere. Her kunne en reel akut og sociokulturel fase eventuelt vaere gavnlig, ligesom det er

foresldet i CTM (Ryba Stambulova, & Ronkainen, 2016).

Identitetsspergsmalet

Tidligere forskning har vist at eliteatleter i stor udstrekning identificere sig med sin
sportsidentitet (Ronkainen, Kavoura & Ryba, 2016; Storm, Book, Hoyer, Henriksen, Kiittel &
Larsen, 2022) og graden hvormed atleter identificerer sig med sin sportsgren, er tidligere blevet
undersogt i relation til atleters karrieretransitioner (Wylleman & Lavelle 2004). Det beskrives

hvordan atleter der har en sterk sportslig identitet, kan have svert det at handtere transitioner,
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som fx pensionering fra sporten, sammenlignet med atleter der identificerer sig mindre med sin
sport (Ibid.). Jeg har ikke undersggt graden af sportslig identitet hos TT-atleterne, men vurderer
den til at veere forskellig, rangerende fra mindre staerk for fx Magnus idet han frivilligt forlod sin
donor-sport, til meget staerk for fx Emma, som selv giver klart udtryk for det i interviewet. Pa
trods af de individuelle forskelle, er der ingen udslag i evnen atleterne udviser til at handtere ta-
lenttransitionen. Handteringen af TT har séledes ikke en negativ sammenhang med atletidentitet.
Rea og Lavalle (2015) foresldr yderligere at en steerk atletidentitet kan vaere en direkte arsag til
TT, idét atleterne ikke ensker at forlade sportsdomanet. Dette bliver bekraftet af Emmas eksem-
pel, idet hun netop beskriver hvordan hun i hej grad satte sin identitet op som elitesportsudever
og ikke nedvendigvis som fodboldspiller eller atletikudever. Det er muligt at sportsidentiteten i
relation til TT ikke skal ses som direkte sportsspecifik, men n&rmere som en generisk elite-

sportsidentitet.

TT og Transitioner

HAC-modellen fra Wylleman & Lavelle (2004) giver et holistisk syn pé atleters karriere,
samt dens tilherende transitioner. Ifl. HAC-modellen var TT-atleternes sportslige udvikling i ma-
stery fasen under deres transfer, hvilket kan vaere den mest udfordrende og kravende periode
(Rea & Lavelle, 2015). Wylleman & Lavelle (2014) naevner at transitionen ind i mastery fasen
sker ved 18-19-drsalderen, men denne undersogelse viser at atleter kan beveage sig tilbage i deres
sportslige udvikling. Ved TT vil nogle atleter ga tilbage i development fasen, hvilket dog vil
vare kortere end normalt, idet atleterne hurtigt excellere i deres transfer-sport. HAC-modellen
viser yderligere at transitioner i livets forskellige domaner ofte falder sammen, og TT og dens
kombination med andre transitioner er relevant at berarer pé flere niveauer; Bade i prae-transiti-
onsfasen og 1 post-transitionsfasen. Pra-transitionen hos TT-atleterne var som bekendt kendeteg-
net ved forskellige former for modgang. I to tilfeelde — hos Mie og Magnus - forte denne mod-
gang til en transnational transition, som samtidig fungerede som en nedsat involvering i donor-
sporten, og hos Anna ferte modgangen til pension. I alle tre tilfeelde blev TT en direkte konse-
kvens af en anden transition. I Post-transitionsfasen gav bade Magnus og Mie udtryk for, at den
ikke-sportslige transition til en ny by og et nyt universitet var en hjelp for dem. Mere litteratur

peger dog ellers i retningen af at et sammenfald af transitioner ikke er en gunstig ting (Wylleman
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& Rosier 2016). Dette skyldes at der for at en transition skal vare succesfuld, ber vare balance
imellem de ressourcer atleterne har og de barrierer de meder (Stambulova, 2003). Generelt set

kan det siges at mangden af barriere har risiko for at stige nar flere transitioner falder sammen,
men resultaterne fra mit studie har vist at der i nogle tilfeelde kan ske en reduktion i de barriere

atleterne meder, safremt en ikke-sportslig transition sker samtidig med TT.
Metodiske overvejelser

Informanter
I undersegelsen inkluderede jeg kun atleter der havde gennemgéet en succesfuld talent

transition. Det er en smal population hvilket gor at det teoretiske bidrag denne opgave (TTM) har
bidraget med, ikke er sa staerkt som det kunne have varet, hvis tiden og ressourcerne havde ve-
ret til at inddrage flere atleter. Endvidere er generaliserbarheden komprimeret i denne form for
kvalitative interviewstudier, idét en anden sample sandsynligvis ville have givet andre resultater.
Alternativt kunne jeg have inddraget atleter der havde dérlige oplevelser med TT, sé jeg kunne
have sammenlignet succesfulde og ikke-succesfulde transitioner. Eller jeg kunne have inddraget
betragtninger fra centrale akterer i dansk talentudvikling der havde erfaring med béde ustrukture-
ret og struktureret TT, sdledes at jeg kunne have mere nuanceret empiri. Informanter kunne have
varet forbunds- eller klubfolk der havde erfaring med at guide atleter over i andre sportsgrene.
Enkelte af sddanne personer blev identificeret og kontaktet, men grundet opgavens omfang og
tidsmaessige begransning blev der ikke indsamlet empiri fra dem, og jeg vurderede dertil at jeg
ville 4 den bedste mulighed for at besvare mit forskningsspergsmaél, ved at undersege TT gen-

nem atleter der havde oplevet succes med TT.

TT-atleterne i denne undersege er smalt reprasenteret ift. den diverse sportskontekst
dansk elitesport reprasenterer, samt sandsynligvis ogsa blandt de danske TT-atleter. Antallet og
den sportsspecifikke distribuering af danske TT-atleter er aldrig blevet kortlagt, men et overblik
herover ville vare relevant 1 fremtiden at kortleegge. Informanterne medtaget i denne underso-
gelse er ligeledes skavvredet idet 3 ud af 5 informanter er repraesenteret fra triatlon, hvilket sva-
rer til ca. en femtedel af det danske A-landshold. Denne skevvridning skyldes primart at infor-
manterne blev identificerede gennem personligt netvaerk, men vurderes ikke til at have haft no-
gen negativ konsekvens pé kvaliteten af undersogelsen. En metodisk overvejelse der muligvis

kunne have hgjnet empiriens kvalitet, ville vaere ikke at medtage pilotinterviewet i den samlede
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datamangde, og i stedet finde en anden TT-atlet. Dette skyldes for det forste at Magnus’ karrie-
remassige niveau trekker ned i det samlede billede, samt at hans haendelsesforleb er sammenlig-

neligt med Mies.
Interviews

Grundet praktiske foranstaltninger blev alle fem interviews foretaget over Zoom. Da flere
af atleterne enten havde travle hverdage, var afsted pa treningslejr eller til konkurrencer, var den
eneste mulige losning indenfor tidsrammen at udfere interviews online. Det vurderes dog ikke til
at have indflydelse pd kvaliteten af interviews, da bade jeg og atleterne havde erfaring med on-
line meder. Interviewguides blev ikke sendt pd forhénd, da det ikke vurderedes til at vare fordel-
agtigt at give informanterne en forud antagelse om hvilke spergsmaél de ville blive stillet. Denne
metodiske overvejelse blev gjort som forseg pa at pavirke informanternes svar sé lidt som muligt

og dermed f4 deres umiddelbare og direkte svar pa spergsmélene.
Manglende anonymisering

I denne opgave har det varet problematisk at opna fuld anonymitet, grundet atleternes of-
fentlige historier. Jeg kunne forsegge at anonymisere sa meget som muligt, ved at undlade infor-
mation som navne, ken sportsgren mm. Dette ville muligvis have hgjnet validiteten i de svar at-
leterne gav, idet de ville undgé at tilbageholde folsom information. At opné fuld anonymitet blev
dog vurderet til at resultere i ringere kvalitet i opgaven, idet relevant information métte undlades.
Et semi-anonymt kompromis, med deeknavne men bibeholdelse af relevant deskriptiv informa-
tion, blev anvendt. Ved en sddan lesning vil personer der i forvejen har indgédende kendskab til
informanterne kunne gennemskue deres identitet, men den gaengse laeser vil se dem som ano-
nyme. Da spergsmalene i interviewguiden ikke direkte henvendte sig til personfelsomme oplys-
ninger, vurderedes det at en semi-anonymisering ikke ville pavirke svarene betragteligt. For at
sikre den interne validitet blev atleterne efter at have givet tilsagn om at indga med navn, gjort
opmerksom pa at de til en hver tid ville have mulighed for at treekke interviewet tilbage. Ligele-
des blev de informeret opmarksomgjort pd at eventuelle personer de nevnte ville blive anonymi-
seret. Et par gange i lobet af interviews skete det at atleterne fremlagde noget personfelsom in-

formation, som de ikke enskede der blev offentliggjort, dette enske blev naturligvis efterlevet.
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Metode — Empiri — Analyse

Jeg har i dette speciale brugt en eksisterende teoretisk ramme (CTM), til at informere min
empiri og analyse. Selvom jeg forsegte at tilgd dataindsamling og analyse negternt, er jeg bevidst
om jeg ikke kan undgé at pavirke empiri og analyse gennem min egen subjektivitet. Dertil er jeg
ogsé bevidst om at de metodiske overvejelser jeg tager, der til dels afthenger af min forforstaelse
for opgavens tematik, vil pavirke empiri og analyse. Eksempelvis har de studier der undersoger
TT, som jeg igennem min indledende litteraturlaesning har leest, alle inkluderet kvalitative data.
De fund studierne gjorde, som dannede grundlag for mine indledende hypoteser og generelle for-
ventninger til TT og min egen undersogelse, gjorde at jeg ogsa valgte en kvalitativ fremgangs-
made. Et andet perspektiv pa hvordan de metodiske overvejelser i hej grad afger de resultater jeg
fandt frem til, er at de feromtalte studier anbefalede et storre fokus pé de psykosociale aspekter

af TT, hvilket jeg ligeledes forventede at finde.
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