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Forord

Dette speciale er udarbejdet af Sofie Ottosson og Isabella Eyrich Fumero Campos som en
afsluttende del af kandidatuddannelsen i kommunikation ved Aalborg Universitet, Kebenhavn,
1 perioden februar til juni 2025. Specialet er blevet til i samarbejde med Dansk Boldspil-Union
(DBU).

Specialet udspringer af DBU’s gnske om at fremme ligevaerd og forbedre vilkarene for piger i
fodbold med sarligt fokus pd motivation, som led i organisationens udviklingsplan for piger
og kvinder i dansk fodbold. Med afset i en stigende samfundsdebat om ken, sport og
deltagelsesmuligheder, haber vi, at specialet kan vare med til at belyse den eksisterende viden
og give nye perspektiver pa, hvordan fodboldens rammer pédvirker piger og kvinders motivation

1 sporten.

Vivil gerne rette en stor tak til vores vejleder, Mette Marie Roslyng, for hendes faglige sparring
og stette gennem hele processen. En sarlig tak gar ogsa til DBU for samarbejdet og for at stille
sig til rddighed undervejs. Endelig takker vi de involverede fodboldklubber og alle deltagende

respondenter for deres vaerdifulde bidrag til undersegelsen.

Sofie Ottosson & Isabella Eyrich Fumero Campos
Juni 2025



Abstract

Girls' participation in football has increased in recent years, but the sport continues to be shaped
by masculine norms that affect how girls are represented, recognised, and motivated. This
thesis explores the significance of representation and recognition for the motivation of girls
aged 13 to 18 in grassroots football and examines how these dynamics are either challenged or
reproduced within the football environment. The study is conducted in collaboration with the
Danish Football Association (DBU) and draws on qualitative data from four Danish grassroots
football clubs. The empirical material includes individual semi-structured interviews with club
leaders and coaches, focus group interviews and field observations of training sessions in all

four clubs.

The analysis investigates how gendered representations, communicative practices, and
organisational structures influence girls’ experiences of belonging, competence, and autonomy.
The thesis combines theoretical perspectives on representation by Stuart Hall, structuration by
Anthony Giddens, recognition by Nancy Fraser and Axel Honneth, and motivation theory by
Edward Deci and Richard Ryan. These perspectives are used to understand how cultural and
structural norms influence and are influenced by everyday interactions in football, and how
these norms affect girls’ motivation to participate in the sport. Findings show that girls’
motivation is closely linked to relational aspects such as social connection and self-
determination, which are often devalued in a performance-oriented and male-dominated sport
culture. Gendered representations affect how girls are perceived and how they perceive
themselves as football players. Recognition plays a dual role by both supporting motivation

and, when based on stereotypical assumptions, reinforcing existing gendered expectations.

The thesis concludes that promoting gender equality in football requires more than structural
changes such as equal access to resources. It also calls for a cultural change that values different
forms of motivation and participation. Recognising relational values like community and
enjoyment as equally legitimate is essential to developing more inclusive and motivating
football environments for girls. This study contributes to existing research by connecting
theories of motivation with critical perspectives on representation and recognition. It offers a
communicative and culturally grounded understanding of how gendered norms influence girls’

inclusion and engagement in youth sport.
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1. Indledning

“Fodbold er Danmarks nationalsport. Den begejstrer millioner af danskere pa og rundt
om banerne syv dage om ugen. Den samler og inspirerer, og sa skaber den sundhed,
inklusion, integration og samler pd tvers af kultur, alder og etnicitet. Bide i
foreningslivet og hele nationen, nar landsholdene vinder store sejre” (Dansk Boldspil-

Union, u.a, a)

Sadan lyder visionen i DBU’s strategi — en pamindelse om, at fodbold ikke blot er en sport,
men en central kulturel institution med potentiale for at skabe fallesskab og samherighed.
Selvom sporten fremhaves som inkluderende og samlende, er det vaerd at sperge, hvorvidt alle
oplever sig som en del af dette feellesskab i praksis? For som DBU’s udviklingsplan for piger
og kvinder fremhaver, eksisterer der en rekke vedvarende udfordringer, som spander fra
manglende anerkendelse og ressourcer til historisk betingede strukturer og kulturelle normer,
der stadig positionerer fodbold som en maskulin sport (Dansk Boldspil-Union, u.a, b). Pa trods
af lokale savel som nationale indsatser, viser udviklingsplanen, at fodbold for piger og kvinder
fortsat kemper med lavere prioritet, manglende investering og utilstraekkelig viden. Ifolge
planen krever en reel forandring, at man arbejder for at integrere kennene i en mere
helhedsorienteret tilgang til dansk fodbold. I forleengelse heraf viser studier, at mange piger i
teenagedrene mister motivationen og stopper med at spille fodbold (Bennike et al., 2025).
Derfor er det relevant at undersegge, hvad der motiverer piger til at spille fodbold, hvorfor denne
motivation nogle gange forsvinder, samt hvordan de oplever deres deltagelse i en sportsgren,

der fortsat er praeget af kennede strukturer og normer.

For at undersege dette har vi opbygget specialet med folgende struktur: Ferst preesenterer vi et
problemfelt, som danner grundlag for vores problemformulering. Efterfolgende prasenterer vi
de fodboldklubber, som udger vores fire cases i specialet. Herefter presenterer vi et
litteraturreview, hvor vi samler eksisterende forskning inden for tre overordnede temaer: kultur
og ken, motivation samt kommunikation, som alle relaterer sig til pigers deltagelse og
motivation i fodbold. Dernest introducerer vi den teoretiske ramme for opgaven, hvor vi
kombinerer teorier om reprasentation, anerkendelse og motivation, for at skabe en analytisk
forstaelsesramme. I forlengelse heraf forekommer en videnskabsteoretisk refleksion af de

inddragede teorier. Herefter folger metodeafsnittet, hvor vi redeger for vores kvalitative tilgang



og det empiriske grundlag. Analysen er opdelt i tre, hvor vi undersgger centrale dimensioner
af pigers oplevelser i fodboldmiljoet. I analysedel 1 satter vi fokus pa, hvordan
repreesentationer og sprogets rolle i fodboldkulturen pévirker pigers identitet og oplevelse af at
here til i sporten. I analysedel 2 underseger vi anerkendelsens rolle i fodbold og hvordan det
hanger sammen med reprasentation, herunder hvordan béade relationel og strukturel
anerkendelse former pigers motivation. I analysedel 3 samler vi trddene fra analysedel 1 og 2
og analyserer hvordan piger oplever motivation i lyset af reprasentation og anerkendelse. Hver
analysedel afsluttes med en diskuterende delkonklusion, som samler og diskuterer de vigtigste
pointer og leder videre til specialets konklusion. Gennem denne struktur ensker vi at give et
nuanceret svar pa hvilke faktorer, der har betydning for pigers motivation, og hvordan disse

kommer til udtryk. Et overblik over specialets struktur fremgér af figur 1:

— Analyse —_—
_— | ~_
Undersegelse Analylsedel 1 Analysledel 2 Analysledel 3
Diskuterende Diskuterende Diskuterende
delkonklusion delkonklusion delkonklusion
T~ | —
Afrunding Konklusion

Figur 1: Oversigt over specialets struktur



2. Problemfelt

Kvindefodbold har historisk varet en overset og marginaliseret del af sporten, men befinder
sig i dag i en fase af forandring og fremgang (Gozillon & Bréhon, 2024; Ventaja-Cruz et al.,
2024a). I takt med et stigende fokus pa ligestilling og udvikling af pige- og kvindefodbold har
DBU sat ambitigse mél for fremtiden. Med visionen om, at fodbold skal vere den sterste pige-
og kvindeidraet i Danmark, har de sat et mal om at na mindst 135.000 kvindelige medlemmer
inden 2025 (Dansk Boldspil-Union, u.4. c¢). I skrivende stund er dette mél endnu ikke indftiet,
idet medlemstallet fortsat ligger under 80.000 (Dansk Boldspil-Union, u.a. d). Denne forskel
mellem vision og virkelighed synligger en udfordring i fastholdelsen af piger i sporten og peger
pa et behov for at forstd de mekanismer, der former pigers motivation i fodbold. Et kvantitativt
studie foretaget af DBU med deltagelse af 12.525 bern og unge viser, at trenerens adferd har
stor betydning for, om spillere trives og fortsatter i sporten. Undersogelsen viser desuden, at
motivationen generelt falder med alderen, og at dette fald er markant blandt piger. Disse
resultater peger ligeledes pa et behov for at forstd de forhold, der praeger pigers oplevelser i

fodboldmiljeet.

Med udgangspunkt i DBU’s efterspargsel efter viden om pigers motivation i breddeklubber, i
aldersgruppen 13-18 ér, afgreenser undersogelsen sig fra elitefodbold. For at undersege, hvad
der motiverer piger til at spille fodbold, retter specialet fokus mod de hverdagserfaringer, der
preger deres deltagelse. Undersogelsen setter sarligt fokus pa, hvordan kultur,
kommunikation og sociale relationer pavirker motivationen. Med udgangspunkt i begreberne
reprasentation og anerkendelse, soger vi at afdaekke, hvordan disse faktorer former pigers
muligheder, oplevelser og lyst til at spille fodbold. Dette vil vi undersege i fire fodboldklubber
gennem kvalitative interviews med ledere og traenere, fokusgruppeinterviews med spillere fra
treenernes hold samt observationer af treeningssituationer i klubberne. Med dette afsat har vi

udarbejdet folgende problemformulering og undersogelsessporgsmal.

2.1 Problemformulering

Hvilken betydning har repreesentation og anerkendelse for pigers motivation i fodbold, og

hvordan bliver disse forhold udfordret eller reproduceret i fodboldmiljoet?



2.1.1 Undersogelsessporgsmal

1.

Hvordan kommer kennede reprasentationer til udtryk i fodboldmiljeets sprog og
struktur, og hvordan pavirker det pigers oplevelse af at hore til 1 sporten?

Hvordan udspiller anerkendelse sig i fodboldmiljeet pé bade relationelt og strukturelt
niveau, og hvilken rolle spiller konnede reprasentationer i denne sammenhang?
Hvordan kommer pigers motivation i fodbold til udtryk i samspillet mellem relatering,
autonomi og kompetence, og hvordan pavirkes denne motivation af anerkendelse og

kennede reprasentationer?



3. Praesentation af cases

Dette speciale er udarbejdet med udgangspunkt i fire cases, der bestar af fire fodboldklubber.
Af hensyn til anonymitet navngives hverken klubberne eller deres pracise geografiske
placering. Det betyder, at casebeskrivelsen er mindre detaljeret, end den kunne have varet uden
krav om anonymitet. Klubberne omtales derfor som klub 1, klub 2, klub 3 og klub 4.
Tilsvarende omtales ledere og treenere ud fra det klubnummer, de er tilknyttet, eksempelvis
‘leder 1’ og ‘treener 1’ der tilherer klub 1. Ligeledes omtales deltagerne i fokusgrupperne som
‘spillere’ 1 den respektive klub, de tilherer, eksempelvis ‘spiller 1 i klub 1°. De fire
fodboldklubber er organiseret siledes: to under DBU Kebenhavn og to under DBU Sjalland.
Dette betyder, at vi har inddraget to klubber fra hovedstadsomradet og to fra provinsen. Denne
geografiske spredning muligger en sammenligning mellem storby- og provinsklubber, og
danner grundlag for en mere reprasentativ undersegelse. Derudover er udvealgelsen af
klubberne ogséd sket pa baggrund af variation i medlemstal, klubfilosofi og mission. Disse
forskelle bidrager til en nuanceret undersegelse og et bredere indblik i pigers motivation i
forskellige typer af fodboldmiljeer. Falgende giver et overblik over vores cases, og hvordan de

forskellige udvalgelseskriterier fordeler sig pd de fire klubber:

Klub 1 har et medlemstal pa 1760 spillere hvoraf 357 er piger. Den er beliggende i provinsen

og er udvalgt, grundet relativt fa& pigespillere, pa trods af at vere en stor klub.

Klub 2 har et medlemstal pa 225 piger. Den ligger ligeledes i provinsen og er udvalgt, fordi det
er en ren pigeklub, hvilket giver mulighed for at undersoge et miljo med fuldt fokus pé piger i

fodbold.

Klub 3 har et medlemstal pd 1943 spillere, hvoraf 653 er piger. Den er placeret i
hovedstadsomradet og er en af Danmarks sterste pigefodboldklubber, hvilket giver indblik i en

klub med omfattende erfaring og stor spillerbase.

Klub 4 har et medlemstal pa 1609 spillere hvoraf 219 er piger. Klubben er ogsa placeret i
hovedstadsomradet, og er udvalgt, fordi den har opnéet DBU-licens. Det betyder, at klubben
lever op til en raekke krav til faciliteter, administration og ledelse, ekonomi, og sportslig

udvikling (Divisionsforeningen, 2023).



4. Litteraturreview

Dette afsnit omfatter specialets litteraturreview, hvor vi prasenterer relevant eksisterende
forskning inden for undersogelsens felt. Indledningsvis beskrives sageprocessen, efterfulgt af
en dybdegéende gennemgang af den relevante forskning, hvor vi har identificeret tre centrale

temaer. Afslutningsvis reflekteres der over specialets positionering i forskningsfeltet.

Et litteraturreview har til formal at give et overblik over eksisterende forskning inden for et
givent forskningsfelt, og samtidig identificere omrdder, der endnu ikke er blevet undersogt
(Randolph, 2009, s. 2). Dette litteraturreview anvender en tematisk tilgang, som er en metode
til systematisk at organisere og analysere forskning, ved at identificere fzlles temaer og
menstre pa tvers af studier. Dette giver et samlet overblik og en dybere forstielse af centrale
tendenser inden for et forskningsfelt (ATLAS.ti, u.d.). Vi afdekker et forskningsfelt baseret pa
vores problemformulering, der fokuserer pa pigers motivation i dansk breddefodbold. For at
sikre en systematisk og reproducerbar segeproces, har vi uarbejdet specifikke sogestrenge,
hvilket resulterede i tre centrale temaer pé tvaers af tre anvendte databaser: 1) Kultur og ken 1
sport, der gav 867 artikler, 2) Motivation i sport, der gav 553 artikler og 3) Kommunikation i
sport, der gav 958 artikler (bilag 1, 2 & 3). For at forstd, hvad der motiverer piger til at spille
fodbold, er det afgerende forst at forstd den kultur, de indgar i. Tema 1 undersoger derfor
kulturen i1 fodbold og de strukturer, der pdvirker pigers deltagelse. Tema 2 fokuserer pa
motivation i sport med sarligt blik pa faktorer, der pavirker fastholdelsen af piger i fodbold.
Tema 3 underseger kommunikation i1 sport, da interaktionen mellem spillere, treenere og

klubledelse har stor betydning for det miljo, der skabes og hvordan piger motiveres.

4.1 Sogestrategi

I segeprocessen har vi anvendt databaserne Scopus, Business Source Premier og Web of
Science, da de dakker et bredt udsnit af peer reviewed forskningslitteratur. Brugen af flere
databaser og engelske sggeord har udvidet sggningens omfang, og gjort det muligt at soge
bredere og identificere relevant litteratur pa tvaers af kilder. Vores segeord er udvalgt med afset
i specialets interesseomrade, og vi har benyttet boolean operators, ved at kombinere
operatorerne “AND”, “OR” og “NOT” (EBCSO Connect, u.d). Ved segningerne fandt vi flere
artikler, der omhandlede fans og tilskuere, hvilket var irrelevant for vores underseggelse, og

derfor afgraensede vi os fra dette. En oversigt over segeordene fremgar af figur 2.



I udarbejdelsen af litteraturgennemgangen har vi anvendt PQRS-systemet (Preview, Question,
Read, Summarize), som strukturerede processen fra litteratursegning til analyse (Cronin et al.,
2008, s. 41). Segeprocessen var opdelt i to faser. I forste fase blev search log 1 udarbejdet til
henholdsvis tema 1, tema 2 og tema 3, hvor relevante artikler blev identificeret via de tre
forskellige databaser pa baggrund af titel og abstract. Anden fase bestod af en mere kritisk
gennemgang af artiklerne fra search log 1, hvilket resulterede i en selektion af de 6-8 mest
relevante studier fra hvert tema. Search logs fra tema 1 findes i bilag 1, search logs fra tema 2
findes i bilag 2 og search logs fra tema 3 findes i bilag 3. Herefter foretog vi en analyse af disse,
som vil blive udfoldet i vores litteraturreview. Dette gjorde vi for at fa et overblik over, hvordan
tidligere studier har undersegt emnet, hvilke teoretiske perspektiver, der dominerer, samt hvor

der er begrenset forskning inden for feltet. Artiklernes fordeling fremgar ogsé af figur 2.

Kultur og ken i sport : \
"football culture" OR "soccer culture" OR "sports culture" OR "culture within sports" OR :
"sporting culture" OR "team culture" OR "athletic culture" OR "football environment" OR Omfatt
"soccer environment" OR "sports environment" OR "football team environment" OR "soccer m ? er
team environment” OR "football community” OR "soccer community” OR "sporting community” & artikel:
OR "sports community" OR "football ethos" OR "soccer ethos" OR "football subculture” OR 1 1,2,345,
"soccer subculture" OR "football identity" OR "soccer identity” OR "sports identity" OR "football : 6,7,8
tradition” OR "soccer tradition" OR "sports values" OR "football culture dynamics" OR "soccer :
culture dynamics" OR "sports atmosphere" AND “female” OR “women” OR “girls” OR “gender” :
NOT “fandom” OR “fans” NOT “spectators” }
Motivation i sport
Football OR soccer AND women OR female OR girls AND retention OR “intrinsic
motivation” OR “extrinsic motivation” OR motivation OR enjoyment OR “motivational P Omfatter
factors” OR demotivation OR unmotivated OR apathy NOT fans OR fandom NOT : .
Tema 2 spectators ¢ artikel:
¢ 9,10,11,12,
: 13,14
Kommunikation i sport
communication OR interaction OR "communication styles" OR "Coach :
communication" OR "coach athlete communication” OR "internal communication" { Omfatter
OR "interpersonal communication" OR "team communication" AND football OR : artikel:
Tema 3 soccer AND gender OR women OR girls OR female OR “female athlete” : 15.16.17
18,19, 20,
21

Figur 2: Oversigt over temaer, anvendte sogeord og fordeling af artikler



4.2 Tema 1: Kultur og ken 1 sport

Segningen om kultur og ken i sport viser en tydelig tendens til at fokusere pa strukturelle
barrierer, maskuline normer og organisatoriske udfordringer, som piger mgder. Mange studier
beskeftiger sig med, hvordan kvindefodbold historisk har varet marginaliseret, og hvordan
dette fortsat praeger sportens udvikling og anerkendelse (Gozillon & Bréhon, 2024; Themen,
2024; Ventaja-Cruz et al., 2024a). Der er ogsd stor opmarksomhed pa, hvordan kulturelle
kensnormer pavirker piger og kvinders oplevelser i fodboldmiljeet, samt hvilken rolle treenere
og ledelse spiller for trivsel og fastholdelse i1 sporten (Andersson, 2020; Corvino et al., 2024;
Jeanes, 2011; Levi et al., 2023; Malloy et al., 2022)

4.2.1 Kulturelle og strukturelle barrierer

Flere studier belyser kvindefodboldens historiske udvikling med henblik pa at forstd, hvordan
de kulturelle normer kan bidrage til at skabe strukturelle barrierer i sporten. Ifelge Audrey
Gozillion og Jean Bréhon (2024) har kvindefodbolden gennemgéet en markant udvikling fra at
vare en marginaliseret sportsgren til en internationalt anerkendt disciplin. Dog har sporten
historisk set medt modstand fra bade sportsinstitutioner og samfundsnormer, hvilket har
haemmet dens vakst. Gozillon og Bréhon (2024) viser, hvordan kvindefodbold i lande som
England, Tyskland, Norge, Sverige og Frankrig blev begranset af institutionelle forbud og
stereotype opfattelser af, at fodbold var uegnet for kvinder. Forst i 1960’erne og 1970’erne
begyndte kvinder at udfordre disse normer, hvilket forte til en gradvis anerkendelse af kvinder
i sporten. Alligevel har medierne ofte fastholdt stereotype kensroller, hvor kvindelige spillere

beskrives som teknisk svagere end mand (Gozillon & Bréhon, 2024).

En nyere kvantitativ analyse af Javier Ventaja-Cruz et al. (2024a) supplerer denne historiske
kontekst ved at dokumentere, hvordan forskningen i kvindefodbold er steget markant siden
2010 szrligt inden for skadesforebyggelse, fysisk prastation, motivation og lederskab. Denne
udvikling afspejler en storre akademisk, institutionel og kommerciel opbakning, der har
bidraget til sportens professionalisering. P4 trods af denne fremgang viser studiet, at kun 20%
af fodboldrelaterede akademiske artikler omhandler kvindefodbold, hvilket peger pa en fortsat
forskel i opmarksomhed og ressourcer mellem kennene (Ventaja-Cruz et al., 2024a, s. 2). Kate
Themen (2024) tilfojer ligeledes et lignende perspektiv i1 sin bog om kvindefodbold, hvor hun
belyser, hvordan sporten stadig er praget af maskuline magtstrukturer og kensbaserede

udfordringer som diskrimination og manglende ressourcer. Hun argumenterer for, at det er



afgerende at give kvinder en stemme i sporten for at kunne udfordre disse strukturer og skabe
en mere inkluderende sportskultur. Bogen viser hvordan kvinder i fodbold udfordrer en
historisk mandsdomineret sportskultur preeget af eksklusion. Gennem egne faellesskaber, fysisk
deltagelse og stemmer skaber kvinder nye rum for anerkendelse, identitet og tilhersforhold. De
starter deres egne hold, kemper mod strukturelle barrierer og bryder med idéen om, at fodbold
ikke er feminint. Venskaber og faellesskab bliver centrale kilder til social kapital og modstand,
og kvindefodbold fremstar som et sted for forhandling og forandring af kennede normer

(Themen, 2024).

Samlet set viser de tre ovenstdende studier, at kvindefodboldens udvikling er taet knyttet til
bade kulturelle normer og institutionelle strukturer. Selvom sporten har opndet betydelige
fremskridt, stir kvinder stadig overfor forskellige barrierer. Denne indsigt leder videre til naeste
del af litteraturreviewet, hvor fokus flyttes fra de historiske og strukturelle perspektiver til de

mere konkrete barrierer, piger meder i deres hverdag i fodboldverdenen.

4.2.2 Pigers barrierer 1 fodbold

Béde Chiara Corvino et al. (2024) og Ruth Jeanes (2011) belyser, hvordan piger meder
barrierer 1 fodbold, men de gor det fra forskellige perspektiver. Corvino et al. fokuserer pa de
strukturelle og sociale hindringer, piger oplever, nér de starter med at spille fodbold, mens
Jeanes analyserer de kensidentitetsmaessige udfordringer, piger stir overfor i fodboldverdenen.
Corvino et al. (2024) identificerer fire faser piger typisk gennemgar, i deres forseg pa at blive
en del af fodboldmiljeet. Forst far de uformelle erfaringer ved eksempelvis at spille fodbold
med drenge i skolegérden, hvor de bdde mader eksklusion gennem fysiske og verbale barrierer
samt inklusion, hvis de beviser deres tekniske faerdigheder. Dernast forseger de at finde et
pigehold, men geografiske barrierer og manglende faciliteter betyder ofte, at de ma spille pa
drengehold. Foraldrenes holdning til kensroller og sport kan yderligere begranse pigernes
muligheder, men nér pigerne endelig bliver en del af et pigehold, oplever de en folelse af
feellesskab, stotte og empowerment (Corvino et al., 2024). Jeanes’ (2011) studie supplerer dette
ved at vise, hvordan piger, der allerede spiller fodbold, stadig kaemper med sociale
forventninger til femininitet. Pigerne i hendes studie tilpasser sig dominerende kensnormer for
at blive accepteret, hvilket viser, at barrieren ikke kun ligger i adgang til sporten, men ogsa i
hvordan piger navigerer deres identitet inden for fodboldens maskuline kultur. Frygten for

social eksklusion, hvis man er for muskules, for aggressiv pa banen, eller ikke er feminin nok,



fastholder pigerne i en feminiseret udgave af fodbold, hvor de skal balancere mellem at vere

sportslige og stadig opfylde samfundets idealer om femininitet (Jeanes, 2011).

Begge studier viser, at pigers muligheder i fodbold formes af bade strukturelle begraensninger
og sociale normer. Hvor Corvino et al. fokuserer pd de ydre faktorer, der pavirker pigers
deltagelse, viser Jeanes, at selv de piger, der far adgang til sporten, fortsat oplever kulturelle
begransninger. Samlet set understreger de, at barriererne for piger i fodbold er dybt forankrede

i bade institutionelle og sociale normer.

4.2.3 Treenere og lederes rolle som kulturbarere

Ud over disse faktorer er traenerens rolle i pigefodbold afgerende for bade spillernes udvikling
og deres oplevelse af inklusion i sporten. Hannah Levi et al. (2023) og Erik Johan Anders
Andersson (2020) underseger, hvordan treningsmiljger pavirkes af kensnormer og
magtstrukturer i henholdsvis elite- og breddefodbold. Levi et al. (2023) anvender hegemonisk
teori til at analysere, hvordan magt og kensnormer skaber ulige forhold i sport. Gennem
interviews med 10 elitetreenere fra fem sportsgrene viser studiet, hvordan maskuline normer
dominerer sportskulturen og fastholder mends dominans i trenerroller og
beslutningsprocesser. Sportsinstitutioner opretholder kennede hierarkier gennem ulige
fordeling af ressourcer og faciliteter, og treenere opfatter ofte kvindelige atleter som mere
folelsesladede og mindre robuste, hvilket begrenser deres treningsmuligheder og
karriereudvikling (Levi et al., 2023). I forlengelse af dette paviser Andersson (2020), at
traenerens tilgang til spillere kan enten styrke eller udfordre eksisterende hierarkier, da treeneres
handlinger i breddefodbold har stor betydning for unge spilleres politiske socialisering. Det vil
sige hvordan de udvikler verdier, holdninger og normer gennem deres oplevelser i sporten.
Seerligt treeningsmetoden selective approach fastholder ulige vilkér og begranser mindre
talentfulde spillere, hvilket skaber en mere ekskluderende socialisering (Andersson, 2020, s.
733), mens growth approach skaber et mere inkluderende milje gennem samarbejde, der
medferer en demokratisk og tryg socialisering (Andersson, 2020, s. 730). Ella Malloy et al.
(2022) udbygger dette perspektiv ved at undersege, hvordan authentic leadership, en
ledelsesstil baseret pd &gthed, moralske vaerdier og gennemsigtighed kan have en positiv effekt
pa atleters engagement og trivsel (Ella Malloy et al., 2022, s. 1082-1083). Studiet viser, at
treenere, der praktiserer autentisk ledelse, opbygger sterkere tillid, fremmer et positivt

holdmilje, og eger spillernes motivation og folelsesmassige tilknytning til sporten. Dette
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understreger, at ledelsesstil ikke kun pévirker de sportslige resultater men ogsa de sociale

relationer og spillernes langsigtede deltagelse (Ella Malloy et al., 2022).

Samlet set peger de tre studier pa, at trenerens rolle raekker langt ud over det tekniske og
taktiske. De fungerer som kulturbarere, der enten kan fastholde traditionelle kensnormer eller
bidrage til et mere inkluderende og motiverende miljo for piger i fodbold. Ved at fremme en
inkluderende tilgang, enten gennem growth approach eller authentic leadership, kan treenere
styrke pigers oplevelse af tilhor, hvilket er afgerende for at modvirke frafald. Disse
perspektiver er relevante for vores undersegelse, da det giver indsigt i, hvordan traneres
kommunikation og treningsmetoder kan pévirke pigers motivation. Overordnet viser
forskningen i dette tema, at kultur og ken i fodbold er tet forbundne, og at kvindefodbold
fortsat preeges af historisk marginalisering, strukturelle barrierer og maskuline normer.
Kommunikationsmessigt afspejler dette sig i, hvordan trenere taler til kvindelige
fodboldspillere og hvordan medier og samfundet taler om dem, hvilket kan pavirke pigernes
motivation og trivsel i sporten. Selvom kvindefodbold har udviklet sig markant de seneste ér,
er det stadig en proces i1 kontinuerlig forandring, hvor kommunikation spiller en vigtig rolle i

at udfordre eller forsterke eksisterende normer.

4.3 Tema 2: Motivation hos kvinder 1 sport

I segningen omkring motivation hos kvinder i sport blev vi hurtigt bekendt med begrebet self-
determination theory (SDT) udviklet af Edward Deci og Richard Ryan (Rodrigues, 2023, s. 3).
SDT refererer til motivation, der kommer fra individets indre, og reprasenterer forskellige
niveauer af internalisering og personlig accept af en given aktivitet (Rodrigues, 2023). Pa trods
af den begraensede forskning pa omradet, var mange af artiklerne forankret i SDT og dermed
indre og ydre motivation. Ifelge Maryléne Gagné og Edward Deci, differentierer de to
motivationstyper sig ved, at veere bestemt af, hvad der driver en, til at udfere en aktivitet. Den
indre motivation er ting, man selv kan pédvirke, hvor den ydre motivation er eksterne faktorer,
som individer ikke selv kan bestemme. Den ydre motivation, er drevet af enske om at opné
belenninger, hvor indre motivation styres af glaede, interesse eller spending i den givne

aktivitet (Bjerksater og Lagestad, 2022, s. 2).
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4.3.1 Trenerens rolle 1 skabelse af motivation

Flere studier understetter, at motivation og treningsmilje spiller en afgerende rolle for unges
deltagelse 1 fodbold (Rodrigues et al., 2023; Nielsen et al., 2023; Mgllerlokken et al., 2017;
Bjerkesater og Lagestad, 2022; Flores-Cidoncha et al., 2023; Flores-Cidoncha et al., 2023).
En kvalitativ undersogelse af Rodrigues et al. (2023), studerer forholdet mellem glede,
selvbestemt motivation og motivationsklima blandt unge finske fodboldspillere i alderen 12-
17 ar (Rodrigues et al, 2023, s. 4). Studiet er lavet i henholdsvis starten og midten af
fodboldsasonen og belyser hvilken essentiel betydning treenerens rolle har. Udfaldet indikerer,
at treenerens adferd og tilgang pavirker unges motivation, og at de trenere, der giver stotte,
opmuntring og autonomi, kan ege graden af indre motivation hos spillerne. Konklusionen er,
at et treningsmiljo, som fremhaver lering og udvikling kontra konkurrence og
sammenligning, har en positiv indvirkning pa spillernes motivation (Rodrigues et al., 2023). Et
dansk kvantitativt studie af Glen Nielsen et al. (2023), understotter trenerens vigtige betydning
for motivation hos unge sportsudevere. Udfaldet af studiet viser, at trenerens rolle er
altafgerende i skabelsen af et motiverende sportsmiljo. De anvender begreberne empowering,
der henviser til en traener, som er stottende, opgaveorienteret og har en positiv indflydelse og
disempowering, hvor treneren ses som egoorienteret og kontrollerende (Nielsen et al, 2023, s.
3). Med dette menes eksempelvis metoder som belenninger eller straf, som kan fore til
demotivation og dermed oge frafaldet. Traenerens evne til at stotte atleternes behov for
autonomi, kompetence og relatering er afgerende, uanset kon, alder, sportsgren eller niveau.
Undersagelsen viser, at trenere i hgjere grad ber fokusere pa autonom motivation, der refererer
til motivation af egen vilje og er selvbestemt (Nielsen et al., 2023). Dette kan sammenlignes
med Anderssons (2020) studie om treningsmetoden growth approach fra tema 1, der ogsa taler
om treeningsmetoder som en del af kulturen i fodbold. Det indikerer vigtigheden af, at treenere

skaber et stottende og udviklingsrettet miljo for unge fodboldspillere.

I denne sammenhang er det relevant at inddrage Nina Elise Mollerlokken et al’s (2017) studie,
der dykker ned i forskellene mellem spillere og traeneres opfattelse i det motiverende milje.
Den norske kvantitative undersogelse belyser betydelige forskelle mellem spillere og treeneres
opfattelse af det motiverende milje. Artiklen indikerer, at flere studier viser hejere ego-
orientation (performanceorienteret miljo) og lavere task-orientation (mestringsorienteret miljo
fokuseret pa udvikling og lering) hos mandlige spillere kontra kvindelige spillere i diverse

sportsgrene (Mollerlokken et al., 2017, s. 7). Det betyder, at piger oftest foretrekker et
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mestringsorienteret klima, mens mend foretrekker en konkurrencepraeget holdkultur.
Resultaterne giver et indblik i forholdet mellem trener og atlet, og hvordan dette er vigtigt for
at forstd spillernes motivation for at fortsatte eller stoppe karrieren. Trenere ber altsé satte
fokus pa at skabe et mestringsorienteret miljo, da det er dette piger foretrekker (Mellerlokken

et al., 2017)

4.3.2 Motivation som afgerende faktor for karrierestop i1 kvindefodbold

Det er ikke kun forholdet mellem tranere og spillere, der spiller en rolle i forhold til motivation.
Amalie Hoftun Bjerkesater og Arild Lagestad (2022) underseoger faktorer for frafald i
kvindefodbold. Studiet undersegger ydre og indre motivation, hvor faktorer som gkonomiske
vilkar og klubstruktur kan pavirke, hvorvidt spillerne fortsetter eller stopper deres karriere.
Studiet bygger pa en kvalitativ undersegelse af norsk elitekvindefodbold og indikerer, at
kvinder i gennemsnit stopper karrieren fire dr tidligere end mand, primert grundet mangel pa
motivation, skader og tidsmangel (Bjerkesater & Lagestad, 2022). Frafald skyldes ifelge
studiet bdde lav indre motivation i form af ressourcer, vilje og tid og mangel pé ydre motivation
i form af dérlige ekonomiske forhold og hejt stressniveau. Nir det kommer til den ydre
motivation, viser studiet, at klubbernes forskellighed kan pavirke denne gennem eksempelvis
ressourcer og verdier, hvilket ogsa pavirker den indre motivation. Dette viser altsa, hvordan
den indre og ydre motivation henger sammen. Overordnet synligger artiklens resultater at
forbedrede vilkar i kvindefodbold kan bidrage til en l&engere karriere hos kvinderne (Bjerksater

& Lagestad, 2022).

Et spansk studie af Flores-Cidoncha et al. (2023) bekrafter de tidligere fund ved at undersege,
hvorfor kvindelige fodboldspillere i den spanske nationale liga vaelger at afslutte deres karriere.
Artiklen belyser ogsa barrierer, kvinder meder i fodbold, hvoraf nogle er sarligt interessante
for vores speciale, hvorfor de er relevante at udfolde. Eksempelvis ulighed mellem ken, hvor
deltagerne i undersogelsen ikke foler sig veerdsat sammenlignet med mandlige fodboldspillere
og far dermed heller ikke samme muligheder. Herudover belyser studiet ogsa mangel pa
forstaelse af teknisk ledelse. Her menes, at klubber og treenere ofte behandler kvinder og maend
ens, velvidende at der er mange forskelle. Den hyppigste drsag til at stoppe karrieren er mangel
pa motivation, ekstern stotte fra omgangskredse, teknisk ledelse af teamet og gruppedynamik
pa holdet (Flores-Cidoncha et al., 2023). Javier Ventaja-Cruz et al. (2024b), undersoger ogsé

motivationsfaktorer, men gennem sociogkonomiske, kulturelle og psykosociale aspekter. Dette
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studie bygger pé en kvantitativ undersegelse med piger, som viser at sociale interaktioner, sjov
og personlig succes, motiverer mest. Samtidig viser studiet at motivation falder 1 takt med, at
pigerne bliver @®ldre. Dette understetter, at piger, der oplever glaede ved at spille fodbold, har

hgjere indre motivation (Ventaja-Cruz et al., 2024b).

Studierne viser, at bdde indre og ydre motivation har indflydelse pa, hvorvidt piger og kvinder
onsker at fortsette fodboldkarrieren. Samtidig viser artiklerne, at kommunikationen mellem
traenere og spillere har en betydningsfuld rolle i skabelsen af motivation. For at dykke dybere
ned 1 kommunikationen, udfolder naste tema, hvordan kommunikation i sport er en essentiel

akter 1 motivation.

4.4 Tema 3: Kommunikation 1 sport

I segningen om kommunikation i sport, blev vi prasenteret for forskellige former for
kommunikation, der spiller en rolle i forbindelse med pigers motivation i fodbold. Ferste del
fokuserer pd kensrelateret kommunikation mellem traenere og kvindelige atleter (Nolan et al.,
2024; Kristiansen et al., 2012; Persson, 2023; Eliasson, 2011). Anden del udforsker tre andre
kommunikationsperspektiver, der pévirker pigers motivation i fodbold: trenerledelse,
familiestotte og gruppedynamikker (Abdul-Sattar & Al-Samarraie, 2021; Mutz & Albrecht,
2017; Abell et al., 2024).

4.4.1 Kensrelateret kommunikation

Flere undersogelser belyser kommunikationen mellem treenere og kvindelige sportsatleter.
Studierne afslorer bade sammenfald og forskelle i, hvordan kommunikationsstile pavirker
motivationen, prastationen og trivslen blandt atleterne (Nolan et al., 2024; Kristiansen et al.,
2012; Persson, 2023; Eliasson, 2011). Badde Nolan et al (2024) og Kristiansen et al (2012)
understreger den vigtige rolle for treener-atlet kommunikation. Begge studier indikerer, at
kommunikationen ofte er relateret til kon, og at dette har en direkte negativ pavirkning hos
atleterne. Som traener er der flere kommunikationsaspekter, man skal vare opmerksom pa, og

dette spiller en essentiel rolle i skabelsen af et positivt og inkluderende milje.
David Nolan et al’s (2024) studie er udfert i irsk elite rugby, men vi argumenterer for, at der

kan drages paralleller til et lignende sportsmiljo i fodboldverdenen. Studiet anvender en

kvalitativ metode baseret pa otte interviews med traenere og viser, hvordan kvindelige og
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mandlige atleters behov er forskellige. Kvindelige atleter soger oftest en dybere forklaring og
forstaelse af treningsmetoderne, og har et storre behov for detaljerede forklaringer
sammenlignet med mend. Dette kraever en mere uddybende og detaljeret kommunikation af
traenerne 1 forseget pé at fremme motivation og engagement, hvorfor treenerne ofte ma tilpasse
deres trenerstil for at imedekomme kvindelige atleters behov (Nolan et al, 2024). Desuden
fremhaves det, at kvinder er mere abne hvad angér felelser og sundhedsemner som
menstruationscyklusser. Traenerne papeger derfor vigtigheden af at skabe et trygt miljo, hvor

sadan emner kan diskuteres, hvilket styrker tilliden mellem atlet og traener (Nolan et al, 2024).

Elsa Kristiansen et al’s (2012) kvalitative studie udarbejdet med norske elitefodboldspillere
supplerer dette perspektiv. Dette gor de ved at illustrere, hvordan miskommunikation eller
mangel pa kommunikation mellem trener og atlet kan fore til misforstaelser eller have
konsekvenser for kvindelige atleters prastation og motivation. Studiet belyser ogsa, at trenerne
ofte ikke ser det som miskommunikation, men at atleterne modtager og opfatter
kommunikationen anderledes end tilteenkt. Formar trenerne ikke at forstd kvindelige atleters
behov, skaber det et kommunikationsgab, hvor atleternes bekymringer overses og motivationen
svakkes. Et centralt fund er, at kvindelige atleters mere forsigtige kommunikationsstile ofte
bliver misforstdet som manglende engagement, hvilket forsterker udfordringerne i
kommunikationen (Kristiansen et al. 2012). Inger Eliassons (2011) etnografiske undersogelse
understotter ogsd hvordan ken i sport pavirker deltagelse og prestationer. En central
konklusion er, at selv i en ung alder konstruerer og forsterker bern kensnormer, som ofte
flugter med en maskulin standard inden for fodbold. Studiet viser ogsa, hvordan trenere og
foreldre bidrager til at viderefore disse normer ved ofte at leegge veegt pd prastation og
konkurrence frem for sociale interaktioner —noget som bernene selv vagter hejt. Dette bidrager

til at belyse, at kenssocialisering allerede begynder i en tidlig alder (Eliasson, 2011).

Malene Perssons (2023) udfordrer Nolan et al’s (2024) resultat om, at kvindelige atleter
foretrekker en mere pracis og pedagogisk kommunikationsstil. Persson papeger, at en
forsigtig og padagogisk tilgang ikke altid er gavnlig for kvindelige atleter, iser hvis den
baseres pd stereotype kensopfattelser. Studiet viser, at nar treenere anvender en blidere
kommunikation over for piger, kan det forsteerke kensforskelle og begranse pigernes sportslige
udvikling. I ungdomsfodbold resulterede denne tilgang ofte i mindre fysisk og direkte
feedback, hvilket skabte en barriere for pigernes ambitioner og fastholdt dem i en mindre

udfordrende sportslig ramme (Persson, 2023). Mens Nolan et al. (2024) og Kristiansen et al.
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(2012) ser tilpasset kommunikation som stette til kvindelige atleter, peger Perssons (2023)
studie pa, at denne tilgang ogsd kan have negative konsekvenser, hvis den er baseret pé
konsstereotyper. Dette skaber et paradoks, hvor en inkluderende og omsorgsfuld
kommunikationsstrategi samtidig kan fastholde piger i mindre ambitiose rammer. Studierne
understreger derfor behovet for en nuanceret kommunikation, der bade tilgodeser atleternes

behov og undgér at forsterke kensbaserede normer.

4.4.2 Trenerledelse, familiestotte og gruppedynamikker

Udover kensrelateret kommunikation spiller andre kommunikationsformer ogsa en vigtig rolle
for pigers motivation i sport. Tre studier viser, hvordan treneres ledelse, familiens stotte og
gruppedynamikker i sportsmiljeer pavirker pigers engagement og trivsel i fodbold (Abdul-
Sattar & Al-Samarraie, 2021; Abell et al., 2024; Mutz & Albrecht, 2017).

Mazin Abdul-Sattar og Hosam Al-Samarraie (2021) underseger i deres studie, hvordan
traeneres interpersonelle tiltreekning og homofili pavirker unge fodboldspilleres motivation i
Irak. De opdeler interpersonel tiltreekning 1 tre kategorier: social, fysisk og opgavemassig
tiltrekning (Abdul-Sattar & Al-Samarraie, 2021, s. 64). Social tiltrekning handler om
traenerens evne til at skabe sociale relationer og en stottende atmosfare, mens fysisk tiltrekning
refererer til treenerens fysiske fremtoning og kompetencer, der kan inspirere spillerne.
Opgavemessig tiltrekning omfatter trenerens evne til at strukturere meningsfulde og
motiverende treningsaktiviteter. Homofili blev malt ud fra to dimensioner: attitude og
baggrund (Abdul-Sattar & Al-Samarraie, 2021, s. 64). Attitudemessig homofili handler om,
hvor ens traenerens og spillernes holdninger er til spillets vaerdier, malsetninger og
leeringsprocesser. Baggrundsmeassig homofili relaterer sig til sociale og kulturelle ligheder,
sasom demografiske og uddannelsesmassige faktorer. Studiet viser, at treenerens sociale,
fysiske og opgavemassige tiltrekning har en markant positiv indflydelse pd spillernes
motivation, og at trenerens holdning spiller en vasentlig rolle, mens baggrunden ikke har en
signifikant betydning (Abdul-Sattar & Al-Samarraie, 2021). Derudover understreger studiet, at
effektiv kommunikation mellem treener og spillere forbedres, ndr de deler lignende holdninger,
hvilket styrker traener-spiller-relationen og eger spillernes motivation. Samlet set bidrager
studiet til en bedre forstaelse af, hvordan specifikke interpersonelle kommunikationsstrategier
fra traenerens side kan fremme motivationen hos unge fodboldspillere (Abdul-Sattar & Al-

Samarraie, 2021).
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Michael Mutz og Peggy Albrecht (2017) peger i deres studie pd en anden vigtig form for
kommunikation, der ogsa kan fremme motivationen til at dyrke sport. Studiet fremhaver
foreldrenes kommunikation som en central faktor for berns fysiske aktivitetsniveau og
motivation til sport. Undersegelsen der inkluderer bern fra socialt og etnisk blandede miljoer i
Tyskland, viser at berns fysiske aktivitetsniveau varierer med ken, men ikke med alder og
etnicitet (Mutz & Albrecht, 2017). Foraldrenes sociogkonomiske status, stotte til
sportsaktiviteter, egne sportsvaner og tro pa sportens positive effekter pé
personlighedsudvikling og social integration har en markant betydning. Foraldre fungerer som
rollemodeller og skaber gennem aktiv stette, for eksempel ved at dyrke sport sammen med
bernene og tale om sport, et miljo, der fremmer fysisk aktivitet. Studiets konklusion er, at
fremadrettede tiltag ber fokusere pé at styrke familiens sociale interaktioner og stette, isar i
sociogkonomisk udsatte omréder, hvor kommunikationen spiller en ekstra vigtig rolle som

kompensation for manglende ressourcer (Mutz & Albrecht, 2017).

Loren Abell et al. (2024) udforsker i deres studie en lidt mere kompleks kommunikation, der
opstér i gruppedynamikker i sportsmiljger. Studiet undersgger, hvordan universitetsstuderende
oplever brugen af "banter” (venlig drilleri og humoristiske bemerkninger) i sportsforeninger
og sociale klubber pd universiteter i Storbritannien (Abell et al., 2024, s. 8727). Studiet viser,
at banter bade kan styrke sociale relationer og skabe fzllesskab, men ogsa bruges som
undskyldning for upassende adfaerd, der kan fere til mobning og social eksklusion. Iser nér
samme joke gentages og rammer personlige karakteristika, kan banter udvikle sig fra harmlest
drilleri til skadelig eksklusion. I konteksten af pigers motivation i dansk breddefodbold
fremhaver studiet, hvordan humor og gruppedynamikker bade kan styrke og svakke pigers

trivsel og engagement i sporten athangigt af, hvordan banter anvendes (Abell et al., 2024).

Sammenlignet viser alle tre studier, at kommunikation fra bade treenere, foreldre og pigerne
selv spiller en central rolle i at skabe et motiverende fodboldmilje. Studierne viser, at nar
kommunikationen er positiv, struktureret og balanceret, styrkes trivslen og motivationen, mens

negativ eller ekskluderende kommunikation kan fa det modsatte resultat.

4.5 Opsummering og positionering i forskningsfelt

I dette afsnit papeger vi begreensninger i litteraturen, og fremhever hvordan vores speciale kan
bidrage med ny viden inden for forskningsfeltet omkring pigers motivation i breddefodbold. I

forlengelse af de tre temaer, er vi blevet bekendt med eksisterende forskning, der bidrager til
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en helhedsorienteret forstdelse af det forskningsfelt, vores speciale er forankret i.
Litteraturreviewet understreger, at en fuld forstdelse af pigers motivation kraver en
kombination af disse temaer, da bade kultur og kommunikation spiller en central rolle i at skabe
motivation i sport. Dette kan vi anvende som et vidensgrundlag til en videre undersogelse af

pigers motivation i dansk breddefodbold.

Felles for sagningerne i de respektive temaer er, at storstedelen af undersegelserne fokuserer
pa eliteidreet, hvorfor vores forskning kan bidrage med et syn pa breddefodbold. Derudover er
studierne ofte baseret pd malgrupper, der falder uden for den, vi ensker at undersoge (13-18
ar), hvilket efterlader denne som en underbelyst malgruppe. Selvom sporten historisk set har
gjort store fremskridt, pavirker kulturelle kensnormer stadig pigers oplevelser i fodboldmiljeet.
Kvindefodboldens fortsatte udvikling understreger behovet for yderligere forskning i feltet.
Trenernes manglende forstielse for pigers behov kan medfere, at de mister motivationen og at
de stopper karrieren. Dette giver anledning til at undersege dynamikken mellem traener og
spillere, hvor det ikke kun handler om eliteudevere, men ogsd om piger i breddefodbold.
Forskningen inden for kommunikation i sport viser et komplekst billede af, hvordan forskellige
kommunikationsformer kan pavirke fastholdelse af piger i fodbold. Det er tydeligt, at der ikke
findes en entydig ‘rigtig’ kommunikationsform, som fungerer for alle piger. Denne
kompleksitet gor det relevant for os at undersege, hvordan piger i breddefodbold finder
motivation gennem kommunikation, og hvordan denne kommunikation er formet af kulturelle

keonsnormer.

Vores speciale befinder sig i krydsfeltet mellem de tre temaer: kultur og ken i sport, pigers
motivation i sport og kommunikation i sport. Litteratursegningen viste at vores hovedfokus,
motivation hos unge piger i dansk breddefodbold, er relativt underbelyst. Da storstedelen af
eksisterende forskning primert dekker sport generelt frem for specifikt fodbold, elite frem for
bredde, kvinder frem for piger og de fleste studier er udfert uden for Danmark, ser vi en
mulighed for at bidrage med ny viden. Vi har ligeledes ikke fundet andre studier, der
kombinerer de tre temaer pd samme made, hvilket giver vores speciale en unik position i

forskningsfeltet. Dette er illustreret i figur 3.
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Figur 3: lllustration af specialets placering i forskningsfeltet
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5. Teori

For at besvare vores problemformulering om, hvilken betydning reprasentation og
anerkendelse har for pigers motivation i fodbold og hvordan disse forhold udfordres eller
reproduceres, opstiller vi en teoretisk ramme, der bevager sig fra det strukturelle og kulturelle
niveau til det relationelle. Vi tager afsat i Stuart Halls (1997) teori om repraesentation for at
forstd, hvordan mening og identitet skabes gennem sprog og diskurser. Hall suppleres af
Anthony Giddens’ (1984) strukturationsteori, som viser, hvordan piger selv kan pavirke normer
og strukturer. Herefter trekker vi pd Nancy Frasers (1999) teori om anerkendelse og
omfordeling, som kobler kulturel verdsettelse sammen med adgang til ressourcer. I
forleengelse heraf inddrager vi Axel Honneths (2004) tre anerkendelsesformer, der understreger
betydningen af stotte og respekt for pigers motivation. Vi bygger videre med Edward Deci og
Richard Ryans (2000a) Self-Determination Theory (SDT) for at belyse, hvilke typer motivation
der kan drive pigerne, og hvordan det kan komme til udtryk i praksis. Afslutningsvis inddrager
vi Dainton & Zelley (2005) og Deborah Tannen (1991) for at undersege, hvordan
kommunikation og kennede kommunikationsstile pavirker pigers oplevelse af fellesskab og

motivation.

5.1 Reprasentationer og strukturers indflydelse pa pigefodboldens
kultur

For at forsta pigers oplevelser og motivation i fodbold, er det nedvendigt at se nermere pé de
kulturelle rammer og forestillinger, som sporten er indlejret i. Her kan Halls teori om
repreesentation hjelpe med at belyse, hvordan mening og identitet skabes gennem sproget i

fodboldmiljeet (Hall, 1997, s. 1). Han beskriver reprasentation siledes:

“Representation means using language to say something meaningful about, or to
represent, the world meaningfully, to other people.’ (...) Representation is an essential
part of the process by which meaning is produced and exchanged between members of
a culture. It does involve the use of language, of signs and images which stand for or

represent things” (Hall, 1997, s. 15).

Ifolge Hall handler reprasentation altsa om, hvordan vi gennem sprog aktivt skaber mening og

forstaelse af verden omkring os. Repraesentation er ikke blot et spejl af virkeligheden, men en
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praksis, hvor mennesker sammen producerer og udveksler betydninger gennem sproget (Hall,
1997, s. 15). Nar vi kommunikerer, forbinder vi tre ting: den konkrete virkelighed (banen,
bolden og spillerne), vores forestillinger om denne virkelighed, og de tegn (ord eller billeder),
som vi bruger til at udtrykke disse forestillinger. Disse tre elementer forbindes gennem
kulturelle koder, som konstant @ndrer sig, hvilket geor representation til en social og
fortolkende praksis (Hall, 1997, s. 61-62). Hall fremhaver desuden, at reprasentation ofte
traekker pa folelser, forestillinger og magtforhold, sarligt nar det handler om mennesker eller
grupper, der adskiller sig fra flertallet (Hall, 1997, s. 225-226). S&danne reprasentationer er
sjeldent neutrale, da de er indlejret 1 kulturelle forestillinger om, hvad der anses for normalt
eller legitimt, og skaber ofte en opdeling mellem “o0s” og “dem” (Hall, 1997, s. 229). P4 den
mdde haenger reprasentation teet sammen med magt, fordi det former, hvordan vi ser pd andre
mennesker, og hvilke roller vi mener, de ber have i samfundet. Forskelle, sdsom ken, bliver
betydningsfulde, fordi de bruges til at definere, hvad der kulturelt anses som ‘normalt’ og hvad
der ses som ‘anderledes’. Det betyder, at visse interesser eller adferd, som for eksempel at
spille fodbold, méske bliver opfattet som mere passende for drenge end for piger.
Repraesentationer af kon formes derfor ofte gennem stereotype og polariserede billeder, som

fastholder snavre opfattelser af, hvad det vil sige at vaere dreng eller pige (Hall, 1997, 257).

5.1.1 Semiotikkens rolle 1 forstaelsen af repraesentation

Hall arbejder ud fra en poststrukturel tilgang, hvor betydning ikke forstds som stabil eller
medfedt, men som noget, der skabes og forhandles i kulturelle kontekster (Hall, 1997, s. 9-10).
For at udvikle denne forstaelse traekker han pa Ferdinand de Saussure, Roland Barthes og
Michel Foucault, og ved brug af deres teoretiske forstdelser viser han, hvordan mening,
identitet og magt henger teet sammen (Hall, 1997, s. 15). Hos Saussure forstds sproget som et
system af tegn bestdende af en signifier (fx et ord eller billede) og en signified (det mentale
koncept, tegnet refererer til). Forbindelsen mellem tegn og betydning er ikke tilfeldig, men
socialt og kulturelt betinget (Hall, 1997, s. 36). Hall bruger denne pointe til at argumentere for,
at reprasentation ikke blot afspejler virkeligheden, men aktivt skaber mening gennem
kulturens sprog og symboler (Hall, 1997, s. 36). Det semiotiske lag bliver dermed centralt for
Halls teori, fordi det synligger, hvordan tegn far betydning gennem kulturelle praksisser og
ikke gennem nogen objektiv eller universel sandhed. Barthes videreforer Saussures semiotik
og anvender den pa populerkultur, fotografi, reklamer og mode. Han betragter disse

fenomener som kulturelle sprog, der kommunikerer skjulte betydninger og verdier gennem
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tegnsystemer (Hall, 1997, s. 42). Dette viser, hvordan reprasentation ofte berer pé skjulte
ideologiske betydninger, som kan vaere med til at opretholde stereotyper for eksempel omkring
kon og sport. Saussure og Barthes er relevante at inddrage, fordi de giver et grundlag for at
forstd, hvordan reprasentation skabes gennem sprog og kulturelle tegnsystemer. Dette er
centralt for at kunne analysere, hvordan stereotype forestillinger om ken opstar og opretholdes

i fodboldmiljeet.

5.1.2 Reprasentationer og diskursers magt i fodbold

Hall udvider det semiotiske perspektiv ved at inddrage Foucaults diskursteori for at nuancere
forstaelsen af repreesentation og vise, hvordan det ogsa haenger sammen med magt og viden.
Ifolge Foucault bliver repraesentationer ikke blot til gennem sprog, men gennem diskurser,
hvilket er de dominerende mader, vi taler om og forstar verden pa (Hall, 1997, s. 44). Her
hanger magt og viden uleseligt sammen, fordi viden aldrig er neutral, men formes af
magtforhold. Samtidig er viden med til at opretholde magt, fordi den pévirker, hvordan vi
handler og forstér verden (Hall, 1997, s. 48-49). Et konkret eksempel fra litteraturreviewet ses
i Gozillon & Bréhon (2024), hvor kvindelige spillere fremstilles som mindre teknisk
kompetente end mandlige spillere. Selvom denne opfattelse maske ikke er ‘sand’, har den reel
effekt. Opfattelser som denne og mange andre, kan pavirke treneres kommunikation, pigers
selvtillid og deres lyst til at fortsette med at spille. Viden fungerer her som magt, fordi den
former, hvad der betragtes som ‘normalt’, ‘seriost’ eller ‘naturligt’ i fodboldens verden. Hall
argumenterer for, at det derfor er afgerende at forstd, hvordan reprasentationer ikke blot
afspejler verden, men er med til at skabe den (Hall, 1997, s. 36). Foucault pointerer ligeledes,
at diskurser ikke blot former vores viden, men ogsa skaber bestemte subjekter og identiteter,
som mennesker ma navigere i. Ifolge ham er menneskers identitet ikke noget fast eller medfedt,
men noget der formes af diskurser, som tilbyder bestemte identitetspositioner. Gennem sproget
og kulturen skabes der altsd nogle bestemte roller og positioner, som individer mé forholde sig
til (Hall, 1997, s. 55). Kon er dermed ikke noget medfedt, men noget, man bliver, gennem de
kulturelle diskurser, man placeres i og identificerer sig med (Hall, 1997, s. 55). For piger i
fodboldmiljeet betyder det, at de ikke frit kan definere deres identitet, men ma navigere i
normer og fortellinger om for eksempel ‘rigtige piger’ og ‘serigse fodboldspillere’.
Subjektiveringsprocessen sker dermed ikke alene i pigernes indre selvforstaelse, men formes

gennem de dominerende diskurser i fodboldkulturen, som de mé navigere i (Hall, 1997 s. 55).
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Hall udvikler sin teori om reprasentation med afsat i en rekke centrale idéer fra semiotik,
kulturteori og diskursteori. Inspireret af Saussure, Barthes og Foucault viser Hall, hvordan
sprog og billeder former mening og identitet, og hvordan disse indgar i magtfulde kulturelle og
samfundsmessige strukturer. Det poststrukturelle blik ger det muligt at analysere, hvordan
kategorier som ken og identitet ikke er naturlige eller faste, men konstrueres og genskabes
gennem diskurser og kulturelle representationer. Hall understreger ligeledes, at
kommunikation aldrig er neutral, men altid praget af kulturelle normer og forestillinger (Hall,
1997, s. 36). Den made, man taler om pigefodbold pa, bade i klubber og i det daglige samspil
mellem traenere og spillere, er derfor med til at skabe bestemte billeder af, hvad pigefodbold
er, og hvem pigerne kan vere i sporten. Ved at analysere kommunikationen i fodboldmiljeoet
kan vi identificere, hvordan reprasentationer enten understotter eller udfordrer stereotype
forestillinger om kon og sport. I forlengelse heraf, hvordan dette pavirker pigernes oplevelse
af anerkendelse, tilharsforhold og lyst til at blive i sporten. Repraesentation handler derfor ikke
bare om at beskrive piger i fodbold, det er noget, der aktivt former, hvem de kan vere i sporten,

og hvilke muligheder de fir adgang til.

5.1.3 Pigers rolle i at reproducere og udfordre normer i fodbold

For at udvide Halls perspektiv inddrager vi Giddens’ strukturationsteori, som ikke beskaftiger
sig direkte med reprasentation, men med samspillet mellem strukturer og menneskelig
handling (Giddens, 1984, s. 103). Hall ser ikke reprasentation og betydning som endeligt
fastlagt, men som noget, der konstant er dbent for forhandling. Her bidrager Giddens med et
supplerende blik pé, hvordan akterer, i dette tilfaelde piger i fodboldmiljeet, ogsa aktivt deltager
1 at reproducere eller udfordre de normer og strukturer, de indgar i. Vi anvender Giddens til at
belyse, hvordan reprasentationer far betydning i praksis og hvordan pigerne selv spiller en
rolle i denne proces. Ifelge Giddens satter strukturer rammer for, hvordan mennesker handler,
men strukturerne kan samtidig @ndres gennem menneskers handlinger (Giddens, 1984, s. 103).
I relation til pigefodbold betyder det, at pigernes position ikke blot er et resultat af eksisterende
normer og sproglig praksis, men ogsa noget, de selv kan pavirke. Gennem deres deltagelse,
interaktioner og modstand mod dominerende forestillinger har de mulighed for at forhandle og
potentielt @ndre de strukturer, der former deres vilkér i sporten. Hvor Hall fokuserer pa,
hvordan betydning skabes gennem reprasentation og diskurser, tilbyder Giddens et perspektiv,
der viser, hvordan sociale systemer bade opretholdes og forandres gennem praksis (Giddens,

1984, s. 103).
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Giddens' strukturationsteori bygger pa idéen om strukturens dualitet — at struktur og handling
er gensidigt forbundne (Giddens, 1984, s. 103). Strukturer satter rammer for handling, men
mennesker kan samtidig @ndre og skabe nye strukturer gennem deres handlinger. Centralt i
hans teori er begrebet struktur, der bestar af regler og ressourcer, som former, hvordan
samfundet fungerer, og hvordan mennesker handler i det. Det er et begreb, der bade kan satte
begraensninger og skabe muligheder for handling (Giddens, 1984, s. 103). Disse strukturer
opretholdes gennem sociale systemer, hvor mennesker gentager bestemte handlinger og
relationer (Giddens, 1984, s. 103). Samtidig er struktur ikke statisk, men formes og genskabes
gennem strukturering, som er den proces, hvor strukturer enten bliver opretholdt eller aendret
gennem menneskers handlinger (Giddens, 1984, s. 103). Med denne teori viser Giddens, at
sociale systemer ikke er fastldste, men at mennesker handler inden for strukturer og at deres

handlinger ogsé kan @ndre disse strukturer.

Ved at kombinere Hall og Giddens' teorier kan vi badde undersege hvordan klubkultur og
treenermotivation pavirker pigers motivation, og hvordan pigerne er aktive medspillere i at
opretholde eller udfordre for eksempel kennede normer i fodbold. Pigerne kan eksempelvis
fastholde kensnormer, hvis de accepterer mindre treeningstid, eller taler om kvindefodbold som
mindre prestigefyldt end herrefodbold. Omvendt kan de ogsa udfordre strukturerne, hvis de
kraever bedre vilkér, tager lederskab eller aktivt arbejder for at &ndre opfattelsen af pigefodbold
i klubben. Dermed kan Giddens’ teori supplere Halls ved at udvide perspektivet fra fokus pa
kulturelle repraesentationer og diskurser til ogsa at omfatte de sociale strukturer, som pigerne
indgér i. Det giver os et samlet teoretisk udgangspunkt for at undersege pigers motivation i
fodbold, bdde som noget, der formes af kulturelle reprasentationer, og som noget, pigerne selv

er med til at forme gennem deres handlinger.

5.2 Anerkendelse som teoretisk ramme for pigers motivation i1 fodbold

I folgende afsnit bygger vi videre pa det kulturelle og strukturelle fundament fra Hall og
Giddens og inddrager Fraser og Honneth for at undersege, hvordan oplevelsen af retferdighed
og anerkendelse pavirker pigernes folelse af at here til i fodboldverdenen. Fraser og Honneth
tilbyder hver deres blik pa, hvordan retfeerdighed og anerkendelse er afgerende for individets
deltagelse, trivsel og selvforstielse. Disse perspektiver udvider forstaelsen af motivation ved
at s@tte fokus pa, hvordan oplevelsen af at blive respekteret, hert og inkluderet kan vere

afgerende for pigers engagement i fodboldmiljoet.
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5.2.1 Frasers todelte retferdighedsbegreb

Fraser skelner 1 sin teori om social retfaerdighed mellem to centrale begreber: omfordeling og
anerkendelse (Fraser, 1999, s. 3). Omfordeling vedrerer en retferdig fordeling af ressourcer og
okonomiske muligheder. Anerkendelse handler om respekt for identiteter og forskelle, sasom
kon, etnicitet og seksualitet, uden at der forventes, at de tilpasser sig en dominerende kultur
eller norm (Fraser, 1999, s. 3). Fraser argumenterer for, at retfeerdighed i dag kraever bade
omfordeling og anerkendelse, da ingen af delene er tilstrekkelige alene. Hun betragter
tendensen til at adskille dem som en misvisende opdeling (Fraser, 1999, s. 4). Halls teori om
reprasentation og Frasers teori om anerkendelse supplerer hinanden ved begge at satte fokus
pa, hvordan identitet og forstaelse formes i et strukturelt perspektiv. Hvor Hall undersoger,
hvordan kulturelle reprasentationer og diskurser skaber mening, ser Fraser pd, hvordan
retfeerdighed athenger af bade omfordeling af ressourcer i samfundet og kulturel anerkendelse.
I arbejdet med keon peger Fraser pa, at feminismen i dag ofte er delt i to retninger. P4 den ene
side handler det om ekonomisk ligestilling, for eksempel lige lon og lige adgang til
arbejdsmarkedet (omfordeling). P4 den anden side handler det om kulturel anerkendelse af
kvinders erfaringer og forskelle mellem keon (anerkendelse) (Fraser, 1999, s. 3). Denne
splittelse kan genfindes i1 fodboldens verden, hvor pigers deltagelse og motivation bade kan
vere preget af materielle uligheder, sasom ringere adgang til faciliteter og traening
(omfordeling) og af en manglende kulturel anerkendelse i form af stereotype forestillinger om
piger som mindre engagerede eller fysisk svagere end drenge (anerkendelse). Fraser viser, at
kon er en sdkaldt todimensionel uretfeerdighed, og beskriver det som: “Gender, in sum, is a
‘bivalent’ social differentiation. It encompasses a class-like aspect that brings it within the
ambit of redistribution, while also including a status aspect that brings it simultaneously within
the ambit of recognition. Redressing gender injustice, therefore, requires changing both the

economic structure and the status order of society" (Fraser, 1999, s. 10).

Citatet viser, at ken bade handler om ekonomisk ulighed og kulturel nedvurdering. For at skabe
reel ligestilling ma man derfor &ndre badde samfundets ekonomiske strukturer og de kulturelle
normer og verdier. Et centralt aspekt af denne nedvurdering er androcentrisme: et kulturelt
menster, hvor det maskuline tilleegges hgjere verdi, og det feminine nedvurderes (Fraser, 1999,
s. 9). Dette menster kan komme til udtryk i fodboldmiljeer, hvis drengefodbold betragtes som
mere ‘serigst’ eller ‘naturligt’, og pigefodbold dermed risikerer at blive nedprioriteret. Det kan

afspejle en form for kulturel dominans og manglende respekt, som ifelge Fraser udger
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eksempler pa misanerkendelse (Fraser, 1999, s. 5). Netop fordi ken ikke entydigt kan placeres
1 én kategori, enten ekonomisk eller kulturel, kraever det, ifolge Fraser, en kombineret tilgang
(Fraser, 1999, s. 10). Retferdighed for piger i fodbold mé derfor tage hejde for bade
anerkendelse gennem materielle vilkar og kulturelle forestillinger, som pavirker deres

motivation.

5.2.2 Honneths tre former for anerkendelse

Honneth er kritisk over for Frasers opdeling. Han mener, at alle former for social uretferdighed
1 bund og grund er udtryk for manglende anerkendelse for eksempel i form af ydmygelse eller
social udstedelse. Okonomisk ulighed er ifelge Honneth ikke en selvstaendig kategori, men et
resultat af manglende respekt. Derfor skal lesningen findes i én samlet anerkendelsespolitik,
hvor mélet er at sikre, at alle individer deltager i samfundet uden skam og med mulighed for
personlig udvikling (Honneth, 2004, s. 351). Ifelge Honneth handler retfeerdighed om at sikre
individets verdighed og respekt gennem tre former for anerkendelse: keerlighed, retlig
ligebehandling og social agtelse (Honneth, 2004, s. 355). Disse tre former for anerkendelse
spiller en central rolle i identitetsdannelsen, fordi individets selvopfattelse udvikles i samspil
med den méade, det bliver anerkendt pd. Manglende anerkendelse kan fore til oplevelser af
ydmygelse og respektloshed, hvilket kan have skadelige konsekvenser for individets
selvforstdelse (Honneth, 2004, s. 354). Vi inddrager bade Fraser og Honneth for at undersoge,
hvordan anerkendelse i form af ressourcer, kultur og i sociale relationer, er en vigtig faktor i
pigers motivation. Fraser bidrager med et strukturelt blik pa anerkendelse, hvor Honneth
bidrager med et mere relationelt blik. Honneths tre anerkendelsesformer vil anvendes til at
analysere, hvordan oplevelser af stotte, respekt og ligevaerd, eller fraveret heraf, kan have

betydning for pigers deltagelse og motivation i fodbold.

Den forste anerkendelsesform, kerlighed, finder sted i primare relationer, hvor individet
oplever folelsesmassig bekraftelse og opbygger grundleggende selvtillid (Honneth, 2004, s.
354). I en fodboldkontekst kan dette forstds som det trygge fellesskab, der opstar pa et hold,
og den stotte pigerne oplever fra treenere, medspillere og foreldre. En udvikling pd dette
omrdde krever en gradvis nedbrydning af kensstereotyper og strukturelle barrierer, der
begraenser pigers muligheder for at tilpasse sig sportens krav (Honneth, 2004, s. 362). Den
anden anerkendelsesform, retlig ligebehandling, handler om, at individet anerkendes som et

ligevaerdigt medlem af samfundet gennem juridiske rettigheder og friheder (Honneth, 2004, s.
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355). I fodboldverdenen kan dette kobles til pigers adgang til de samme ressourcer, faciliteter
og udviklingsmuligheder som drenge. Honneth argumenterer for, at alle individer ber
anerkendes i samme grad, baseret pa deres behov og praestationer (Honneth, 2004, s. 359). Hvis
piger oplever ulighed i forhold til adgang til traenere, banetid eller skonomiske midler, kan det
fore til en folelse af manglende anerkendelse, hvilket kan pdvirke deres motivation negativt.
Den tredje anerkendelsesform, social agtelse, vedrerer den anerkendelse, individet opnar for
sine bidrag til samfundet, hvilket muligger udviklingen af en folelse af selvverd (Honneth,
2004, s. 358). I en fodboldkontekst betyder dette, at pigefodbold skal anerkendes som en
ligeveerdig og veerdifuld del af fodboldkulturen. En udvikling pd dette omrdde kraver en
grundleggende revurdering af de kulturelle normer, der primert anerkender bestemte omrader
inden for sport, sdsom professionel herrefodbold, mens kvindefodbold fortsat tillegges lavere
status (Honneth, 2004, s. 362). For at styrke pigernes motivation er det derfor vigtigt, at deres

prestationer og engagement anerkendes pé lige fod med drengenes.

Set gennem anerkendelsesbegrebet heenger pigers motivation teet sammen med, om de oplever
folelsesmassig stotte, retlig ligebehandling og social anerkendelse. Hvis de mader negative
stereotyper, mangler ressourcer eller savner kvindelige rollemodeller, kan deres motivation
svaekkes. Omvendt kan stotte fra traenere, ligebehandling og anerkendelse af deres prestationer
styrke deres lyst til at fortsette i sporten. Sammenlagt gor Fraser og Honneth det muligt at
analysere, hvordan samfundsstrukturer, kulturelle normer og sociale relationer pavirker pigers
muligheder og motivation i1 fodbold. Deres teorier fungerer som et analytisk redskab til at
undersege, hvordan oplevelsen af anerkendelse, eller fravaeret heraf, spiller en central rolle i

pigers motivation i fodbold.

5.2.3 Kan anerkendelse medvirke til at opretholde ulighed?

Selvom bade Fraser og Honneth tilbyder vigtige perspektiver pd social retfeerdighed og
anerkendelse, bliver de ogsd kritiseret for den méde, de handterer viden, magt og erfaring pa.
Kritikken handler iser om, hvordan teorierne risikerer at overse, hvem der egentlig har lov til
at definere, hvad der er uretferdigt (McNay, 2022, s. 88). Kritikken leegger op til, at teorierne
ber lere af epistemisk uretfeerdighed og feministisk tenkning for at skabe mere retfeerdighed

(McNay, 2022, s. 92).
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I forhold til Fraser rettes kritikken mod, at hun pa trods af sine idealer om at forskning skal
foregd gennem dialog og deltagelse alligevel skaber et skjult hierarki, hvor teoretikeren far
mere at skulle have sagt end dem, det hele handler om, i dette tilfeelde piger i fodboldmiljeer
(McNay, 2022, s. 89). Det gor det svart at leve op til hendes egne idealer om en teori, der
udvikles 1 samspil med virkelige erfaringer (McNay, 2022, s. 91). Her bliver begrebet
epistemisk uretfeerdighed centralt, som handler om, at visse grupper ikke tages alvorligt, nar de
deler deres erfaringer, fordi deres viden medes med mistro eller bliver ignoreret (McNay, 2022,
s. 92). Et eksempel pa dette er, at pigers fodboldfaglige viden ikke tilleegges samme veardi som
drenges, fordi de ofte ikke opfattes som lige s& serigse eller kompetente, eller at de skal

retferdiggere deres oplevelser for at blive taget alvorligt (McNay, 2022, s. 96).

Honneth legger vagt pa subjektive oplevelser og ser anerkendelse som et grundleggende
menneskeligt behov. Hans teori kan underbygges ved at inddrage epistemisk uretferdighed
som en fjerde form for anerkendelse. Denne form for anerkendelse indebzerer retten til at blive
lyttet til og anerkendt som en person med legitim viden og erfaring (McNay, 2022, s. 92). Hvor
Honneth fokuserer pa kearlighed, rettigheder og social vardsattelse, peger kritikken pa, at
anerkendelse ogsa handler om at blive taget alvorligt som én, der har gyldig viden og erfaringer,
serligt ndr man tilherer en marginaliseret gruppe (McNay, 2022, s. 92). I en fodboldkontekst
kan det vaere piger, som ikke deler taktiske input og overses af treneren. Ikke fordi de siger
noget forkert, men fordi de ikke opfattes som nogen, der har noget vigtigt at sige. Ved at
inkludere epistemisk uretferdighed som en fjerde form for anerkendelse kan Honneths teori

blive mere opmaerksom pd, hvordan anerkendelse og viden er taet forbundet i praksis.

Béde Fraser og Honneth understreger, at anerkendelse er en forudsatning for retferdighed,
men kritikken fremhaver, at de ikke i tilstraeekkelig grad forholder sig til, hvordan anerkendelse
ogsa kan bruges til at fastholde magt og ulighed. Nogle grupper kan nemlig blive anerkendt pé
mdder, der samtidig placerer dem i stereotype eller underordnede positioner (McNay, 2022, s.
105). I fodboldens verden kan det for eksempel ske, ndr kvinder modes med serlige hensyn i
en velment indsats for at imedekomme deres behov, men hvor denne anerkendelse samtidig
fastholder ideen om, at de er anderledes end mend og har brug for serbehandling. Det rejser
spergsmalet om, hvorvidt anerkendelse altid bidrager til frigerelse, eller om den nogle gange

kan veere med til at opretholde netop de skel, den forseger at nedbryde? (McNay, 2022, s. 105).

Kritikken bidrager med en vigtig nuancering af anerkendelsesbegrebet og understreger, at

anerkendelse ikke i sig selv sikrer retfeerdighed. Nér teorier som Frasers og Honneths anvendes
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1 praksis 1 arbejdet med pigers motivation i fodbold, er det centralt at fokusere pa, hvordan
anerkendelse formidles i kommunikation. De strukturelle forhold kan underseges ved at
analysere, hvordan der tales om piger i fodbold, mens de relationelle kommer til udtryk i den
made, der kommunikeres til og med pigerne under treening. I begge tilfelde spiller
kommunikationen en central rolle, da den kan styrke eller sveekke pigernes oplevelse af

anerkendelse og dermed pavirke deres motivation.

5.3 Hvordan motivation pavirker pigers tilknytning til fodbold

For at undersoge samspillet mellem motivation og anerkendelse inddrager vi motivationsteori
som analytisk perspektiv. I den forbindelse anvender vi Deci og Ryans perspektiver som den
overordnede teori om indre og ydre motivation (Ryan & Deci 2000a; Deci & Ryan 2000b). For
at fa en mere nuanceret forstdelse inddrages Robert Vallerands (1997) videreudvikling af
teorien med tre hierarkiske niveauer. Yderligere inkluderer vi John Nicholls (1984)
prestationsteori om hvorvidt motivation sker pa baggrund af individets fokus pa egen laring

eller ved sammenligning med andre.

5.3.1 Indre og ydre motivation 1 fodbold

Ryan og Deci beskriver SDT som “(...) an approach to human motivation and personality that
uses traditional empirical methods while employing an organismic metatheory that highlights
the importance of humans' evolved inner resources for personality development and behavioral
self-regulation” (Ryan og Deci, 2000a, s. 68). SDT er altsa motivation drevet af egen lyst, og
det bidrager til forstdelsen af, hvordan sociale interaktioner, trenere, foreldre og
holdkammerater kan pdvirke motivationen. SDT giver mulighed for at vise hvilken form for
motivation, der udtrykkes pa et givent tidspunkt, men samtidig hvordan de identificerede
motivationstyper udvikles og opretholdes (Ryan og Deci, 2000a, s. 69). Motivation opdeles i
to kategorier: indre motivation, hvor aktivitet udferes grundet lyst, interesse og glaede uden
eksterne belenninger. Ydre motivation er derimod drevet af udefrakommende faktorer og
udferes for at opna en ekstern belenning, anerkendelse eller i frygt for straf (Ryan og Deci,
2000a, s. 69-70). Her er det ikke nedvendigvis udelukkende glaeden ved at spille fodbold, der
motiverer, men snarere ensket om at leve op til andres forventninger og derigennem fa

anerkendelse og vare en del af fellesskabet.
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SDT opnaés ifelge Ryan og Deci gennem tre psykologiske behov: autonomi, kompetence og
relatering (Ryan og Deci, 2000a, s. 68). Disse psykologiske behov er alle lige essentielle for
at opna selvbestemt motivation og psykisk trivsel, og kan fore til oget motivation eller modsat
fore til amotivation (Ryan og Deci, 2000a, s. 68). De argumenterer for, at nir de tre behov er
tilfredsstillende, fremmes selvbestemt motivation. Autonomi er folelsen af at have kontrol over
egne handlinger, det vil sige, at individets vilje og verdier stemmer overens med de handlinger,
der foretages. Nar dette behov tilfredsstilles, opleves en hgjere grad af frivillighed i individets
adferd, der kan fremme indre motivation (Ryan og Deci, 2000a, s. 68). Hvis traneren
eksempelvis inddrager spillerne i beslutninger, kan det fremme folelsen af autonomi. I denne
forbindelse kan vi undersege hvordan og i hvilken grad pigerne har indflydelse pa beslutninger
og handlinger pé holdet, og hvorvidt denne indflydelse er i overensstemmelse med deres egne
vardier, ensker og intentioner. Ifolge Ryan og Deci refererer kompetence til folelsen af at vaere
god nok (Ryan og Deci, 2000a, s. 70-71). Den indre motivation eges ikke udelukkende ved, at
man foler sig kompetent. For at folelsen af kompetence skal styrke motivationen, kraever det
samtidig, at handlingen er selvvalgt og meningsfuld (autonomi). Spillerne skal altsé fole, at de
er dygtige og har kontrol over deres egen adferd. Derudover er relatering et grundleggende
behov, der refererer til at fole sig forbundet med andre mennesker og fole sig anerkendt og
vaerdsat (Ryan og Deci, 2000a, s. 70-71). Hvis piger oplever, at den fodboldklub de er en del
af, behandler dem pa lige fod med drengene, kan dette styrke deres oplevelse af relatering, idet
de foler sig set og veerdsat. Denne folelse af anerkendelse kan endvidere ses i forlengelse af
Honneths begreb om retlig anerkendelse, hvor ligebehandling fremmer individets oplevelse af

respekt og verdighed.

5.3.2 Motivation pa tveers af niveauer

Deci og Ryans tre psykologiske behov finder ogsa genklang i Vallerands hierarkiske model,
hvor han bygger videre pa Deci og Ryan forstaelse af de tre psykologiske behov. Han pdpeger
at “(...) intrinsic and extrinsic motivation, and amotivation exist within the individual at the
three hierarchical levels of generality” (Vallerand, 1997, s. 274), og tilfgjer tre hierarkiske
niveauer pa bade det globale, kontekstuelle og situation specifikke niveau (Vallerand, 1997, s.
274). Dette hierarkiske perspektiv er relevant i undersegelsen af pigers motivation for at spille
fodbold, da det kan bidrage til forstaelsen af, hvordan motivation kan opstd i forskellige
kontekster. Det globale niveau refererer til individets generelle motivation i livet, altsd om man

generelt set er indre- ydre- eller amotiveret (mangel pa motivation) (Vallerand, 1997, s. 274).
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En spiller kan have hgj motivation i fodboldklubben (kontekstuelt), og have lav motivation til
en bestemt traening (situationsspecifikt), hvis hun ikke foler sig inkluderet eller god nok den
dag. Det kontekstuelle niveau pdvirkes af det miljo, man befinder sig i, som eksempelvis en
bestemt klubkultur (Vallerand, 1997, s. 274-275). Her kan kennede strukturer og kulturelle
forestillinger pdvirke pigers motivation. De tre motivationsniveauer pdvirker hinanden og
beveager sig bade op og ned i hierarkiet. Det betyder, at det globale niveau pévirker det
kontekstuelle niveau, som igen pavirker det situationsbestemte niveau og omvendt (Vallerand,
1997, s. 275). Hvis spillerne oplever lav situationsbestemt motivation over tid i deres
fodboldkarriere, kan det ende i lav indre motivation pa det kontekstuelle niveau (Vallerand,
1997, s. 275). Modellen kan bidrage til at undersege, hvordan pigers motivation hierarkisk

dannes fra livsperspektiv til klubniveau og konkrete oplevelser pa banen eller pa holdet.

Ifolge SDT er graden af motivation athaengig af, hvor hej grad de tre grundlaeggende behov
opfyldes, i en given kontekst. Befinder fodboldspillerne sig i et miljo, som stetter autonomi,
kompetence og relatering, vil det oftest fremme mere indre og vedvarende motivation. Derimod
kan et kontrollerende miljo med for heje krav eller eksklusion medfere en mindre grad af
motivation. Ryan og Deci argumenterer for, at en hgj indre motivation, pa lang sigt, er mere
vedvarende og forer til bedre prastation og engagement end den ydre motivation (Ryan og
Deci, 2000a, s. 69-70). Derfor finder vi det relevant at undersege, om pigernes motivation i
fodbold i hejere grad er drevet af indre lyst eller ydre pres, og hvilke konsekvenser det har for
deres trivsel og deltagelse. Dog kan dette udfordres ved at kigge pd hvordan det udspiller sig i
en konkurrencepraget sport som fodbold, hvor ydre faktorer som pokaler, anerkendelse og
okonomiske forhold ofte ses som en drivkraft og frembringer en ydre motivation. Som det
fremgér af vores litteraturreview, viser flere studier, at piger i hejere grad udviser indre
motivation i1 forbindelse med sociale aktiviteter, hvor faktorer som fallesskab, relationer og
personlig udvikling er centrale. Drenges indre motivation relaterer sig derimod oftere til mere
resultatorienterede aspekter som konkurrence og prestation. Denne kensforskel ses ogsé i
relation til ydre motivation, hvor der ligeledes tegner sig forskellige menstre. Litteraturen peger
pa, at drenge i1 hejere grad er tilbgjelige til at lade sig motivere af ydre faktorer som
anerkendelse, status og belonning, mens piger oftere oplever ydre motivation gennem sociale
forventninger og et indre pres om at leve op til andres krav. Dette kan skabe et spendingsfelt
mellem ydre forventninger og pigernes egne vardier, da deres motivation ofte bygger mere pa

ansvar og hensyn til andre snarere end lyst eller egne méal. De to motivationstyper kan pavirke
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hinanden, og motivation betegnes ikke som enten indre eller ydre. Det skal nermere ses som

et spektrum med forskellige grader af motivation (Ryan og Deci, 2000a, s. 72-73).

5.3.3 Ydre motivation og prastationsmotivation

Deci og Ryan inddeler ydre motivation i fire reguleringsformer, der varierer i graden af
selvbestemmelse: ekstern, introjiceret, identificeret og integreret regulering (Ryan og Deci,
2000a, s. 71-72). Ekstern regulering deekker over handlinger, der udferes for at opnd belenning
eller undgd straf. Eksempelvis en spiller, der seger anerkendelse fra foraldre ved at score et
maél. Introjiceret regulering er drevet af indre pres, sdsom skyld eller angst, som nér en spiller
fortseetter med at spille for ikke at svigte holdet. Identificeret regulering indeberer, at
aktiviteten ses som meningsfuld, selvom den ikke nedvendigyvis er lystbetonet, eksempelvis at
spille fodbold for motionens skyld. Ved integreret regulering er aktiviteten i overensstemmelse
med personlige verdier, men ikke noget individet nedvendigvis synes er sjovt (Ryan og Deci,
2000a, s. 73). Eksempelvis hvis pigerne spiller fodbold, fordi det er blevet en del af deres
identitet, men 1 mindre grad motiveres af selve glaeden ved at spille. Disse former for ydre
regulering stir i kontrast til indre motivation, hvor handlingen udferes af lyst. Desuden
fremhaver Ryan og Deci at omgivelser har en essentiel betydning for hvilken reguleringsform

der fremmes, herunder eksempelvis treneren (Ryan og Deci, 2000a, s. 74-75).

I sammenhang med de fire reguleringsformer bliver Nicholls teori om praestationsmotivation
relevant (Nicholls, 1984, s. 328). Nicholls fokuserer pa, hvordan individer forstar evne, samt
hvordan denne har en indvirkning pad motivation, valg af opgaver, folelser og prastationer.
Nicholls skelner mellem to opfattelser, der har det fellestraek at “(...) the notions that task
mastery is improved by effort or learning and that mastery is not normally lost™ (Nicholls,
1984, s. 329). Den forste opfattelse er opgaveorientering, der refererer til, at individet vurderer
egne evner og succes i forhold til egen indsats og lering (Nicholls, 1984, s. 329). Fokus er pa
personlig udvikling, forbedring over tid og mestring af opgaver. Her opfattes fejl ikke negativt,
men som en del af leringsprocessen. I vores kontekst kan opgaveorientering udtrykkes, nar en
spiller oplever glaede og motivation ved at mestre en ny faerdighed pd banen. I modsatning
hertil er egoorientering, ndr man vurderer sine evner i relation til andres prastationer (Nicholls,
1984, s. 329). Nicholls teori demonstrerer individets behov for kompetence, hvilket lener sig
op af SDT. Hvor SDT tager udgangspunkt i autonomi, kompetence og relatering, fokuserer

Nicholl udelukkende pa kompetence. Hans skelnen mellem opgave- og egoorientering ses, idet
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opgaveorienterede spillere typisk vil vaere mere tilbgjelige til at udvikle identificeret eller
integreret regulering, da de oplever motivation gennem personlig udvikling snarere end
sammenligning med andre. Egoorienterede spillere vil derimod, oftere opleve ekstern eller
introjuceret regulering, da deres motivation 1 hejere grad styres af ydre anerkendelse og frygt
for at fejle. Dette gor det muligt at undersege, hvordan kulturelle og sociale normer pévirker
den preastationsmotivation, piger udvikler, og hvilken form for motivation, der dermed opstér.
Stereotype forventninger til pigers rolle i fodbold kan vare med til at fremme egoorientering,
hvis de foler, de skal bevise deres vaerd over for eksempelvis drenge, hvilket kan medfere en

ydre reguleringer eller amotivation.

5.3.4 Kritik og begrensninger af SDT

Selvom SDT giver mulighed for at forstd motivation gennem behovene autonomi, kompetence
og relatering, er der ogsé begransninger i teorien. Ryan og Deci n@vner selv begrensninger
ved deres teori ved at belyse, hvordan behov opfyldes forskelligt pd tvars af kulturer og
gennem individets udvikling (Ryan og Deci, 2000a, s. 75). SDT kritiseres for at vare en
universel teori, hvor de tre behov er fzlles for alle individer, uanset keon, alder og kultur. Den
forklarer ikke dybdegéende, hvordan normer, identitet og kensroller pavirker hvilke behov, der
opfyldes. Derfor er det let at overse kensforskelle i motivation, da piger og drenge eksempelvis
kan motiveres af forskellige parametre (Deci og Ryan, 2000b, s. 231). Kritikken fremhaver
fraveret af et strukturelt perspektiv, noget Hall til gengeeld bidrager med gennem sit fokus pé
kultur og identitet. Han kan derfor bidrage med at forsta hvordan motivation og behov formes
i sociale og kulturelle sammenh@nge, herunder ogsa i relation til ken. Fraser bidrager ligeledes
med et strukturelt perspektiv ved at vise, hvordan samfundets fordeling af ressourcer og

anerkendelse pavirker pigers motivation.

Deci og Ryans selvbestemmelsesteori bygger pd en grundleggende antagelse om, at
menneskelige behov er medfedte og universelle. Denne forstaelse deles imidlertid ikke af alle
teoretiske retninger. Eksempelvis argumenterer bade Hall og Giddens for en mere socialt
konstrueret forstdelse af verden, hvilket stdr i kontrast til SDT's udgangspunkt. Den
amerikanske psykolog Henry Murrays anvendelse af SDT adskiller sig ligeledes fra Deci og
Ryans om at behov er medfedte. Han betragter ligesom Hall og Giddens behov som noget, der
1 hgjere grad er socialt tilegnet frem for medfedte: “According to Murray, psychological needs

are relatively stable differences in desires that vary in strength across individuals as a function
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of their socialization history” (Vansteenkiste et al., 2008, s. 135). Disse perspektiver udfordrer
forestillingen om behov som universelle og stabile pé tvers af kontekster og individer, som det

antages 1 SDT.

Ryan og Deci argumenterer for, at tilfredsstillelse af behov ferer til motivation og trivsel, men
Vansteenkiste et al. diskuterer, hvorvidt personer der opfylder behov gennem pres ikke
nedvendigvis opndr tilfredsstillelse. Det kan derimod vare mere frustrerende, og individer kan
tolke stettende oplevelser som mindre stottende (Vansteenkiste et al., 2008, s. 138). Netop dette
udfordrer SDT’s antagelse om, at behovstilfredsstillelse automatisk forer til trivsel og
motivation. Vansteenkiste et al’s (2008) perspektiver er centrale at medtenke 1 underseggelsen
af unge pigers motivation for at spille fodbold i forskellige sociale og kulturelle kontekster for

at fa et mere retvisende billede.

5.4 Kommunikationens rolle 1 fodbold

I det folgende afsnit underseges, hvordan interpersonel kommunikation og relationer spiller en
central rolle 1 pigers oplevelse af fellesskab, anerkendelse og motivation i fodboldmiljeet. Med
afsaet 1 teorier fra Dainton og Zelley (2005) samt Tannen (1991) sattes der fokus pa bade
relationelle og kennede kommunikationsmenstre, og hvordan disse kan pavirke pigers
deltagelse i sporten. Afsnittet diskuterer, hvordan kommunikationen mellem spillere og treenere
og spillerne imellem, formes af bade sociale strukturer og kulturelle normer, og hvordan dette

fér betydning for pigers oplevelse af at hore til.

5.4.1 Interpersonel kommunikation og relationer 1 pigefodbold

Der findes flere forskellige definitioner af interpersonel kommunikation, men ifelge Dainton
og Zelley forstds det som de budskaber, der udveksles mellem to gensidigt athengige personer.
Formalet med disse budskaber er at igangsette, definere, vedligeholde eller udvikle en relation:
“Interpersonal communication includes those messages that occur between two, interdependent
persons; IPC messages are offered to initiate, define, maintain, or further a relationship”
(Dainton & Zelley, 2005, s. 51). De understreger, at interpersonel kommunikation ikke kun
handler om indholdet i samtalen, men ogsé om kvaliteten af budskaberne og det potentiale, de
har for at videreudvikle relationen: ““(...) the content and quality of the messages relayed and
the possibility of further relationship development” (Dainton & Zelley, 2005, s. 51). Med dette

udgangspunkt preesenterer Dainton og Zelley fire centrale teorier, som de betragter som
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grundleggende for forstaelsen af interpersonel kommunikation. Vi har valgt udelukkende at
inddrage den teori, Dainton og Zelley kalder systemteori, da vi vurderer, at den er mest relevant

for vores undersogelse.

For at forsta pigers motivation for at spille fodbold, er det nedvendigt at betragte motivation
som et fanomen, der opstir i og formes af sociale relationer og kommunikation. I denne
sammenhang tilbyder systemteori et relevant perspektiv, da det anskuer kommunikation som
det, der bade skaber og opretholder relationelle systemer. Et fodboldhold kan betragtes som et
system bestdende af spillere, trenere, foreldre og eventuelt klubledere, der gennem
kommunikation pdvirker hinanden gensidigt. Dette perspektiv kan bruges i vores analyse til at
undersoge, hvordan kommunikationen mellem aktererne i og omkring et fodboldhold, serligt
traener-spiller-relationen, pévirker pigers oplevelse af anerkendelse, fallesskab og dermed

deres motivation.

Dainton og Zelleys teori tager ikke direkte hejde for kultur, ken og samfundsmessige
strukturer, selvom netop disse faktorer kan have stor betydning for, hvordan interpersonel
kommunikation udspiller sig i pigefodbold. Kommunikation pévirkes af samfundsmassige,
kulturelle og institutionelle strukturer, som Hall (1997) pdpeger. Hvor Hall fokuserer pa de
overordnede kulturelle betydninger, viser systemteori, hvordan disse genskabes 1 praksis, for
eksempel i1 den daglige kommunikation pa et fodboldhold. Derfor kan det ses som en gensidig
pavirkning mellem det interpersonelle og det strukturelle, hvor overordnede samfundsforhold
former og rammesatter de kommunikationsmenstre, og sociale dynamikker, der opstér i
eksempelvis treener-spiller-relationer eller i spillernes indbyrdes samspil. I pigefodbold er dette
serligt relevant, da samfundets kensforestillinger kan pavirke pigers oplevelse af inklusion i
sporten. Hvor Dainton og Zelley giver et overblik over relationers betydning, bidrager Tannen
(1991) med et nuanceret blik pd kennede kommunikationsstile og deres betydning i

fodboldmiljeet.

5.4.2 Konnede kommunikationsstile

Tannen bygger sin teori pa tanken om, at kvinder og mand vokser op i forskellige kulturer og
derfor laerer at kommunikere péd forskellige méder (DeFrancisco, 1992, s. 320). Piger vokser
typisk op i mindre og tette fellesskaber, hvor samarbejde og samtale er i centrum. Her lerer
de at bruge sproget til at skabe og passe pé relationer. Drenge er oftere en del af storre grupper

med en mere hierarkisk struktur, hvor venskaber knyttes gennem fysisk aktivitet og
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konkurrence. 1 de fwllesskaber, lerer de at bruge sproget til at fi magt og dominere
(DeFrancisco, 1992, s. 320). Fodbold minder ifelge Tannens beskrivelse mere om de
feellesskaber, drenge typisk indgér i, som er praeget af aktivitet og konkurrence. Derfor kan det
vaere svarere for piger at fole sig inkluderet og forstaet, da de ofte er vant til mere relationelle

fellesskaber.

Tannen forklarer, at kvinder og mand bade har behov for intimitet og selvsteendighed, men at
kvinders kommunikation ofte er centreret omkring intimitet, mens mands er centreret omkring
uathengighed og kontrol (DeFrancisco, 1992, s. 320). Dette kan give anledning til sékaldte
asymmetrier 1 kommunikation, hvor misforstéelser ikke opstar af ond vilje, men som folge af
forskellige méder at forstd og bruge sprog pa (DeFrancisco, 1992, s. 320). Tannen kalder disse
forskelle 1 kommunikationsstile for genderlects. Hun beskriver, hvordan kvinder ofte bruger
det, hun kalder rapport talk, som er samtale, der handler om relationer og fallesskab, mens
mend i hgjere grad bruger report talk, som handler om at informere, vise viden eller status
(DeFrancisco, 1992, s. 320). Tannen uddyber forskellen mellem rapport talk og report talk ved
at skelne mellem privat og offentlig tale. Kvinder foler sig som regel mest trygge i private
samtaler, hvor der er fokus pa relationer og narveer, ofte i nere og trygge faellesskaber. Allerede
fra barndommen lerer piger, at det ikke giver social gevinst at tage ordet eller forsege at
dominere samtaler (Tannen, 1991, s. 111). For mand handler samtale ofte mere om at vise
uathangighed og status, for eksempel ved at fortelle historier, lave sjov eller dele viden.
Drenge laerer tidligt, at tale kan bruges til at fa opmarksomhed, og de foler sig ofte bedst tilpas
i starre grupper, hvor man ikke nedvendigvis kender hinanden s& godt, hvilket Tannen kalder
offentlig tale. Selv i mere private situationer tenderer mand mod at bruge en report talk-stil,
hvor fokus er pé fakta og preestation frem for relation og faellesskab (Tannen, 1991, s. 112). Set
i relation til pigers motivation i fodbold kan forskellene i kommunikationsstil {4 stor betydning
for, hvordan de oplever fodboldmiljeet og fzllesskabet. Hvis treenerne primaert bruger en
report-talk-stil, altsd en kommunikation praeget af fakta, instruktioner og fokus pé preastation,

kan det skabe afstand til pigerne, der er socialiseret ind i en mere relationel kommunikationsstil.

Tannen bliver ogsa medt med kritik. Flere peger p4, at hun ikke tager hejde for de magtforhold,
der ofte spiller ind i kommunikationen mellem kennene (DeFrancisco, 1992, s. 321). Kritikere
fremhaver, at kvinder tit tilpasser sig mere i samtaler, men at det ikke nedvendigvis hjelper
dem, is@r ikke ndr de meder modstand fra mand, der har mere social eller sproglig dominans

(DeFrancisco, 1992, s. 322). Tannen ser forskellene som misforstaelser mellem to forskellige
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kenskulturer, men glemmer, at kommunikation ogsa handler om magt, normer og ulighed
(DeFrancisco, 1992, s. 322). Dette kan betyde, at kommunikation mellem kennene ikke kun
preges af konskulturelle forskelle, men ogséa af underliggende uligheder, som pavirker, hvem
der bliver hert og taget alvorligt. Dette er relevant i pigefodbold, da det kan forme, hvordan
pigers stemmer bliver hort og anerkendt i trening og faellesskaber, og dermed pavirke deres

oplevelse af anerkendelse og motivation.

6. Videnskabsteoretisk refleksion

Vores speciale bygger pa mange forskellige teorier, som har forskellige videnskabsteoretiske
retninger. Dette valg udspringer af et enske om at undersege pigers motivation i fodbold
gennem bade kulturelle, strukturelle og relationelle perspektiver. Selvom teorierne bygger pa
forskellige tilgange, muligger deres samspil en mere nuanceret forstdelse af fenomenets
kompleksitet. Vi vil derfor i folgende afsnit reflektere over teoriernes videnskabsteoretiske

stasteder, og hvordan de supplerer hinanden.

Hall (1997) udger et centralt fundament i specialet, og bidrager med en poststrukturalistisk
forstaelse, hvor identitet og betydning ses som noget, der opstér i diskursive praksisser og aldrig
er fast defineret. Han placerer sig dermed i et teoretisk perspektiv, der betoner “dben tilblivelse,
forskel, det uvisse og historien” (Fathaigh & Rae, 2024, s. 2). Dette abner for at undersoge
hvordan pigers motivation formes gennem de kulturelle forteellinger og betydninger, der findes
i fodboldmiljeet. I forleengelse heraf treekker vi pa Giddens’ (1984) tenkning, som anlegger et
realistisk ontologisk perspektiv, hvor struktur og akter forstas som gensidigt athangige (Brier,
2019 s. 107). Giddens adskiller sig fra klassisk strukturalisme ved at forsta sociale strukturer
som noget, der bdde former og formes af menneskelig handling (Turner, 1986, s. 970). Det
muligger en analyse af, hvordan piger i fodboldmiljeet bade pavirkes af og selv pavirker de
rammer, de er en del af, og hvordan deres motivation formes i dette samspil. Fraser (1999) og
Honneth (2004) bidrager med et kritisk-teoretisk perspektiv, der fokuserer pa retfeerdighed,
anerkendelse og deltagelse (Brinkmann og Tanggaard, 2020, s. 472). De ser pd, hvordan bade
okonomiske vilkar og mangel pa respekt kan pavirke menneskers selvforstielse, og deres
mulighed for at vere en del af fzllesskabet. Ligesom Giddens mener de, at der findes
samfundsmessige strukturer, som pavirker mennesker, uanset om de selv er bevidste om det,

men det er stadig vigtigt at forstd, hvordan mennesker oplever og handler péd disse strukturer.
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P4 den méde skaber deres tilgang en forbindelse mellem Halls fokus pa kulturelle betydninger

og Giddens’ blik for samspillet mellem individ og samfund.

Deci og Ryan (2000a) adskiller sig fra Hall og Giddens og arbejder ud fra en mere positivistisk
tilgang, hvor motivation ses som et fenomen, der kan méles (Brier, 2019, s. 218). Vi anvender
SDT, da den giver et operationelt og anvendeligt sprog til at forstd pigernes motivation i
praksis. Vallerand (1997) og Nicholls (1984) bygger videre pd SDT ved at koble personlige
oplevelser sammen med den sociale kontekst og skaber dermed bro til de mere
samfundsteoretiske perspektiver. Endeligt inddrager vi ogsd Dainton & Zelley (2005) og
Tannen (1991), som med deres mikrosociologiske og praksisnare fokus viser, hvordan den
nare og konkrete kommunikation kan forme pigernes oplevelse af fellesskab og anerkendelse
og dermed deres motivation. Nér vi kobler deres fokus pd det nere og relationelle med Hall og
Giddens’ blik for de overordnede samfundsstrukturer, kan vi undersege, hvordan ken og kultur
forhandles 1 samtaler og relationer. Denne sammensatning af flerstrengede teoretiske
perspektiver giver os et solidt grundlag for at undersege pigers motivation som bade socialt,
kulturelt og relationelt forankret. Dette muligger en mere nuanceret analyse af, hvordan

motivation skabes og opleves i fodboldens hverdag.

Vores teorier supplerer hinanden godt, da de alle snakker ind i det fortolkende paradigme, der
handler om at forstd menneskers oplevelser, betydninger og handlinger i deres sociale og
kulturelle kontekster. Samtidig inddrager vi en bevidsthed om de strukturer og kulturer, som
individer er indlejret i, hvilket er et perspektiv, der til dels adskiller sig fra det positivistiske
paradigme. Det er dog relevant at inddrage SDT i1 samspil med de ovrige teorier, da den
bidrager med et mere konkret indblik i pigers motivation samtidig med, at vi bevarer fokus pa
de strukturer, som individerne er indlejret i. Ved at kombinere disse perspektiver, opnar vi bade

et indblik 1 de samfundsmessige rammer og i pigernes konkrete oplevelser i hverdagen.
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7. Metode

Dette metodeafsnit gennemgér specialets forskningsdesign og metodiske tilgang. Vi indleder
med at forklare, hvordan vi fik adgang til vores cases. Dernest praesenterer vi vores anvendelse
af casestudie som overordnet ramme. Herefter beskriver vi, hvordan vi har indsamlet data
gennem interviews og observationer, hvor vi har fokus péd interviewguides, udvelgelse af
informanter og facilitering. 1 forlengelse heraf beskriver vi, hvordan vi har kodet
interviewmaterialet, med henblik pd at skabe et struktureret overblik til brug i analysen.
Afslutningsvis prasenterer vi vores tilgang til transskription og vurdering af undersogelsens

kvalitet med udgangspunkt i kvalitetskriterier.

7.1 Dataindsamling

I samarbejde med DBU udvalgte vi fire breddeklubber med henblik pa at opna diversitet i
undersogelsen. For at skabe kontakt til klubberne, trenerne og spillerne, henviste DBU os til
relevante kontaktpersoner i DBU Sjzlland og DBU Kebenhavn, som herefter formidlede
kontakt til de pdgaeldende klubber. Lederne i klubberne satte os i kontakt med traenere, der
matchede vores kriterier for malgruppen. Trenerne foretog herefter en udvalgelse af spillere,
som deltog 1 undersggelsen. I alt gennemforte vi 12 interviews (tre i hver klub) fordelt pa
folgende: ét semistruktureret interview med et medlem af ledelsen, ét semistruktureret
interview med en trener og ét fokusgruppeinterview med de udvalgte treneres spillere. De
involverede fokusgrupper reprasenterer forskellige argange i1 alderen 13-18 ar, hvilket bidrager
til at belyse aldersrelaterede nuancer i pigers motivation. Derudover gennemforte vi
observationsstudier af én treening 1 hver klub med henblik pd at undersege, hvordan
kommunikation og sociale dynamikker kan influere deres motivation i praksis. I forbindelse
med interviews, kan der opstd mange etiske implikationer, hvorfor vi har gjort os nogle etiske
overvejelser 1 forbindelse med dataindsamlingen (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 39).
Fortrolighed er en central etisk forpligtelse og vigtig for anonymitet i kvalitative undersogelser
(Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 598). Derfor blev alle interviewdeltagere informeret om
specialets anonymitetsprincipper fra start, herunder at klubnavne, ledere, traenere og spillere
forblev anonyme, for at sikre dben og @rlig udtalelse om felsomme emner. I figur 4 ses et

overblik over de forskellige interviews og observationer, vi har foretaget i de fire klubber.
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Figur 4: Overblik over interviews og observationer

7.2 Casestudie

I dette afsnit uddyber vi, hvordan vi anvender casestudie som ramme for specialet. Vores
forskningsdesign bygger pa et kvalitativt, indlejret multicasestudie (Yin, 2014, s. 62), hvor vi
undersegger pigers motivation for at spille fodbold pé tvers af fire klubber. Da vi inden for hver
case inddrager perspektiver fra bade ledere, treenere og spillere, arbejder vi med flere
analyseniveauer. Det gor det muligt at opna en nuanceret forstaelse af bade strukturelle og

relationelle forhold, der pavirker pigers oplevelser i fodboldmiljeet.

Casestudier er ifolge Yin sarligt velegnede, nar man ensker at undersegge et fenomen i dets
virkelige kontekst, og hvor konteksten har betydning for fanomenet selv: “In other words, you
would want to do case study research because you want to understand a real-world case and
assume that such an understanding is likely to involve important contextual conditions
pertinent to your case” (Yin, 2014, s. 16). Med inspiration fra Yin er vi saledes optaget af at
forsta, hvordan reprasentation og anerkendelse spiller ind 1 pigers motivation for at spille
fodbold i netop de kontekster, hvor dette udspiller sig. For at styrke casestudiets kvalitet og
systematik anbefaler Yin desuden at udarbejde et forskningsdesign (Yin, 2014, s. 50). Det
efterlever vi blandt andet ved at kombinere semistrukturerede interviews,
fokusgruppeinterviews og deltagerobservationer. Denne metodiske triangulering bidrager

ifolge Halkier til at oge undersogelsens validitet, da den ger det muligt at belyse det samme
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fenomen fra flere perspektiver (Halkier, 2016, s. 17). Gennem denne tilgang undersegger vi
bade kommunikation i treningssammenhenge og refleksioner fra de involverede akterer,
hvilket giver os indsigt i, hvordan motivation skabes og formes i praksis. Casestudiets styrke
ligger netop 1 muligheden for at foretage en dybdegdende analyse og se fenomenet fra flere
analytiske vinkler (Flyvbjerg i Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 622). Denne tilgang muligger
inddragelse af teoretiske perspektiver som reprasentation, anerkendelse og kommunikation og
bidrager dermed til en mere holistisk forstaelse af de rammer, der former pigers motivation i

fodbold.

En af kritikpunkterne ved udferelsen af casestudie er, at man ikke kan generalisere ud fra
enkelttilfeelde. Flyvbjerg anfaegter dog denne kritik og argumenterer for, at man ofte kan
generalisere ud fra enkeltstaende cases, is@r nér der identificeres menstre pd tvaers: “Man kan
ofte generalisere pa grundlag af en enkelt case, og casestudiet kan bidrage til den
videnskabelige udvikling gennem generalisering som supplement eller alternativ til andre
metoder” (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 632). Ved at inkludere fire klubber med forskellig
geografisk placering og kontekstuelle karakteristika, styrker vi mulighederne for at identificere
tendenser, der raekker ud over den enkelte case. Derudover belyses fenomenet fra flere
teoretiske perspektiver, hvilket ger at vi opnir en mere nuanceret forstaelse af pigers
motivation. Dermed vurderer vi, at vores speciale rummer potentiale for analytisk
generaliserbarhed og kan bidrage med verdifuld indsigt i, hvordan motivation formes i

breddefodboldens hverdagsliv.

7.3 Datagenerering

Dette afsnit er opbygget, med en prasentation af vores semistrukturerede interviews og herefter
vores fokusgruppeinterviews, inden vi afslutningsvis beskriver brugen af observation som
metode. Vi indleder med en gennemgang af de semistrukturerede interviews og prasenterer
bade de interviewede personer og vores interviewguides. Dernast folger
fokusgruppeinterviewene, hvor vi preesenterer interviewpersonerne, gruppesammensatningen,
udvalgelse af deltagere samt interviewguiden og faciliteringen. Til sidst redeger vi for

observation som metode og forklarer, hvordan denne er blevet anvendt i undersegelsen.

41



7.3.1 Semistrukturerede interviews

Gennem individuelle, semistrukturerede interviews med bade ledere og treenere indsamler vi
nuanceret empiri fra personer, der har serlig indsigt i feltet. De fulde ledelsesinterview er
vedlagt som bilag 7, 8, 9 og 10, og de fulde treenerinterviews er vedlagt som bilag 11, 12, 13
og 14. Denne tilgang muligger en udforskning af informanternes “holdninger, meninger og
oplevelser” eller “der sigter pa at skaffe sig adgang til interviewpersonernes private verdener
for at afdekke skjulte aspekter af deres liv”’ (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 134). Anvendelsen
af det semistrukturerede interviewformat har givet mulighed for at afvige fra den
foruddefinerede interviewguide i de tilfelde, hvor samtalen naturligt bevagede sig i retning af
relevante temaer og fortellinger, som ikke pd forhdnd var indarbejdet i spergsmailene
(Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 43-43). Denne fleksibilitet har gjort det muligt at stille
opfolgende spergsmal, der rakte ud over vores oprindelige analytiske udgangspunkt. Herved
har den semistrukturerede tilgang ikke blot sikret en struktureret samtale, men ogsa abnet for
nye perspektiver, hvilket har bidraget til en udvidet og mere nuanceret forstielse af det

underspgte fanomen.

7.3.2 Praeesentation af interviewdeltagere

Nedenstédende figur 5 giver et overblik over deltagere i de semistrukturerede interviews
herunder ledere og treenere. Af hensyn til informanternes anonymitet har vi valgt at angive kon,

funktion og anciennitet i klubben som identificerende parametre.

Semistrukturerede
interviews

LEDER KLUB 2

LEDER KLUB 3

LEDER KLUB 4

Ken: Kvinde.
Funktion: Daglig leder
for kvinde- og
pigeafdelingen.
Ancinitet i klubben: 1 ar

Ken: Mand.
Funktion: Formand i
klubben i 40 ar.
Ancinitet i klubben: 46
ar

Ken: Mand.
Funktion: Koordinator
for U5-U7 og ansvarlig
for fodbolddriften og

udvikling af

kvindestrategi.
Ancinitet i klubben: 3 ar

Ken: Mand.
Funktion: Ansvarlig for
branding og udvikling af;
klubbens to ferste hold
og alt kommercielt i
klubben.

Ancinitet i klubben: 2 ar

Ancinitet i klubben: 3
maneder
Traenererfaring: 16 ar.

IAncinitet i klubben: 2 ar.
Treenererfaring: 6 ar.

ncinitet i klubben: 2 ar.
Treenererfaring: 2 ar.

- TRANER KLUB 2 TRANER KLUB 3 TRANER KLUB 4
Ken: Mand. Ken: Mand. Ken: Mand. Ken: Mand.
Funktion: U14 Funktion: U18 Funktion: U16 Funktion: U16
pigetraener. pigetraener. pigetraener. pigetraener.

IAncinitet i klubben: 2 ar.
Treenererfaring: 2 ar.

Figur 5: Preesentation af interviewdeltagere ved individuelle interviews
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7.3.3 Interviewguides til semistrukturerede interviews

I dette afsnit prasenterer vi vores interviewguides til de individuelle interviews, og
overvejelserne bag udarbejdelsen af disse. Interviewguides for de individuelle interviews
findes i bilag 4 og 5. Til gennemforelsen af de semistrukturerede individuelle interviews har vi
udarbejdet separate interviewguides til henholdsvis traenere og ledere. Disse interviewguides
er struktureret efter forskellige temaer. Ledernes interviewguide er opdelt i fem temaer:
Klubstrategi, klubkultur, kommunikation, treener samt udfordringer og fremtidsperspektiver.
Trenernes interviewguide er opdelt i fire temaer: Trenerens egen tilgang og rolle,
kommunikation med spillere, motivation og fastholdelse samt diskurser og kulturelle normer.
Derudover er vores interviewguides opdelt i forskningsspergsmal og interviewspergsmal.
Denne opdeling er valgt for at sikre en tydelig kobling mellem den teoretiske forskningsramme
og den empiriske virkelighed, idet forskningsspergsmaél ikke nedvendigvis egner sig direkte
som interviewsporgsmal (Brinkmann & Tanggaard, 2020, s. 46). For at gere spergsmalene
mere tilgengelige og forstdelige for informanterne, har vi operationaliseret
forskningsspergsmalene. Det indeberer, at overordnede og teoretiske sporgsmél er blevet
omsat til mere konkrete og situationsnaere spergsmal. For eksempel er forskningsspergsmalet:
"Hvordan pavirker treneres kommunikationsstil pigernes oplevelse af relation, anerkendelse
og motivation i fodbold?" (bilag 5) blevet omformuleret til en rekke mere specifikke
sporgsmal, sdsom: "Hvordan forseger du at motivere pigerne gennem din kommunikation?"
(bilag 5). Formélet med interviewene med ledelsen var at opné en overordnet forstielse af den
enkelte klubs organisatoriske rammer med sarlig fokus pa pigefodbold. Dette indebar en
udforskning af klubbens vision, mission og kultur. Interviewguiden til treenerne adskiller sig
herfra ved i hgjere grad at fokusere pa den daglige praksis, herunder relationen mellem trener

og spiller samt de konkrete tiltag, treenerne gor for at fremme motivationen blandt pigerne.

Valget af interviewform blev primert baseret pa informanternes praeferencer og logistiske
forhold. Tre ud af fire interviews med ledelsesreprasentanter blev gennemfort online, mens et
ledelsesinterview fandt sted fysisk i et lokale. To ud af fire trenerinterviews blev gennemfort
fysisk 1 klubbernes egne rammer, i henholdsvis omkledningsrum og klubhuse, og to blev

gennemfort online.
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7.3.4 Fokusgruppeinterviews

For at besvare specialets problemformulering om, hvorvidt reprasentation og anerkendelse har
betydning for pigers motivation i fodbold og hvordan disse forhold bliver udfordret eller
reproduceret 1 fodboldmiljeet, har vi gennemfort fire fokusgruppeinterviews med piger i
alderen 13—18 ar. Vi har interviewet et U14 hold, to U16 hold og et U18 hold for at favne
aldersgruppen bredt og fa forskellige perspektiver med. De fulde fokusgruppeinterviews er
vedlagt som bilag 15, 16, 17 og 18. Valget af fokusgrupper udspringer af ensket om at fa indblik
1 pigernes egne erfaringer, oplevelser og forstaelser med deres egne ord. Metoden er sarligt
velegnet til vores malgruppe, da det ofte foles mindre sarbart og mere trygt for unge piger at
tale i en gruppe med jevnaldrende frem for i enetale med voksne forskere. Nar deltagerne
sidder sammen med nogen, de kender, skaber det et rum for felles erindringer og sociale
forhandlinger, som sjeldent kommer frem i individuelle interviews (Halkier, 2016, s. 31).
Halkier understreger, at fokusgrupper er “sarligt velegnet til at producere empiriske data, der
siger noget om betydningsdannelse i grupper” (Halkier, 2016, s. 10). Dette understotter Kvale
og Brinkmann (2015), som argumenterer for at fokusgrupper “kan bringe flere spontane
ekspressive og emotionelle synspunkter frem, end nar man bruger individuelle (...) interview”
(s. 206). I vores undersogelse muligger dette en dybere forstielse af, hvordan motivation og
anerkendelse ikke blot opleves individuelt, men formes i fellesskabet og gennem interaktionen

mellem spillerne.

Derudover fremhaver Sue Wilkinson, at fokusgrupper kan anvendes som en feministisk
informeret metode, idet de skaber rum for, at marginaliserede grupper kan komme til orde
(Wilkinson, 1999, s. 232). Det gor metoden serlig relevant i denne undersegelse, da den giver
mulighed for at fremhave pigernes egne perspektiver og erfaringer, som i en fodboldkontekst
ellers kan risikere at blive overset i forhold til drengenes. Nar man interviewer bern, er det
nedvendigt, at indhente foreeldresamtykke forud for interviews og observationer (Brinkmann
& Tanggaard, 2020, s. 598). Med henblik pa at sikre informeret samtykke og etisk forsvarlighed
udarbejdede vi derfor en informationsmail, som blev sendt til foreldrene tilknyttet de
respektive hold. I denne mail blev formélet med undersogelsen og omfanget af interviewene
og observationerne beskrevet. Formidlingen af information til foreldrene, blev faciliteret via
holdenes trenere, som fungerede som bindeled mellem os og foreldrene. Foraldreaccepten

kan findes 1 bilag 28.
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7.3.5 Praesentation af fokusgruppedeltagere

For et overblik over vores fire fokusgruppeinterviews, herunder fordelingen af deltagere i de
fire forskellige klubber samt deltagernes alder, hvilket fremgar af figur 6. Af hensyn til
informanternes anonymitet har vi valgt at angive alder og antal ar i sporten som identificerende

parametre.

Fokusgruppeinterviews

|
Klub 3

Spiller 1,15 ar,
spilleti 7-8 ar.

Spiller 2,15 ar,
spillet i 4 ar.
Spiller 3, 14 ar,
spilletilar.

Spiller 4, 15 ar,
spilleti1,5 ar.

Klub 4

Spiller 1,15 ar,
spilleti 3 ar.

Spiller 2, 14 ar,
spillet i 5-6 ar.
Spiller 3, 15 ar,
spillet i 7-8 ar.

Spiller 4, 15 ar,
spillet i 3 ar.

Figur 6: Preesentation af deltagere i fokusgruppeinterviews

7.3.6 Gruppesammensatning

I udformningen af vores fokusgrupper, har vi haft serlig opmaerksomhed pé
gruppesammens@tningen og de sociale dynamikker, det kan medfere. Hver fokusgruppe bestér

af spillere fra ét specifikt hold, hvilket betyder, at deltagerne i hver gruppe kender hinanden,
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deler samme fritidsinteresse og befinder sig i samme aldersgruppe. Det felles fodboldmilje
bidrager ifelge Halkier til en social genkendelighed, som er vigtig for at skabe tryghed og
mulighed for gensidig forstielse (Halkier, 2016, s. 33). Samtidig har vi opniet variation i
perspektiver ved at inkludere deltagere fra fire forskellige klubber. P4 den méde har vi fulgt
Halkiers anbefaling om at sammensatte grupper, der internt er relativt homogene, men samlet
set reprasenterer en vis variation (Halkier, 2016, s. 31-32). At deltagerne i hver gruppe kendte
hinanden pé forhdnd, vurderer vi som en styrke, da det skaber et trygt rum, hvor det er lettere
for pigerne at tage ordet og dele erfaringer (Halkier, 2016, s. 33). I vores interviews har vi
oplevet, hvordan pigerne ofte byggede videre pd hinandens udsagn og uddybede felles
oplevelser, hvilket bidrog til et mere nuanceret og dybdegéende datamateriale. Dette bekraefter
Halkiers pointe om, at sociale netvaerk kan styrke samtalens kvalitet gennem falles
referencerammer (Halkier, 2016, s. 33). Dog er vi ogsa opmarksomme pa de udfordringer, der
kan folge med, ndr deltagerne kender hinanden. Som Halkier understreger, kan etablerede
magtrelationer i en gruppe pavirke, hvem der taler, og hvordan (Halkier, 2016, s. 33). Pigerne
indgér 1 en fzlles social konstruktion, hvilket kan betyde, at nogle holder tilbage med at sige

noget kritisk eller personligt.

7.3.7 Udvealgelse af deltagere

Med afsat i Halkiers anbefalinger om fokusgruppers sammensatning, har vi tilstrabt at skabe
grupper, der passer til bdde emnet og deltagerne. Halkier understreger, at gruppens storrelse
ber tilpasses emnets karakter, malgruppen og den enskede interaktion (Halkier, 2016 s. 37).
Hun fremhever ogsa, at mindre grupper ofte er fordelagtige, nir samtalen omhandler potentielt
folsomme emner (Halkier, 2016, s. 37-38). Vores emne, pigers motivation i fodbold, er ikke
direkte folsomt, men nar unge piger skal dele erfaringer og tanker om deres motivation, trivsel
og relationer i grupper, kan det opleves som sarbart. Derfor enskede vi fokusgrupper bestdende
af 4-6 deltagere, da det kunne skabe en mere tryg og overskuelig samtaleramme. Selvom vi
har formidlet vores ensker om frivillig og tilfeldig deltagelse til treenerne, har vi ikke selv haft
mulighed for at udvaelge deltagerne. Treenerne i de fire klubber har staet for rekrutteringen pé
baggrund af vores retningslinjer, men vi kan ikke vide, om udvelgelsen har veret pavirket af
for eksempel graden af pigernes motivation eller verbale styrke. Vores enske om mindre
grupper blev ogsa udfordret af, at trenerne stod for rekrutteringen, hvilket blandt andet forte
til, at fokusgruppe 2 kom til at besta af 11 piger. Her blev det tydeligt, at de mindre grupper

havde varet at foretreekke. Interviewet blev praeget af, at enkelte deltagere dominerede
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samtalen, mens andre forblev stille, trods vores aktive forseg pa at inddrage dem. Dette
bekraefter Halkiers pointe om, at gruppens sterrelse har betydning for deltagernes engagement

og fordeling af taletid (Halkier, 2026, s. 37). Dette vil blive uddybet i afsnittet facilitering.

7.3.8 Interviewguide til fokusgruppeinterviews

Vores interviewguide er udviklet med udgangspunkt i relevant teori og tilpasset malgruppens
alder, sprog og erfaringsverden, sa spergsmalene er bade tilgengelige og teoretisk funderede
(Kvale & Brinkmann, 2015, s. 157). Interviewguiden er struktureret omkring fire temaer:
motivation, kommunikation, socialt milje samt reprasentation og ken. Disse temaer er udvalgt
for at sikre en systematisk inddragelse af de centrale teoretiske perspektiver og dermed opné
specifik viden om, hvad der motiverer pigerne i relation til den kommunikation og kultur, der
preger fodboldmiljeet. Vi forsegte at legge sarligt vaegt pd det kommunikative aspekt:
hvordan pigerne oplever samspil, sprogbrug og relationer i fodboldmiljeet. I praksis har vi dog
erfaret, at pigernes svar ofte bevaegede sig ud over snevre beskrivelser af sproglig praksis og i
stedet kredsede om bredere temaer som motivation, tilhersforhold og oplevelser i
fodboldkulturen. Det har betydet, at vi ikke har faet dybdegaende indblik i specifikke ordvalg
eller tegn, men til gengeld verdifulde fortellinger om, hvordan kommunikation opleves og
forstds. For at sikre en hej tilgengelighed og forstaelighed i interviewguiden, har vi
operationaliseret vores forskningsspergsmal til interviewspergsmal (Kvale & Brinkmann,
2015, s. 186). Vi har eksempelvis i vores undersoggelse af de faktorer, der pavirker pigernes
motivation for at spille fodbold, anvendt spergsmél som: "Hvad fik jer til at starte til fodbold?"
og "Hvad er det bedste ved at spille fodbold?" (bilag 6).

I udformningen af interviewguiden har vi veret inspireret af det, Halkier betegner som den
stramme model, hvor man arbejder med mere specifikke spergsmal og evelser (Halkier, 2016,
s. 42). Denne tilgang er velegnet, nar fokus primart er pd indhold frem for interaktion, som i
vores tilfelde, og da vi allerede havde omfattende viden fra interviews med trenere og ledelse,
kunne vi stille mere malrettede spergsmél (Halkier, 2016, s. 44). Fordelen er, at man sikrer
relevant viden, men som Halkier pépeger, risikerer man at ga glip af uventede perspektiver
(Halkier, 2016, s. 44). For at skabe et abent refleksionsrum inkluderede vi en visuel gvelse,
hvor pigerne blev presenteret for billeder af henholdsvis 12 kvindelige og 12 mandlige
professionelle fodboldspillere. Vi spurgte dem om spergsmal som: “Hvad er en rigtig

fodboldspiller i1 dine gjne?” (bilag 6), hvortil de skulle udvalge et billede og begrunde deres
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valg. Dette gav mulighed for at tale om forbilleder, rollemodeller og repreesentation pa en mere
visuel og sanselig made uden at lede svarene i en bestemt retning. Samtidig gav det os indsigt
i, hvordan pigerne ubevidst positionerer sig i fodboldkulturen, og hvorvidt de, som Giddens

(1984) papeger, medvirker til at reproducere eller udfordre eksisterende strukturer.

7.3.9 Facilitering

Faciliteringen har haft til formal at skabe et trygt og uformelt rum, hvor samtalen kunne forlabe
naturligt, og alle deltagere fik mulighed for at komme til orde. For at understotte dette valgte
vi at afholde interviewene 1 pigernes vante omgivelser i deres fodboldklubber, hvilket ifolge
Halkier kan fremme en mere afslappet og autentisk interaktion (Halkier, 2016, s. 40).
Undervejs har vi balanceret mellem at styre samtalen og give plads til de dynamikker, der
opstod spontant mellem deltagerne (Halkier, 2016, s. 53). Som tidligere navnt blev
fokusgruppeinterview 2 ikke gennemfort som planlagt. Treeneren insisterede pa, at alle 11 piger
skulle deltage, selvom vi havde ensket en mindre gruppe pé 4—6 deltagere for at skabe en tryg
ramme. Vi valgte at tilpasse os situationen, men oplevede, at flere af pigerne virkede
uforberedte og overraskede. Det gjorde samtalen mere formel og mindre dynamisk end ensket.
Vi havde ikke mulighed for at planlegge et andet tidspunkt, da pigerne havde andre
forpligtelser, og derfor vurderede vi, at det var bedst at gennemfore interviewet i de rammer,
der var til rddighed. Interviewrammerne var ikke ideelle, og det blev dermed ikke den naturlige
gruppesamtale, vi havde habet pd. Derudover opstod der ogsd en udfordring i
fokusgruppeinterview 4, hvor en af deltagerne var datter af holdets traener. Dette kan have haft
indflydelse pa interviewets dynamik, idet hun muligvis har varet mere forudindtaget i sine
vurderinger af traenerens adferd eller mere tilbageholdende med at udtrykke kritik for at
beskytte relationen til sin far. Samtidig kan det have hemmet de andre piger i at udtale sig frit
eller kritisk om traeneren, da han er far til en af deres veninder. Trods udfordringerne har vi fiet
vardifulde indsigter fra de fire fokusgrupper. De giver os adgang til pigernes egne perspektiver

pa motivation, faellesskab, anerkendelse og reprasentation i fodboldmiljeet.

7.3.10 Observation som metode

Som supplement til vores interviews har vi gennemfort observationer af fire fodboldtraeninger
i de respektive klubber. Formdlet med observationerne er at f4 indblik i den praksisnere
interaktion og kommunikation, som ikke altid fremgar gennem interviews. Tilgangen er

inspireret af det, Bryman, med afsat i Reinharz, betegner som feministisk etnografi. Denne
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retning har til formal at dokumentere kvinders liv, forstd dem i deres kontekst og anlaegge deres
eget perspektiv for at modvirke marginalisering og mandlige fortolkninger (Bryman, 2016, s.
453). Vi har observeret som ikke-deltagende observaterer med interaktion (Bryman, 2012, s.
444). Dog er det vaesentligt at veere opmarksom pa, at vores tilstedevarelse som observaterer
kan have haft indflydelse pa konteksten, sarligt fordi treenerne og spillerne pa forhand var
informeret om, at vi ville komme. Under observationerne har vi fort feltnoter med beskrivelser
af begivenheder, interaktioner og vores umiddelbare refleksioner, som er i trdd med Bryman
og Raudaskoskis anbefalinger om at nedskrive centrale dimensioner af det observerede
(Bryman, 2012, s. 447; Brinkmann & Tanggaard, 2020). Feltnoterne findes i bilag 19, 20, 21
og 22. Disse observationer skal ikke ses som en fuld etnografi, men narmere som
mikroetnografiske nedslag, hvor vi har fokuseret pa sarlige aspekter af motivation og
kommunikation (Bryman, 2012, s. 433). Observationerne giver os mulighed for at komme taet
pa praksis og giver adgang til aspekter af hverdagslivet i klubben, som ikke nedvendigvis
fremkommer gennem interviews. Observationer er derfor sarligt relevante i casestudier, hvor
en forstdelse af konteksten er central. De indsamlede observationsdata vil, ligesom

interviewdata, blive kodet og inddraget i analysen.

7.4 Databearbejdning

I dette afsnit beskriver vi, hvordan vi har transskriberet vores interviews, og hvordan vi har
kodet vores data med henblik pd at skabe et overskueligt grundlag for den efterfolgende

analyse.

7.4.1 Transskription af interviews

Alle interviews er blevet optaget for at give os mulighed for at fokusere fuldt ud pé interviewets
indhold og dynamik (Kvale & Brinkmann, 2015, s. 236-237). For at muliggere en systematisk
og refleksiv analyse har vi transskriberet alle interviews. Til vores fem online interviews med
ledelse og trenere har vi anvendt Teams’ transskriptionsfunktion, hvor vi ved
fokusgruppeinterviews og evrige fysiske interviews har transskriberet via vaerktejet Good Tape
(Good Tape, u.a.). For at sikre nejagtighed og kvalitet i dataene har vi lyttet alle interviewene
igennem, og gennemgéet transskriptionen manuelt. P4 den made har vi sikret, at indholdet er
korrekt gengivet, og at nuancer i sprog og stemmeforing ikke er gaet tabt. Vi har

grovtransskriberet med fokus pa indhold frem for fyldord og pauser. Denne tilgang har gjort
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materialet mere overskueligt og anvendeligt til analyse og anvendelse af citater. Derudover har
vi selv veret til stede under alle interviews, som vi har transskriberet. Dette er blandt andet
serlig centralt i fokusgruppeinterviews, hvor stemmer og kontekst kan vere svare at adskille
uden forudgéende kendskab. Det sikrer en mere retvisende transskription og eger kvaliteten af

det analytiske arbejde (Halkier, 2016, s. 72—73).

7.4.2 Kodning

I kvalitativ forskning foretages ofte en datareduktion, hvor datamaterialet sorteres i forskellige
koder eller temaer (Kristiansen i Brinkmann & Tanggaard, 2020). Kodningen af vores data er
inspireret af Braun og Clarkes (2008) seksfasede tilgang til tematisk analyse, men er tilpasset
vores speciale (Braun & Clarke, 2008, s. 87). Analysen begyndte med &ben kodning, hvor vi
forst foretog en grundig gennemleasning af transskriptioner og observationsnoter, og nedskrev
indledende analytiske overvejelser med teorien i mente. Derefter genererede vi indledende
koder med udgangspunkt i centrale elementer pa tvers af empirien. Disse koder blev samlet og
organiseret 1 overordnede temaer med relevans for vores teoretiske ramme. I naste fase
forbandt vi temaerne med teorien og udarbejdede beskrivelser, der forklarer hvordan temaerne
og teorien henger sammen. Dette dannede grundlaget for de endelige temaer. Processen kan

findes i bilag 23.

Et eksempel fra kodningen viser, hvordan vi i den abne kodning identificerede temaet
“relationer og holdkultur” (bilag 23). Efterfolgende koblede vi relevant teori om anerkendelse
og motivation pa, hvilket forte til det endelige tema: “Anerkendelse og motivation gennem
fellesskaber og relationer” (bilag 23). Her tydeliggeres, hvordan teorien har varet med til at
kvalificere og nuancere det oprindelige tema. Vi har i alt udledt 17 endelige temaer pa baggrund
af vores kodning af empiri. Kodningen er foretaget separat for henholdsvis ledelsesinterviews,
treenerinterviews, fokusgruppeinterviews og observationer. Flere af temaerne gar pa tvars af
de forskellige empiriformer, hvilket peger pd gennemgéende tendenser. Disse tvergdende
temaer udger derfor et centralt grundlag for analysen. Et eksempel pé et tema, der gik pa tveers
af alt vores data er: “feellesskaber og sociale relationer” (bilag 23). Til sidst blev alt vores empiri
kodet i forhold til de endelige temaer ved at placere relevante citater heri. Vi kodede
interviewene med ledere, traenere, fokusgrupper samt observationerne i separate dokumenter.
For at bevare konteksten fra de fire forskellige klubber, har vi farvekodet materialet, sa det

tydeligt fremgar, hvilken klub udtalelserne stammer fra. Dette giver os et bedre overblik og
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sikrer, at klubspecifikke forskelle og ligheder bevares i analysen. Disse kodninger skal vaere
med til at danne grundlag for analysen og kan ses i bilag 24, 25, 26 og 27. Denne iterative og
systematiske fremgangsmade har sikret gennemsigtighed og stringens i vores kvalitative
analyse. For at kvalitetssikre, har vi begge gennemlzast interviews og observationer flere gange.

En oversigt over kodningsprocessen fremgér i figur 7.

Tematisering af koder Tema og teori koblet sammen Endeligt tema
[
o ©°
Temal > Temal Teori E—
[
[ ]
Aben kodning af empiri /
[ ]
o0 o
. Tema2 @ — Tema2 Teori —
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Figur 7: lllustration af vores kodningsproces

7.4.3 Kvalitetskriterier

I kvalitativ forskning vurderes kvaliteten ofte ud fra, om undersegelsen virker trovaerdig og
giver et @gte billede af deltagernes oplevelser. Det handler om, hvorvidt forskerens
fortolkninger foles realistiske og retferdige over for den virkelighed, deltagerne lever i, da der
kan vaere mange méader at forsta den sociale verden pé. I dette speciale tager vi udgangspunkt

i de fire centrale kriterier, der knytter sig til troveerdighed (Bryman, 2012, s. 390).

Troveerdighed vedrerer undersogelsens interne trovaerdighed, altsd om vi som forskere giver
en palidelig og overbevisende fremstilling af de perspektiver, vi undersgger (Bryman, 2012, s.

390). For at styrke trovaerdigheden har vi arbejdet med metodetriangulering ved at anvende
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flere datakilder: interviews med ledere og treenere, fokusgruppeinterviews med spillerne og
observationer af treningsmiljeerne. Dermed kan vi belyse pigernes oplevelser af anerkendelse,
reprasentation og motivation fra flere vinkler. Derudover har vi transskriberet interviewene
pracist og forsegt at praesentere deltagernes udsagn loyalt og nuanceret gennem direkte citater

1 analysen.

Overforbarhed handler om, i hvilken grad vores resultater kan overfores til andre kontekster
(Bryman, 2012, s. 392). Da kvalitativ forskning typisk tager udgangspunkt i fi, men
dybdegiende cases, har vi udarbejdet en beskrivelse af de fire klubber, der gor det muligt for
andre at identificere lignende cases og gentage undersegelsen ud fra de samme kriterier.
Gennem detaljerede beskrivelser af deltagernes erfaringer og klubbens kultur giver vi dermed

andre mulighed for selv at vurdere, hvorvidt resultaterne kan overfores til lignende kontekster.

Palidelighed refererer til undersogelsens konsistens, altsd om forskningsprocessen er
gennemsigtig og veldokumenteret (Bryman, 2012, s. 392). For at imegdekomme dette kriterium
har vi grundigt dokumenteret vores metodiske valg, herunder udformning af interviewguides,
udvelgelse af deltagere og procedurer for dataindsamling. Vi har anvendt tre serskilte
interviewguides malrettet henholdsvis ledere, treenere og fokusgrupper, som er anvendt

systematisk pa tvers af interviews. Dermed sikrer vi, at processen er reproducerbar.

Bekreeftbarhed omhandler forskerens bestrebelser pa at sikre, at resultaterne er formet af data
og ikke af personlige forforstaelser eller bias (Bryman, 2012, s. 392-393). I den forbindelse har
vi vaeret serligt opmarksomme pa, at vi som to kvindelige forskere, der selv har en baggrund
i fodboldverdenen, kan have forforstéelser, der potentielt kan praege vores fortolkninger. For at
mindske risikoen for bias har vi labende reflekteret over vores egen position, og forsegt at lade
data og deltagernes perspektiver styre analysen frem for vores egne erfaringer. Vi har desuden
inddraget citater fra deltagerne for at underbygge vores analytiske pointer, sdledes at laeseren

selv kan folge sammenhangen mellem empiri og fortolkning.

Samlet set vurderer vi, at vores metodiske fremgangsmade lever op til de fire ovenstaende
kvalitetskriterier, og dermed understotter trovaerdigheden, anvendeligheden og transparensen i

specialets konklusioner.
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8. Analyse

For at besvare vores problemformulering, hvilken betydning har repreesentation og
anerkendelse for pigers motivation i fodbold, og hvordan bliver disse forhold udfordret eller
reproduceret i fodboldmiljoet, har vi opdelt analysen i tre dele. Vi analyserer med afset i vores
litteraturreview og vores teori, hvor vi sarligt treekker pd Stuart Halls (1997) begreb om
reprasentation, Giddens’ (1984) forstéelse af strukturens dualitet, Honneths (2004) og Frasers
(1999) teorier om anerkendelse samt motivationsteori med fokus pa Ryan og Decis (2000a)

selvbestemmelsesteori.

De tre analysedele hanger tet sammen og bygger analytisk oven pa hinanden. Ferste
analysedel tager udgangspunkt i strukturelle og samfundsmassige rammer og undersoger,
hvordan kennede reprasentationer kommer til udtryk gennem sproget samt hvordan piger
navigerer i disse normer og forventninger. Her belyses det ligeledes hvordan de kennede
reprasentationer udfordres og reproduceres. I anden analysedel rettes fokus mod det
institutionelle og interaktionelle niveau, hvor vi underseger hvordan anerkendelse kommer til
udtryk pa et relationelt og strukturelt plan, og hvordan disse former for anerkendelse pavirkes
af de kennede repraesentationer. Den tredje analysedel bevager sig ind i det relationelle og
subjektive niveau og underseger, hvordan pigers motivation kommer til udtryk i
treeningsmiljeet, og hvordan den pévirkes af anerkendelse og kennede representationer. Ved
at analysere sammenhangen mellem reprasentation, anerkendelse og motivation viser vi,
hvordan kulturelle og strukturelle forhold i fodboldmiljeet spiller sammen med de relationelle

oplevelser, spillerne har.

8.1 Analysedel 1: Reprasentationer og sprogets rolle i fodboldkulturen

I det folgende analyserer vi sprogets rolle i fodboldmiljeet med henblik pd at besvare
spergsmalet: Hvordan kommer konnede repreesentationer til udtryk i fodboldmiljoets sprog og
struktur, og hvordan padvirker det pigers oplevelse af at hore til i sporten? Med afsat i
interviewdata primert fra ledere og trenere og med enkelte inddragelser af observationer og
fokusgruppeinterviews, underseger vi, hvordan kennede representationer udtrykkes og
reproduceres gennem kommunikative praksisser. Dette er sarligt relevant, da tema 1 i
litteraturreviewet viser, at piger fortsat preges af mandsdominerede normer i sporten. Med
Stuart Halls (1997) teori om repraesentation og Giddens’ (1984) begreb om strukturens dualitet

belyser vi, hvordan sprog er med til at skabe betydning, og hvordan akterers udtalelser bade
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kan udfordre og fastholde eksisterende normer. Analysen fokuserer serligt pé, hvilke
forestillinger om ken og fodbold der kommer til udtryk, og hvordan disse pavirker pigers

oplevelse af at hore til i sporten.

8.1.1 Kennede reprasentationer i sproget

Kulturen i pigefodbold er formet af historiske og kulturelle normer, hvor ken har spillet og
fortsat spiller en central rolle. Som Gozillon & Bréhon (2024) og Themen (2024) papeger, er
fodboldhistorien praget af normer, der har favoriseret drenge, og hvor piger har méttet keempe
for anerkendelse og plads. Set gennem Stuart Halls (1997) teori om reprasentation analyserer
vi 1 dette afsnit, hvordan reprasentation kommer til udtryk i maden, ledere og treenere taler om
pigefodbold pa. Ifelge Hall handler reprasentation om, hvordan vi gennem sprog aktivt skaber
mening og forstaelse af verden omkring os, hvorfor vi i dette afsnit ser n@rmere pa, hvordan
ledelsens og treenernes sprog og ordvalg er med til at forme billedet af pigefodbold. Ligeledes
vil vi benytte Giddens’ (1984) teori om strukturens dualitet, som viser, hvordan akterer gennem

deres handlinger og sprog bade kan reproducere og udfordre de strukturer, de er en del af.

Med afsat i dette ser vi pd hvordan ledere og trenere videreforer kennede normer gennem
deres ordvalg, selvom de forseger at tale positivt om pigefodbold. Af vores i alt otte interviews
med ledere og traenere fra de fire fodboldklubber, er det bemarkelsesvardigt, at seks af de
adspurgte, tre ledere (leder 2, 3 og 4) og tre trenere (trener 2, 3 og 4), eksplicit eller implicit
taler ind i en kultur, hvor fodbold forbindes med maskuline normer. Dette udtrykkes pa
forskellig vis, men faelles for dem er, at deres ordvalg og mader at italesette pigefodbold pé
ofte reproducerer eksisterende forestillinger og diskurser om fodbold som en maskulin sport.
Selv nar de forseger at tale positivt om pigernes udvikling og deltagelse, kommer deres sprog
ofte til at fastholde en reprasentation, hvor piger fremstir som ‘de andre’ i forhold til normerne
1 sporten. Interessant nok er det bade lederen og treneren fra den samme klub (klub 1), som
skiller sig ud ved slet ikke at tale ind 1 disse kennede reprasentationer. De sammenligner ikke
drenge og piger, men fokuserer i stedet pa pigernes styrker og udvikling uden at definere dem
1 modsatning til drenge. Dette fravaer af sammenligninger og stereotyper kan forstds som en
form for moddiskurs, hvor pigerne ikke fremstir som ‘de andre’, men som en naturlig og

ligevaerdig del af sporten.
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Kulturelle forestillinger og tilgaengelighed i pigefodbold

Pé& baggrund af ovenstdende ser vi nu nermere pa udvalgte lederudsagn for at undersege,
hvordan deres sprog er med til at forme og reproducere forestillinger om kon i fodbold. Selvom
mange ledere og traenere italesatter pigefodboldens udvikling som positiv, anerkender flere
samtidig, at fodboldmiljeet stadig er praeget af kennede strukturer. Leder 3 formulerer det
tydeligt: “S& det er jo bare meget mandsdomineret og som far at komme med sit
barn til fodboldtrening (...), sadan er det bare stadigvek (...)” (bilag9, L
281). Udsagnet og iser formuleringen “sddan er det bare stadigvaek™ vidner om en erkendelse
af, at fodbold fortsat er praeget af en mandsdomineret kultur. Det er ikke et udtryk for modstand
mod pigefodbold, men som en konstatering af, hvordan sporten stadig fungerer i praksis. Leder
2 berprer samme problemstilling, men fra en organisatorisk vinkel. Han fremhaver

nedvendigheden af at skabe sarskilte strukturer for piger for at sikre ligebehandling: “Det er

min opfattelse, at hvis piger kommer ind under en herreafdeling, s& far de
ikke de samme rettigheder, som de har, hvis de er alene” (bilag 8, . 53). Her
adresseres en konkret strukturel udfordring. Piger risikerer at blive nedprioriteret, hvis de
integreres 1 en klubkultur, hvor drengeafdelingen traditionelt har fyldt mest. Det viser, hvordan
organiseringen af klubberne kan pévirke pigers muligheder for at opleve ligestilling og

anerkendelse.

Leder 4 satter direkte ord pa den skave prioritering mellem kennene i fodboldens verden:

“Ligesom 3jeg tror pige- kvindefodbold har oplevet alle andre
steder, s& har det ogséd varet noget, der ikke har varet prioriteret
lige sa& hgjt som drenge- og herrefodbold. Det skyldes nok
forskellige ting, men det skyldes nok .. (...) Der er ikke nok unge
piger, smd piger der har lyst til at starte til fodbold, fordi det

ggr man ikke. Det er ikke en pigesport eller hvad der nu kunne

vere af gengse forklaringer pd det (...)” (bilag 10, 1. 63).

Her anerkender han, at kvindefodbold historisk er blevet nedprioriteret sammenlignet med
drenge- og herrefodbold. Samtidig peger han pé, at det hanger sammen med kulturelle
forestillinger om, hvad piger “ger” eller “ikke gor”. Formuleringen “det gor man ikke”
afspejler, hvordan sociale normer og usynlige regler former, hvilke aktiviteter piger opfatter
som tilgengelige eller passende. Dette er, hvad Hall (1997) kalder en diskurs, som er en made
at tale om og forstd verden pa, der samtidig er med til at forme den. I dette tilfeelde afspejler

diskursen en kennet forestilling, hvor fodbold i hegjere grad forbindes med drenge, og hvor
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pigers deltagelse dermed fremstir som mindre naturlig. Set i lyset af Saussures begreber om
signifier og signified kan vi forstd, hvordan formuleringen “det er ikke en pigesport” fungerer
som signifiers (sproglige tegn), der henviser til signifieds i form af stereotype forestillinger om
kon og sport. Dette er et eksempel pd hvordan stereotype forestillinger om ken reproduceres
som fakta, og er samtidig et udtryk for, hvor dybt diskursen er indlejret. Ligeledes kan dette

sende et signal om, at sporten ikke er for piger og dermed risikerer piger at fraveelge fodbold.

Problemet forstaerkes i leder 4’s naste refleksion: “0g det er jo en udfordring, man
stdr over for, ndr der ikke er nok piger, der melder sig til. Omvendt er der

nok mange piger, der ikke melder sig til, fordi det ikke virker tilgengeligt”
(bilag 10, 1. 77). Her peger han pa et problem, hvor pigers lave deltagelse bdde kan vaere en
arsag til og en konsekvens af, at fodbold opleves som mindre tilgengeligt. Det kan forbindes
til Corvino et al’s (2024) anden fase, som piger typisk gennemgér, nar de forsgger at blive en
del af fodboldmiljeet. Fasen hvor pigerne meder udfordringer som geografisk afstand og
manglende faciliteter, hvilket kan gere det svaert for dem at komme i gang med sporten. Det
kan altsa skyldes fysiske barrierer, men i lyset af repreesentation kan det ogsa heenge sammen
med, hvordan fodbold fremstilles, hvem man typisk ser i sporten, og hvilke signaler der sendes
gennem sprog og billeder. Hvis piger ikke genkender sig selv i sporten, hverken i kulturen,
sproget eller klubmiljeet, kan det veere med til at pavirke deres oplevelse af, om de herer til 1
sporten. Dette vil vi komme narmere ind pa i afsnittet omkring mangel pd kvindelige

rollemodeller.

Indlejrede normer i sproget

I treenerinterviewene ses de samme tendenser som i lederinterviewene, hvor sproget ligeledes
afslorer, hvordan kennede forestillinger i sporten reproduceres, og kan bidrage til at
opretholde den mandsdominerede kultur. Treener 3 satter ord pa sin opfattelse af

pigefodbold:

“Ja. S& tror jeg bare generelt, at der er sadan et stigma, eller
hvad man kan sige, om at det bare er darligt, 1k? Og der er ogsa
noget med det tekniske niveau osv., hvor jeg tror folk synes, at
der er stor forskel. Men det giver ogsd mening, fordi drengene har

fidet de bedste tranere. De har maske ogsa spillet fodbold, siden

de var fem” (bilag 13, 1. 154).

56



Citatet viser bade en anerkendelse af en ulighed og en reproduktion af de normer, der skaber
den. Ved at bruge udtryk som “stigma” og “det bare er dérligt” peger treneren pd en udbredt
opfattelse af pigefodbold som varende af lavere kvalitet. Men i stedet for at udfordre denne
forestilling, forklarer han den med strukturelle forskelle som bedre traenere til drenge og
tidligere opstart blandt drenge. Det sidste led i citatet, “det giver ogséd mening”, bidrager til at
fastholde en diskurs, hvor forskellen mellem kennene i fodbold fremstilles som forventelig. Set
gennem Stuart Halls (1997) teori om reprasentation, bliver trenerens udsagn et eksempel pa,
hvordan betydninger og hierarkier omkring ken skabes og opretholdes gennem sproglige valg.
Nér pigefodbold omtales som “dérligt”, og den tekniske forskel fremstilles som en
selvfolgelighed, bidrager det til at skabe en bestemt forstaelse af pigers rolle og position i
sporten. At forskellen pd drenge og piger “giver mening” er netop et tegn pa, hvor dybt
rodfestede disse diskurser er: de opleves som naturlige, selv ndr de udspringer af ulige vilkar.
Trenerens udsagn abner ogsa op for kritik af klubbernes strukturer, idet han peger pa, at
drengene har haft bedre vilkar, som for eksempel adgang til de bedste traenere og tidligere
opstart. Det peger pa et behov for, at klubberne aktivt arbejder for at udligne disse forskelle
ved at tilbyde piger tilsvarende muligheder.

Et andet citat fra traener 4 viser ligeledes, hvordan lavere forventninger til pigers niveau kan
blive reproduceret, selv nar intentionen er at tale positivt om pigefodboldens udvikling. Trener
4 forseger at italesatte de fordomme, der findes om pigefodbold, og han udtrykker sig positivt
om bade udviklingen og potentialet i sporten. Alligevel belyser hans dele af hans udtalelse,
hvordan dybtliggende forestillinger om ken og evner stadig praeger maden, pigefodbold

omtales pﬁ. Han Sigel‘Z “Jeg tror det har jo noget at gore med, at du ser egentlig

hvor gode piger kan vare, (...) jeg er selv blevet overrasket p& den front
(...)” (bilag 14, 1. 328). Brugen af ordene “egentlig” og “overrasket” viser, at det for ham
ikke har vaeret en selvfolge, at piger kan vere dygtige til fodbold. I stedet fremstilles pigernes
evner som noget, der gar imod forventningen, altsd noget, man bliver overrasket over. Det
afslerer en underliggende diskurs, hvor det er drengenes niveau, der udger normen, mens pigers
fodboldferdigheder fremstar som noget usadvanligt eller overraskende. Set i lyset af Halls
(1997), teori om reprasentation, fungerer treenerens udtalelse som et eksempel pa, hvordan
betydning skabes gennem sprog. Selvom tranerens intention er positiv, producerer sproget en
forestilling om, at piger som udgangspunkt ikke forventes at vere lige s gode som drenge.
Dermed er hans udsagn, méske ubevidst, med til at reproducere en kulturel fortelling, hvor

pigefodbold stadig skal ‘bevise’ et bestemt niveau for at opné anerkendelse. Denne forestilling
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minder om det, Corvino et al. (2024) kalder pigers forste mede med fodbold, hvor de mé bevise
deres niveau for at opleve inklusion. Traenerens sprog viser, at denne mekanisme ikke kun

findes i skolegérden, men ogsa afspejles i voksnes forventninger til pigespillere.

Citaterne fra bade ledere og traenere belyser en tvetydighed, hvor de pa den ene side forseger
at pege pa uligheder i fodboldens strukturer, men pa den anden side, gennem deres sprog, selv
kommer til at reproducere de samme kennede forestillinger. Det illustrerer Giddens’ (1984)
begreb om strukturens dualitet: at mennesker bédde formes af, og er med til at forme de
strukturer, de handler inden for. I dette tilfeelde forseger ledere og trenere at udfordre ideen
om fodbold som en mandsdomineret sport, men fordi denne struktur er sa dybt forankret, ender
den alligevel med at praege deres kommunikation. Dermed kommer sproget til at genskabe

netop de kennede representationer, de ensker at udfordre.

Kennede bemarkninger i hverdagen

Under observationerne af treningerne i klub 2, 3 og 4 ser vi ogsd, hvordan kennede
reprasentationer kommer til udtryk gennem sproget, nédr trenerne kommer med sma
kommentarer til spillerne. Kun i klub 1 observeres ingen bemarkninger, der traekker pa
kennede forestillinger. I klub 2 bliver spillerne kaldt for “snakkeklubben” (bilag 20, 1. 52), i
klub 3 bliver en spiller kaldt for “sweets” (bilag 21, 1. 64), og i klub 4 omtales en gruppe som
“mean girls” (bilag 22, 1. 35). Selvom disse udtryk siges i en venlig og humoristisk tone, er de
med til at rammesatte en bestemt identitet for pigerne, der bygger pa stereotype forestillinger.
Nér en gruppe spillere omtales som ‘“snakkeklubben”, opstir der konnotationer til en
forestilling om piger som userigse. Navnet kan antyde, at de ikke tager treeningen alvorligt, og
pa den méde distanceres de fra idealet om den serigse og méilrettede fodboldspiller. Et ideal,
der ifelge Levi et al. (2023) ofte forbindes med maskuline treek som robusthed og
folelsesmaessig kontrol, hvilket gor, at kvindelige spillere risikerer at blive opfattet som mindre
dedikerede og mindre kompetente. P4 samme méde signalerer betegnelsen “sweets” en form
for nedtoning af sportslig autoritet. Det er et kaelenavn, som umiddelbart kan virke venligt og
omsorgsfuldt, men som samtidig placerer spilleren i en rolle, hvor hun opfattes som sed og
blid. Dette kan, i forlengelse af Perssons (2023) kritik af kennet kommunikation i
ungdomsfodbold, ses som en del af en pedagogisk og blid tilgang, der risikerer at forstaerke
stereotype forestillinger om piger som mindre robuste og ambitigse atleter. Ifolge Persson kan
netop denne type kommunikation begraense pigers sportslige udvikling og holde dem fast i en

rolle, hvor krav nedtones. “Mean girls” er derimod et udtryk, der baerer en negativ ladning og
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traekker pa en popularkulturel reference til pigefaellesskaber praeget af eksklusion og intriger.
Med Barthes’ (Hall, 1997) blik pa kulturelle tegn kan vi se, hvordan selv uskyldige ordvalg
kan bere skjulte ideologier og reproducere bestemte billeder af, hvordan piger er i sporten.
Dermed er det ikke kun de overordnede rammer og normer, men ogsa de sma sproglige

praksisser, der er med til at opretholde en kennet kultur i klubberne.

Pigers oplevelse af ikke at here til i fodbold

Fokusgruppe 1 og 3 forteller om deres erfaringer med at spille med drenge, hvilket bekrefter
nogle af de kennede reprasentationer, som ledere og traenere snakker ind i. Flere spillere
beskriver oplevelser af at blive behandlet som mindre vard i forhold til drengene. Spiller 5 i

klub 1 forteeller om, hvordan hun oplevede at spille med drengene i skolegérden:

“I vores klasse var der saddan 1lidt, at pigerne ikke blev rigtig spillet,
fordi de troede, at vi var darlige. (...) Drengene ville prgve at

drible vk fra os piger, sa de kunne spille til en anden dreng. Sa vi

blev ikke rigtig spillet”(bﬂag15,1.137)

Her bliver det tydeligt, hvordan pigerne oplever at blive aktivt fravalgt, ikke pa baggrund af
konkrete prestationer, men pd baggrund af en forventning om lavere niveau. Spiller 1 i klub 1
supplerer med en lignende oplevelse: “Hvis du laver en fejl, s& far du virkelig...
S& bliver der skald ud af drengene” (bilag 15, 1. 110). Fejl bliver her ikke blot en del
af spillet, men noget, der udleser kritik og skaldud. Dette forsterker pigernes oplevelse af at
vare uensket eller overviget i et maskuint milje. Spiller 2 i klub 3 fortaller, hvordan hun som
lille gik pé et drengehold, og siger: “0g det var bare svart at f4 venner derovre
ogsa” (bilag 17, 1. 84). Sammen tegner udtalelserne et billede af, at pigerne oplever, at de ikke
harer til. Dette svarer til Corvino et al’s (2024) forste fase, hvor piger i skolegdrden meader
eksklusion gennem fysiske og verbale barrierer, hvilket netop er det, som spillerne beskriver i

citaterne.

Set i lyset af Tannens teori om kennede kommunikationsstile kan dette ogsd forstads som et
sammensted mellem forskellige mader at kommunikere og skabe relationer pa, hvilket er hvad
Tannen kalder genderlects (DeFrancisco, 1992). Ifalge Tannen er piger ofte opvokset i mindre
og taette fellesskaber, hvor sproget bruges til at skabe relationer og intimitet. Drenge derimod
socialiseres ind i hierarkiske og konkurrencepraegede fellesskaber, hvor sproget anvendes til

at opna status og position. Fodboldmiljeet minder i hgjere grad om sidstnavnte, og derfor kan

59



pigers mere relationelle tilgang til kommunikation opleves som afvigende i en kultur, hvor man
skal haevde sig og prestere. Nar pigerne oplever ikke at fa bolden, blive skaldt ud eller have
svart ved at finde fellesskab, kan det siledes skyldes bade en kennet kultur i fodbold, men
ogsa en kommunikationskleft, hvor deres sproglige stil ikke passer ind i den dominerende
drengekultur. Tannen pépeger, at sddanne asymmetrier i kommunikation ikke nedvendigvis
handler om ond vilje, men om kulturelt indlejrede forskelle i, hvordan sprog bruges. Men som
kritikeren DeFrancisco (1992) papeger, ma disse forskelle ogsa forstas i1 lyset af magt og
anerkendelse. Nogle stemmer, for eksempel pigers i fodbold, bliver nemlig ikke nedvendigvis
tillagt samme vaerdi som drengenes. Det viser, hvordan ulighed ikke kun handler om adgang
og ressourcer, men ogsa lever i1 hverdagskulturen og i relationerne mellem keonnene. Dette
understottes ligeledes af Eliasson (2011), som viser, at bern allerede i en tidlig alder
reproducerer kensnormer, der stemmer overens med en maskulin forstaelse af fodbold.
Spillernes fortellinger vidner om en diskurs, hvor fodbold forbindes med drenge, og hvor
piger, gennem det, Foucault kalder subjektiveringsprocessen, tilegner sig bestemte

identitetspositioner, der placerer dem som mindre kompetente deltagere i sporten (Hall, 1997).

8.1.2 Fokus pa pigefodbold og ligestilling

Selvom ovenstdende viser, at kennede reprasentationer gor sig galdende i sproget, viser
empirien ogsa, at alle fire klubber arbejder aktivt pa at forbedre vilkarene for piger og styrke
pigefodbolden som en prioriteret del af klubkulturen. Ledere og treenere forseger pa forskellige
mdder at udfordre de strukturer, som de tidligere selv har talt ind i. I det folgende afsnit
analyserer vi derfor, hvordan konkrete handlinger bidrager til at bryde med eksisterende
forestillinger og udfordre de kennede repraesentationer. Her vil vi have serligt fokus pa praksis
frem for sprog. I vores data tegner der sig et tydeligt billede af, at alle fire ledere prioriterer
pigefodbold som et centralt indsatsomrdde og arbejder aktivt med at udvikle omrédet. Leder 2
og 3 understreger begge, at pigerne prioriteres lige sa hejt som drengene, og at der blandt andet
ikke gores forskel i fordelingen af ressourcer. Eksempelvis navner leder 2, at pigerne har
samme tgjordning som drengene (bilag 8, 1. 192), mens leder 3 siger, at pigerne har adgang til
de samme banetider som drengene (bilag 9, 1. 65). Leder 4 forteller, at de har tilknyttet en
fysioterapeut til pigerne, ligesom hos drengene. Disse tiltag indikerer et fokus pa ligestilling
(bilag 10, 1. 95). Trenerne viser en mere nuanceret tilgang til spergsmalet om ligestilling.
Trener 1 og 3 fremhaver, at de ikke gor forskel pd drenge og piger, hverken i

treeningsevelserne eller i deres méade at mede spillerne péd. Traner 2 skelner derimod mellem
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kennene og udtrykker, at piger kraever mere, hvilket han begrunder med, at man ikke kan
anvende samme treeningsmateriale til piger som til drenge (bilag 12, 1. 314). Traner 4 giver
udtryk for, at han savner mere dedikation fra pigerne, hvilket ogsd afspejler en forskellig
forventning 1 forhold til engagement og indsats (bilag 14, 1. 148). Samlet viser vores data, at
der er stor opmeerksomhed pé at styrke pigefodbolden, serligt pa ledelsesniveau, hvor der
arbejdes maélrettet med at skabe mere ligestilling. P4 traenerniveau tegner der sig et mere
nuanceret billede, hvor nogle traenere fortsat meder piger og drenge med forskellige

forventninger og behov, mens andre tilstreber en kensneutral tilgang.

Leder 1 beskriver flere konkrete tiltag 1 klub 1, som har til formél at styrke pigefodbold. Et
eksempel pa dette ses i folgende initiativ, hvor klubben imedekommer pigernes ensker og

samtidig bidrager til en strukturel forandring:

“DBU anbefaler de her mix hold indtil de faktisk er ret gamle og
det er faktisk ikke noget der fungerer i vores klub, (...). S& for
eksempel vores U7 piger tog fat i1 mig her 1 efterdret og sagde:
“kan vi ikke lave et rent pigehold? Vi vil ikke trene sammen med

drengene”, og vi havde kun 3 piger pd a&rgangen. Og sa har vi lavet

det U7 hold, og nu er der 20 piger” (bilag 7, 1. 138).

Citatet viser tydeligt, hvordan bade pigerne og ledelsen aktivt bidrager til at @ndre de
eksisterende strukturer. Dette kan s&ttes i sammenhang med Giddens (1984) som papeger at
strukturer ikke er faste, men skabes og genskabes gennem praksis. Nér pigerne selv tager
initiativ til oprettelse af pigehold, bidrager de aktivt til at @ndre de sociale strukturer, de er en
del af. Ledelsens forstdelse af pigernes enske og den efterfelgende @ndring i organisationen
skaber nye muligheder og en kultur, hvor piger i hgjere grad kan se sig selv som en naturlig del
af sporten. Dette viser netop hvordan strukturer genskabes i praksis. Pigerne og ledelsen
forholder sig ikke blot passivt til eksisterende normer og reprasentationer, men tager aktivt del
1 at udfordre og omforme pigers position i sporten. At antallet af spillere pé argangen stiger fra
tre til 20 spillere, efter at pigeholdet er oprettet, peger pé, at adgangen til kensspecifikke
fellesskaber kan vere afgerende for pigers motivation og lyst til at begynde til sporten. Dette
understottes af Deci og Ryans (2000) Self-Determination Theory, hvor felelsen af
tilhersforhold er en grundleggende psykologisk behovsfaktor for indre motivation. Det
stigende antal piger i klubben efter oprettelsen af et rent pigehold tyder ligeledes pé, at de

oplever de positive effekter, som Corvino et al. (2024) beskriver i sin fjerde fase. Her
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fremhaves det, at piger, der bliver en del af et pigehold, ofte oplever fzllesskab, stotte og
empowerment, hvilket kan bidrage til fastholdelse i sporten. Oprettelsen af pigeholdet bliver
dermed ikke blot en organisatorisk @&ndring, men ogsa et middel til at styrke adgangen til
pigefodbold. Samtidig kan det fungere som en motiverende faktor, da det skaber ejerskab og

tryghed for pigerne i deres idratsmiljoe.

Leder 1 fremhaver desuden endnu et initiativ, der har til formal at styrke pigernes trivsel og

deltagelse:

“Der var ikke holdledere pa alle holdene, og holdleder er den her
funktion som Jjo, Jja hjelper til med nogle praktiske ting, men
serligt ogsd faktisk det her sociale ting rundt om fodbolden, som

ikke bare treninger og kamp. S& der har jeg nu fdet holdledere pa

alle hold” (bilag 7, 1. 118).

Her ses et bevidst fokus pa at tilfere flere ressourcer og styrke det sociale omkring holdene og
ikke kun det sportslige. Det viser, at ledelsen ikke blot har en vilje til forandring, men har
igangsat konkrete tiltag, der styrker pigeholdene. Dette illustrerer, hvordan klub 1 arbejder for
en mere retferdig fordeling af ressourcer, her i form af holdledere, hvilket kan forstas som det

Fraser (1999) kalder omfordeling.

Hvor ledelsens initiativer viser en tydelig vilje til at @ndre strukturer og skabe mere ligestillede
vilkar for piger i fodbold, tegner der sig et mere nuanceret billede pa trenerniveau. Her handler
ligestillingsarbejdet ikke kun om praktiske forandringer, men ogsd om de sproglige valg og
holdninger, der praeger daglig praksis og relationen til spillerne. Et eksempel pd dette ses, nar

traener 3 siger:

“Jamen jeg synes ikke, jeg taenker over, hvordan jeg taler derudover
maske.. Jeg prover sa vidt muligt at gore det konsneutralt - altsa

médlmand bliver til keeper og sa&dan noget. Sa det er det, jeg tenker
over i forhold til, at det er piger og ikke drenge jeg trener” (bilag 13,
1. 53).

Citatet illustrerer en bevidsthed om sprogets betydning i arbejdet med pigefodbold og
ligestilling. Ved at vaelge kensneutrale ord som “keeper” i stedet for “malmand”, forseger han
at undgd at reproducere en mandlig norm. Samtidig antyder citatet en begranset forstaelse af

ligestilling, hvor fokus ligger pa ordvalg frem for pa dybere strukturelle eller relationelle
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forhold. Dette kan fortolkes som en mindre grad af anerkendelse, der ikke nedvendigvis
udfordrer de underliggende strukturer, normer og forestillinger. Traener 1 reflekterer over en
udvikling i sit syn pa fodbold og forteller, at han tidligere havde et sterkt elitefokus, men nu
leegger storre veegt pa fellesskab og breddefodbold: “s& p& den midde har jeg udviklet
mig p& hvordan jeg tanker” (bilag 11, 1. 241). Udsagnet tyder pé, at treneren har a&ndret
sit syn mod en mere inkluderende forstdelse af sporten. Denne bevagelse fra
konkurrenceorientering til fellesskabsorientering kan kobles til Anderssons (2020) begreb
growth approach, hvor fokus ligger pa lering, inklusion og demokratiske vaerdier frem for

prestation og selektion.

Lederne i de undersegte klubber arbejder aktivt for at styrke pigefodbold gennem tiltag som
pigehold, holdledere og ligelig ressourcefordeling. Disse handlinger kan ses som strukturelle
forandringer, hvor eksisterende normer udfordres i praksis (Giddens, 1984). Nar pigerne
oplever fellesskab og tryghed, styrkes deres indre motivation (Deci & Ryan, 2000), hvilket
understottes af Corvino et al. (2024), som fremhaever vardien af kensspecifikke feellesskaber.
Initiativer som holdledere kan samtidig forstds som strukturel anerkendelse i form af
omfordeling (Fraser, 1999), mens treneres skift mod fallesskabsorientering afspejler en

growth approach (Andersson, 2020).

8.1.3 Rollemodeller

Analysen viser, at kennede reprasentationer stadig praeger fodboldmiljeet. En mulig érsag kan
veaere fraveeret af kvindelige rollemodeller, hvilket er et tema, som alle fire ledere peger pa som
centralt. Som Hall (1997) pépeger, handler reprasentation ikke blot om at afspejle
virkeligheden, men om aktivt at skabe mening og identitet gennem sprog og kulturelle koder.
Nér kvindelige rollemodeller er underreprasenteret i fodbold, bdde hvad angar sproglige og
visuelle udtryk, bliver mand det primare referencepunkt. Det er gennem disse udtryk, at piger
konstruerer deres forstaelse af, hvem der herer til i sporten. Dette kommer til udtryk i
fokusgrupperne, hvor langt de fleste spillere naevner mandlige fodboldspillere som forbilleder.
I det folgende analyseres derfor, hvordan lederne forseger at satte fokus pa manglen pa
kvindelige rollemodeller, og hvordan denne mangel kan medvirke til at opretholde kennede
reprasentationer. Samtidig inddrages spillernes refleksioner fra den visuelle ovelse, som vi
lavede til fokusgruppeinterviewene, hvor de skulle forholde sig til bdde mandlige og kvindelige

forbilleder. Her anvender vi Giddens’ (1984) strukturationsteori til at undersege, hvordan
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pigerne, gennem deres valg og begrundelser, enten er med til at reproducere eller udfordre de

kennede reprasentationer, som bdde ledelse og traenere tidligere har givet udtryk for.

Mangel pa kvindelige rollemodeller
Alle fire ledere fremhever, at piger i fodboldmiljeet ofte kun har mandlige forbilleder at spejle

sig i. Leder 4 siger i forbindelse med sin datter:

“(...) det er herrespillerne, hun synes er seje og hun vil sige hej
til. Det er ogsa fordi Jjeg ikke har eksponeret hende nok for

kvindespillerne, men hvordan kan hun fd en god rollemodel dér, som hun

vil gerne spejle sig i (...)"(bﬂag10,1.119)

Citatet understreger spendingen mellem ensket om kvindelige forbilleder og den begraensede
tilgeengelighed af dem. Her kommer reprasentation til udtryk, nir piger i hejere grad
eksponeres for mandlige spillere, bliver disse “de seje”. Gennem denne representation bliver
maend dem, man spejler sig i og opfatter som normen. I forbindelse med dette fremhaver alle
ledere vigtigheden af at fé flere kvindelige rollemodeller ind i klubberne. Leder 3 siger, at de

gerne vil have flere kvindelige treenere (bilag 9, 1. 266), og leder 1 giver et konkret eksempel:
“Wi har en pad Ul6 der er ungdomstraner, og sad har vi en pa Ul9 der ogsad er

ungdomstrener. Ja, sd det er de rollemodeller vi forsgger at finde til de
helt sm&” (bilag 7, l. 431). Disse eksempler viser en tydelig bevidsthed om behovet for, at
piger kan se sig selv reprasenteret i sporten, ikke blot som spillere, men som autoriteter, ledere
og forbilleder. Med dette tiltag forseger klub 1, at give pigerne en stemme, hvilket understotter
Themens (2024) pointe om, at det er afgerende at lade kvinder komme til orde i sporten for at

kunne udfordre eksisterende strukturer og skabe en mere inkluderende sportskultur.

Manglen pé kvindelige rollemodeller bliver ogsé tydelig, nar vi kigger pé traenerrollen. Leder
4 tydeliggor det, ndr han siger: “kun 3% af alle fodboldtrznere i hele verden er
kvinder (...)” (bilag 10, l. 134). Observationerne bekrafter ligeledes dette udsagn, da det i
alle fire klubber er mandlige traenere, der dominerer. Kun i klub 1 optreeder en ung kvinde som
hjelpetraener (bilag 19). Det stér i kontrast til ledelsens enske om flere kvindelige rollemodeller
og viser, at hensigt og praksis ikke nadvendigvis folges ad. Samtidig peger det pa en strukturel
udfordring, hvor det at rekruttere kvindelige trenere ikke blot handler om vilje, men ogsa om
at @ndre de rammer og normer, der har fastholdt treenerrollen som en mandlig position. Dette

er i trdd med Levi et al. (2023), som viser, hvordan sportskulturen praeeges af maskuline normer,
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der bidrager til at opretholde meends dominans i trenerroller. Nar piger og unge kvinder ikke
selv ser kvinder i treenerrollen, bliver det svaerere at forestille sig, at det er en vej, de selv kan
gé. Dermed kan fravaeret af kvindelige trenere bade blive et resultat af og en medvirkende
arsag til en vedvarende skav reprasentation. Denne péstand understottes ndr leder 3 forklarer,
at mange kvinder fravaelger trenerrollen, fordi de ikke foler sig kompetente eller trygge i en
mandsdomineret fodboldkultur. De ser ikke sig selv som traenere og oplever det som
intimiderende at deltage i mandsdominerede fellesskaber. M@nd tager oftere initiativ, mens
kvinder vaelger mindre synlige roller som holdleder. Derfor understreger hun behovet for
trygge rammer med plads til stette og lering (bilag 9, 1. 380). Dette understottes af Themen
(2024), som fremhaver vigtigheden af at give kvinder en stemme i sporten. Kvinders fraveer i
treenerrollen handler dermed ikke kun om synlighed, men ogsé om adgang til anerkendelse og

feellesskab.

Kennede idealer

Manglen pd kvindelige rollemodeller kommer ogsa tydeligt til udtryk i fokusgrupperne, serligt
i den visuelle ovelse, hvor deltagerne blev prasenteret for lige mange billeder af mandlige og
kvindelige professionelle fodboldspillere. Da de skulle vaelge, hvem de opfattede som en ‘rigtig
fodboldspiller’, pegede 23 ud af 24 deltagere pa en mandlig fodboldspiller. Det viser, at fodbold
i deltagernes gjne i1 hgj grad forbindes med det mandlige kon, og illustrerer, hvordan pigerne
selv reproducerer en kennet reprasentation af sporten. Flere af spillerne velger fodboldspillere,

som er blandt de mest kendte. Spiller 1 i klub 3 gav i denne forbindelse udtryk for: “Nar man
siger fodboldspiller, sa tror Jjeg, at de fleste bare vil tenke Messi. En af

de storste overhovedet” (bilag 17, 1. 595). Spiller 2 i klub 1 uddyber:

“Jeg synes selvfglgelig, at Messi. (...) Altsa han ligner bare en
fodboldspiller pa en eller anden mdde. Jeg ved ikke, hvordan jeg

skal beskrive det, men sadan... Ja, Jjeg synes bare altid, at han

har veret den bedste og den sejeste, sa.” (bilag15,1. 768).

Spiller 3 i klub 2 snakker ligeledes ind i dette og siger: “Alts& jeg har bare valgt
Ronaldo, men det er bare fordi, at det er sadan... Jeg kunne lige sa godt

have valgt Messi som Ronaldo, sa& det var bare fordi, det er jo en af de mest

xendte” (bilag 16, 1. 408).

Disse tre citater viser, at forestillingen om ‘den rigtige fodboldspiller’ typisk forbindes med en

mand. Det skyldes ikke nedvendigvis, at pigerne ikke verdsatter kvindelige spillere, men at
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de sjeldnere eksponeres for dem, ligesom ledelsen pointerer. Nar Messi og Ronaldo konstant
presenteres som idealer, bliver de ogsa dem, pigerne naturligt spejler sig i og forbinder med
fodbold. Flere af deltagerne begrunder deres valg med, at “han er den bedste” og “den sterste”,
hvilket peger pa en opfattelse af det tekniske som det ultimative ideal i sporten. Set i lyset af
Barthes’ videreudvikling af Saussures tegnteori, kan vi forsta disse fodboldikoner som en del
af et kulturelt sprog, hvor billeder og navne pé spillere som Messi og Ronaldo fungerer som
tegn (signifiers), der barer pa dybere kulturelle betydninger (signifieds), i dette tilfeelde teknisk
dygtighed og succes. Disse tegn kommunikerer skjulte ideologier om keon og kompetence. Nér
nasten alle piger 1 gvelsen peger pd mandlige spillere som ‘de rigtige’, afspejler det, hvordan
disse repraesentationer har fiet status som naturlige, selvom de bygger pé historisk og kulturelt
indlejrede normer. Her ser vi Giddens’ (1984) begreb strukturens dualitet i praksis, hvor
pigerne pa den ene side er formet af en kultur, hvor mand dominerer fodboldens billeder og
forteellinger. Pa den anden side er de med til at reproducere denne struktur gennem deres valg
af mandlige fodboldspillere, og nér de setter fokus pé teknik og niveau i begrundelserne for

deres valg.

Trener 3 satter ogsd ord pa den skave kennede eksponering af fodboldspillere, nér han
fortaeller, at pigerne pd hans hold primert felger med i og taler om mandefodbold. Han tilfgjer,
at han oplever, at der stadig er lang vej igen, for pigefodbold fir samme plads i samtalerne
(bilag 13, 1. 170). Her peger treeneren pa, at diskurserne om fodbold stadig kredser om mand,
og at det kraever aktiv indsats at &ndre det. Nar der tales mest om herrefodbold 1 bade klub og
medier, bliver det ogsé gennem dette sprogbrug, at betydningen af, hvad fodbold er og hvem
den er for, bliver skabt, som Hall (1997) pdpeger. Dog ser vi ogsé et enkelt eksempel pd en
spiller, der forseger at udfordre manden som ideal, idet hun som den eneste valger et billede

af en kvinde som en ‘rigtig fodboldspiller’. Spiller 2 i klub 3 begrunder sit valg:

“(...) det er fordi hun ikke tenker pa, hvordan hun ser ud, og det
er derfor, jeg valgte hende. Fordi det ggr man ikke. S& hun er

meget sadan fokuseret i spillet. Tenker ikke sd meget pd sig selv,

men mere p&, hvad hun kan ggre og planlaegge” (bilag 17, 1. 590).

Spillerens begrundelse kan tolkes som en forestilling om, at ‘en rigtig fodboldspiller’ er én, der
prioriterer spillet, mestrer det tekniske og ikke tillegger udseende betydning. P4 den made
veaelger spilleren en kvinde som ideal, men begrunder det ud fra karaktertraek, der traditionelt

er forbundet med maskulinitet. Det vidner om, hvordan stereotype forestillinger om ken og
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sport stadig ger sig geeldende 1 pigernes forstielseshorisont, ogsa nar de forseger at udfordre

dem.

Det andet spergsmaél, vi stillede i den visuelle gvelse, lad pd, hvem spillerne helst ville have et
rad fra. Her ser vi en tydeligere tendens til at vaelge kvindelige forbilleder sammenlignet med
det forste spergsmal. 11 ud af 24 spillere valgte en kvindelig fodboldspiller, mens 13 stadig
valgte en mand. Det betyder, at flertallet stadig foretreekker mandlige spillere, men forskellen

er mindre end ved forste spergsmal. Spiller 3 i klub 3 siger: “Jeg vil nok helst valge en

kvinde, fordi de kan sikkert give mig nogle bedre ra&d, nar jeg ogsd er en

pige. Hvordan det er i pigefodbold.” (bilag 17, 1. 631). Spiller 6 i1 klub 2 forklarer:
“Jeg ta®nkte pad Pernille Harder. Jeg ved det ikke helt hvorfor, jeg fgler

bare, at hun virker meget succesfuld, og si virker hun ogsd meget nede pa
jorden og almindelig” (bilag 16, l. 436). Citaterne indikerer, at nar spergsmalene bliver
mere personlige og handler om erfaringer, identifikation og kommunikation, treeder kvinderne
1 hgjere grad frem som rollemodeller. Det viser, at repraesentation ikke blot handler om
synlighed, men ogsé om genkendelse og felles erfaring. Samtidig viser disse valg, at spillerne
ikke blot reproducerer de eksisterende strukturer, men ogsa har potentiale til at udfordre dem.
Nér spillerne velger kvindelige rollemodeller og fremhaver vardier som genkendelighed, det
at vere “almindelig” og “nede pd jorden”, viser de en anden made at forstd fodbold og
rollemodeller pa. Dette kan forstds som et eksempel pa strukturering, som er den proces,
hvorigennem sociale strukturer enten genskabes eller forandres gennem menneskers handlinger
(Giddens, 1984). Dermed udfordrer pigerne den dominerende forestilling fra det ferste
spergsmal i den visuelle gvelse, hvor den ‘rigtige fodboldspiller’ blev forbundet med teknik og

Succes.

Det er s@rligt interessant, at spillerne i den visuelle ovelse fremhaver mandlige fodboldspillere
som Messi og Ronaldo for deres tekniske kunnen og status som de bedste, mens de i hgjere
grad spejler sig i de kvindelige spillere, ndr det handler om, hvem de helst vil have et rad af.
Her opstar en tydelig kontrast mellem ideal og identifikation. De mandlige spillere
reprasenterer det tekniske og praestationsmaessige ideal, som forbindes med succes og
anerkendelse 1 sporten. De kvindelige spillere derimod forbindes med genkendelse,
relaterbarhed og faelles erfaring og opfattes som nogen, man kan identificere sig med. Det er
samtidig interessant, at spillerne opstiller en dikotomi, hvor teknisk dygtighed og relaterbarhed
fremstdr som modsatrettede egenskaber, der ikke kan sameksistere. Dette viser, hvordan

stereotype forestillinger om ken og kompetencer, eksempelvis at mand forbindes med
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prestation og kvinder med folelser, stadig praeger pigernes forstaelseshorisont, ligesom Levi
et. al. (2023) forklarer i sit studie. Denne kontrast viser, hvordan pigerne navigerer mellem to
forskellige former for reprasentationer alt efter hvilken kontekst man snakker ind i. Det
understotter Halls (1999) pointe om, at betydning og identitet ikke er fastlagte, men forhandles

i konkrete kulturelle praksisser.

8.1.4 Diskuterende delkonklusion

Analysedel 1 viser, at pigers adgang til og oplevelse af fodbold ikke kan adskilles fra de
kulturelle og strukturelle rammer, som sporten er indlejret i. Men hvilke konsekvenser har det,
nédr piger meder en fodboldkultur, hvor sproget og reprasentationen fortsat barer praeg af

maskuline normer?

Med afset i Stuart Halls (1997) teori om reprasentation ser vi, hvordan sproget i
fodboldmiljeet ikke blot afspejler virkeligheden, men aktivt skaber mening og identitet. Flere
udtalelser viser, at ledere og traenere ubevidst taler ind i1 kennede reprasentationer, hvilket ses
gennem ordvalg, ndr de fremstiller piger som mindre teknisk dygtige eller mindre engagerede
i sporten. Dermed reproducerer de forestillingerne om fodbold som et maskulint milje. Trods
positive intentioner fremstar anerkendelse af piger ofte betinget af, at de lever op til drengenes
standarder. Denne manglende anerkendelse bidrager til at fastholde en kultur, hvor pigefodbold
tilleegges lavere vaerdi. Dette gor det vanskeligt at opna social agtelse, som Honneth (2004)
betragter som central for individets selvtillid og verdighed. Nar piger gennem kennede
reprasentationer ikke anerkendes for deres bidrag til sporten, men i stedet fremstilles som
nogen, der ikke lever op til fodboldens normer, risikerer det at pavirke deres selvvaerd negativt.
Dette kan endvidere prage spillernes motivation. Motivation er i dette tilfelde ikke kun et
spergsmal om individuel lyst, men om hvorvidt piger opfattes som ligeverdige deltagere i
sporten. Det rejser spergsmalet, om piger forventes at tilpasse sig en eksisterende norm, frem

for at forme deres egen méde at vare pa i sporten?

Set gennem Giddens' (1984) begreb om strukturens dualitet, ser vi, hvordan disse normer og
strukturer opretholdes og genskabes i de daglige interaktioner mellem ledere, treenere og
spillere. Kommentarer som "snakkeklubben" eller "sweets" afslorer en sproglig praksis, hvor
piger ses som stereotyper, der strider imod idealet om den serigse og malrettede fodboldspiller.
Her kommer en vigtig kontrast til syne, som er gennemgéende i det meste af analysedel 1,

nemlig kontrasten mellem det fellesskabsorienterede og det konkurrencepregede. Men kan
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denne dikotomi ikke forenes og bidrage til et mere inkluderende fodboldmilje, hvor begge
dimensioner anerkendes som verdifulde? Ifelge Deci og Ryans (2000a) SDT forudsatter fuld
motivation, at de tre grundleggende psykologiske behov: tilhersforhold, kompetence og
autonomi, opfyldes. Relatering og kompetence forstds her som integrerede og gensidigt
understottende dimensioner. Som analysen viser, bliver fallesskab (relatering) og teknisk
kunnen (kompetence) ofte adskilt og hierarkiseret, hvilket kan pavirke den samlede motivation
negativt, da begge behov ikke anerkendes som ligeverdige. Dette vidner om, at motivation er
tet forbundet med kulturelle og kennede reprasentationer, og at de nuvarende
reprasentationer i fodboldmiljeet dermed risikerer at ekskludere de piger, hvis motivation

primart udspringer af faellesskab og social tryghed.

Endelig fokuserer analysen pé rollemodeller og reprasentation. Nar piger i overvejende grad
peger pa mandlige fodboldspillere som ‘de rigtige’, belyser det, hvor dybt forankrede de
kennede reprasentationer er. Det er et udtryk for en manglende eksponering og anerkendelse
af kvindelige idealer og rollemodeller. Kvindelige spillere bliver sjeldent valgt, og vaelges
primart nar spillerne skal pege pé, hvem de helst vil have et rdd fra. Dette er ogsé et eksempel
pa en dikotomi, idet spillerne beundrer mandene grundet deres tekniske kunnen, mens de
spejler sig i kvinderne ud fra en oplevelse af tilhersforhold til dem. Denne adskillelse mellem
prestation og relation afspejler en bredere sportslig og kulturel struktur, hvor det maskuline

fortsat forbindes med ekspertise og autoritet, mens det feminine kobles til det relationelle.

Samlet set viser analysen, at kennede repraesentationer i bade sprog og struktur skaber barrierer
for pigers oplevelse af at hore til i fodboldmiljeet. Disse reprasentationer pavirker ikke kun,
hvordan piger ses og tales om, men ogsa hvordan de opfatter sig selv som fodboldspillere, og
dermed deres motivation og engagement i sporten. Dette danner afsat for analysedel 2, hvor

vi vil undersegge anerkendelsens betydning for pigers motivation i fodbold.

8.2 Analysedel 2: Anerkendelsens rolle 1 fodbold

Denne del af analysen har til forméal at besvare spergsmalet: Hvordan udspiller anerkendelse
sig i fodboldmiljoet pd bdde relationelt og strukturelt niveau, og hvilken rolle spiller kannede
repreesentationer i denne sammenhceeng? Viundersgger, hvordan ledere og treenere 1 klubberne
udviser anerkendelse, og hvilken betydning dette har for pigernes motivation i fodbold. Som
det fremgar af analysedel 1, formes pigers oplevelser ikke alene af faellesskabet og kulturen i

klubben, men ogsé af bredere strukturer og kennede reprasentationer. I denne del skelner vi
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mellem relationel og strukturel anerkendelse, som udspiller sig pa forskellige niveauer, men
pavirker hinanden gensidigt. Med afs@t i Honneths (2004) teori underseger vi, hvordan
relationel anerkendelse opstar i medet mellem traenere, ledere og spillere. Samtidig inddrager
vi Frasers (1999) todelte retferdighedsbegreb for at analysere, hvordan institutionelle
praksisser og kulturel anerkendelse former pigers position i sporten. Fraser og Honneth
adskiller sig i deres forstaelse af social uretfeerdighed. Hvor Fraser ser anerkendelse og
omfordeling som to ligevaerdige dimensioner, der krever strukturelle forandringer, betragter
Honneth al uretfeerdighed som misanerkendelse i sociale relationer. Tilsammen muligger deres
perspektiver en analyse af bade institutionelle barrierer og personlige erfaringer. Nér piger
oplever anerkendelse eller misanerkendelse som fodboldspillere, haenger det teet sammen med,
hvordan de reprasenteres i sprog, kultur og klubmilje. Denne analysedel er derfor inddelt i tre
dele, der belyser anerkendelse i forskellige former og niveauer gennem kennede

reprasentationer.

8.2.1 Relationel anerkendelse 1 fodbold

Folgende afsnit underseger, hvordan pigers relationelle erfaringer med traenere og ledere
former pigers motivation for at spille fodbold. Der tages udgangspunkt i Honneths (2004) teori
om anerkendelse, der bygger pa ideen om, at individets identitet udvikles gennem tre former
for social anerkendelse: Kerlighed, retlig ligebehandlig og social agtelse. Disse former
manifesterer sig badde i1 fallesskaber og i fodboldmiljeet, hvor individet oplever at vare

vardsat, respekteret og betydningsfuld, eller det modsatte i form af misanerkendelse.

Relationer og fellesskabets rolle i anerkendelse

I modet mellem ledere, trenere og spillere foregér anerkendelse ikke kun gennem sprog, men
ogsa gennem stemning, handlinger og relationer. Det er tydeligt, at anerkendelse fungerer som
en central motivationsfaktor péd tvars af klubberne. Dette fremgar af vores kodning, hvor
anerkendelse gar igen i alle interviews og observationer og tegner et billede af, at det har stor
betydning i klubmiljeerne. Temaet ‘fallesskaber og sociale relationer’ fremstar som den
primere kontekst, hvori anerkendelse kommer til udtryk (bilag 23). Dette ses bade i ledelses-,
traener- og spillerudtalelser samt i observationerne, hvor det sociale samvaer beskrives som dét,
der binder pigerne til sporten. Pé trods af at pigerne udtrykker et enske om udvikling, er det
primart 1 det relationelle, snarere end i sportslige prestationer, at anerkendelse far betydning.

Spiller 2 i klub 2 mener, at udvikling og relationer gir hand i hdnd: “Jeg feler lige si

70



snart man har det sociale, s& har man ogsd meget bedre vilkar for at udvikle
sig. S& jeg synes, at de begge vagter lige hgjt” (bilag 16, l. 104). I vores
observationer af klub 2 fremgar det, hvordan anerkendelse udfolder sig til treening: (.. .)
treneren roser pigerne, og pigerne roser ogs& hinanden (bilag 10, 1. 16).
Eksemplerne illustrerer, hvordan relationel anerkendelse kommer til udtryk i praksis pa
forskellige niveauer, eksempelvis gennem oplevelsen af fellesskab og stette blandt spillerne,
eller gennem trenerens ros og bekraftelse 1 trener-spiller-relationen. Vi ser hvordan
anerkendelse udfolder sig i traener-spiller-relationen i form af konkret ros til treeningen, nér vi
observerer treener 4: Trazneren roser hele tiden undervejs: “godt spillet”, “kom
igen” og ndr han siger: “god aflevering” (bilag 22, 1. 57). Nar spillerne far ros og
dermed oplever sig som en del af et trygt faellesskab, hvor de bliver set, stottet og inkluderet,
opstar det Nielsen et al. (2023) kalder empowering, da treneren har en positiv indflydelse pé
pigerne. Dette er ifelge Honneth (2004) kerlighedsanerkendelse, hvilket er den mest

fundamentale anerkendelsesform, som skaber selvtillid og tilknytning.

Spiller 2 i klub 4 udtrykker, at det ikke nedvendigvis er resultater, men snarere venner og

feellesskab, der motiverer hende:

“(...) det er vores sammenhold. Og jeg tenker bare, at vi alle sammen
hygger os rigtig meget med at spille med hinanden. Og sd& kan det godt

vere, vi taber, men vi har det jo stadig sjovt og spiller sammen rigtig

godt” (bilag 18, 1. 153).

Dette viser, hvordan spilleren foler sig accepteret og som en vardsat del af holdet, uanset
prestation. Det illustrerer at relationel tryghed og fzllesskab vagter hojere end konkurrence
og resultater, hvilket understotter Mollerlokken et al’s (2017) pointe om, at piger er mindre
praestationsorienterede end drenge. Dette er endnu et eksempel péd, hvordan fzllesskab og
praestation adskilles. En skelnen, vi ogsa identificerede i den diskuterende delkonklusion i
analysedel 1. I citatet fremheaves det sociale og det sjove som det vigtigste, mens prastation,
eksempelvis om man vinder eller taber, nedtones som mindre vesentlig. Det viser, at det
primare udbytte af deltagelsen ikke méles i sejr, men i oplevelsen af glede og sammenhold.
Samtidig er det et udtryk for, at spillernes motivation udspringer af anerkendelse i nere
relationer og fellesskaber, og samtidig ses som en moddiskurs til gengse forestillinger om

fodbold som konkurrencepraget.
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Alle ledere og trenere bekrefter betydningen af det sociale og fallesskabet pd holdene. Dette
kommer til udtryk gennem Honneths (2004) kerlighedsanerkendelse, som omsattes til praksis,
ndr treener 2 forteller om de initiativer, han introducerer til hans spillere: “s& efter yoga,
s& introducerede jeg dem sAa.. Fordi vi skal stadig lave et eller andet. S&
det har vi om onsdagen i stedet for, (...) Der danser vi herinde” (bilag 12, 1.
99). Traeneren forteller, at onsdagstreeningen erstattes med andre aktiviteter sdsom yoga og
dans. Dette illustrerer, hvordan treeneren aktivt forsgger at tilpasse treeningen til pigernes behov
for faellesskab og tryghed. Ved at erstatte traditionel fodboldtrening med disse aktiviteter,
skabes et rum, hvor det sociale og relationelle er i fokus, frem for prestation og konkurrence.
Dette viser ogsa en anerkendende tilgang, hvor treeneren vardsatter pigernes behov og trivsel
frem for udelukkende at fokusere pé sportslig udvikling. Set i lyset af Honneths (2004) teori,
kan dette tolkes som en praksis, der styrker den felelsesmaessige anerkendelse gennem
fellesskab, som kan bidrage til eget motivation og tilknytning til sporten. Samtidig udfordres
de traditionelle diskurser om fodbold som en maskulin og konkurrencepraget sport ved at
skabe rum for alternative aktiviteter, som eksempelvis yoga og dans, og dermed &bne for andre

mader at vaere fodboldspiller pd som pige.

Pa ledelsesniveau omtales fzllesskab og sociale relationer som faktorer, der tiltreekker flere

piger og fastholder pigerne i sporten. Leder 1 forteller:

“Ja det der fallesskab. S& ja, Jjeg har forsegt det sidste a&r at gogre
det godt for dem, der er. Fordi sa& tror jeg ogsad pa det bade automatisk

tiltrekker nye, men sd ggr det ogsd at ndr nye s& kommer ind, s& er

der et federe fallesskab at kgbe ind i det” (bilag7,1. 134).

Leder 2 supplerer ovenstdende i sin udtalelse: “Der er mere socialt i pigeklubben, og
jeg tror der bliver gjort lidt flere ting omkring holdene i pigeklubben, end
der ger hos drengene” (bilag 8, . 75). Leder 2 fortsaetter: "Jamen, det er jo det
sociale, vi lever pa” (bilag 8, l. 90). Ledernes udtalelser indikerer en prioritering, hvor
pigernes behov for sociale aktiviteter anerkendes, og kan siges at vere institutionaliseret
gennem aktiviteter i klubben. Det udspiller sig som en kultur, hvor relationer skaber folelsen
af tilhersforhold. I vores observationer er det ogsa tydeligt, at treenerne giver plads til hygge,

og at spillerne tager sig friheden til at snakke og hygge sig med hinanden. Dette kommer blandt
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andet til udtryk i klub 1: Pigerne danser og synger lidt imens de venter pd, at det
bliver deres tur. Der bliver fjollet lidt under gvelsen (bilag 19, l. 68), eller i
klub 3, hvor vi observerer at: Pigerne fjoller med kegler pa hovedet (bilag 21, L. 24).
Trenerne accepterer pigernes leg og fjolleri, hvilket understotter den kulturelle anerkendelse

af det hoje fokus pa relationer og fellesskab.

Anerkendelse gennem kommunikation

Ovenstdende viser, at relationer og fellesskaber spiller en central rolle for pigers motivation.
Samtidig peger vores empiri pa, at anerkendelse ogsd kommer til udtryk gennem traeneres
kommunikation og klubbens strukturelle praksisser. Anerkendelse handler séledes ikke
udelukkende om det sociale faellesskab, men ogsa om, hvordan spillerne mades som individer
med forskellige behov, og om de oplever sig som ligevaerdige deltagere i fodboldfallesskabet.
Et andet fremtraedende tema i vores kodning, som gar pd tvers af interviewene, omhandler ken
og ligestilling, herunder normer, idealer og kensspecifik kommunikation. Under dette tema
beskriver flere treenere, hvordan de tilpasser deres kommunikationsstil i arbejdet med piger,
fordi kommunikationen til drenge og piger ikke nedvendigvis har samme effekt. Traner 2
fremhaver eksempelvis vigtigheden af at udvise omsorg i arbejdet med pigespillere og siger

samtidig:

“Du skal bare arbejde 1lidt mere og have 1lidt mere talmodighed. Og..
agere pa en helt anden made, end man skal ggre med en drenge. Med

drenge, kan du sagtens tillade dig at rdbe “kom nu mand!” Det kan du

ikke med piger” (bilag 12, 1. 365).

Denne tilpasning kan tolkes som en anerkendende handling, da treener 2 @ndrer pd sin
kommunikationsstil og tilpasser sig pigernes behov. Dette illustrerer Tannens (1991) begreb
genderlects, hvor kennede kommunikationsstile treder frem. Hun pépeger, at drenge ofte
reagerer positivt pd direkte sprog, mens piger typisk foretrekker mere dialogisk og
anerkendende kommunikation. Det er netop denne forskel, treneren peger pa, nér han siger, at

man kan ribe af drenge, men ikke af piger.
Ros og feedback er nogle af de kommunikative handlinger, som manifesterer sig hos spillerne,

mellem spillere og treenere og mellem ledere og treenere, og som kan bidrage til motivation.

Spiller 4 i klub 1 udtrykker, at det er de smé hverdagskommentarer, der betyder noget: “Det
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er bare de der smd kommentarer, der ger en glad” (bilag 15, 1. 376). Denne
anerkendende kommunikation ser vi udspille sig i praksis, nar trener 3 roser pigerne til trening
ogsiger: “Det ser godt ud piger” (bilag 21, 1. 26). Dette lener sig op ad Honneths (2004)
begreb om social agtelse, hvor individer foler sig vaerdsat og anerkendt for det, man bidrager
med. Social agtelse ses ogsd i udtalelser hos treenerne, som udviser bevidsthed omkring

betydningen af ros, positiv kommunikation og feedback til spillerne. Traner 3 forteller: “pDet

er jo sa der, hvor jeg prgver i hvert fald at vere meget rosende omkring
dem, som jeg ved méske i hgjere grad har brug for det” (bilag 13, 1. 129), hvilket
indikerer, at treeneren ser spillernes individuelle behov. Dette afspejler sig ogsa i vores
observationer, hvor treener 3 “(...) kalder en af spillerne “sweets” da han siger,
"hun er god til at std p& m&l”, selvom hun ikke selv synes det” (bilag 17,1. 64),
eller nar vi observerer treener 1: Han roser pigerne og siger “kom igen” (bﬂag19,L
22). Dette kan ogsé forstés i forbindelse med Dainton og Zelleys (2005) begreb om systemteori,
hvor kommunikation former fallesskaber. Dette er ikke blot udtryk for anerkendelse i
interaktionen, nér treenerne roser spillerne, eller pigerne verdsatter de “sma kommentarer”,
men fungerer ogsd som reprasentationer, der kommunikerer hvordan pigerne ses og forstés
som fodboldspillere. Nar sproget bruges til at fremhave pigers evner og engagement,
eksempelvis gennem ros som “hun er god til at std pa mal”, bidrager det til at konstruere
reprasentationer af piger som dygtige og engagerede spillere, hvilket samtidig skaber

anerkendelse.

Ligesom anerkendelse i form af positiv kommunikation og ros har en positiv betydning for
spillernes motivation, forteller spiller 2 1 klub 3 ogsd, hvilken folelse det giver, nar

kommunikationen er negativ: “S& er det sindssygt, at jeg herer s&dan til kampe,

hvor det andet holds traner rdber af dem og skriger, sa bliver man selv 1lidt
bange for dem” (bilag 17, 1. 183). Dette udviser en mangel pd kerlighed og retlig
ligebehandling, og fér spillerne til at fole sig bange og utilpasse. Samtidig viser det, hvordan
negativ kommunikation kan skabe reprasentationer, hvor fodbold forbindes med pres og
ubehag. Nar fodboldmiljeet repraesenteres med réb og skeeldud, kan det have konsekvenser, og
dem som seger anerkendelse gennem tryghed og respektfuld kommunikation, kan blive

ekskluderet. Hendes fortelling bakkes op af spiller 3 i1 klub 3: “Ja, i hvert fald de andre,

hvis deres tranere radber meget, at man kan se pa dem, at de virkelig har
meget pres pa sig” (bilag 17, 1. 188). Spillernes udlegninger afspejler en form for

misanerkendelse gennem kommunikation, der kan forstds som demotiverende for pigernes
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deltagelse i kampe. Derfor bliver anerkendelse gennem kommunikation en afgerende faktor

for, hvorvidt spillerne oplever, at de bliver behandlet med retfaerdighed.

Anerkendelse i kommunikation handler ikke alene om ros og positiv feedback. Oplevelsen af
at blive medt med respekt og som ligevaerdige individer, er lige sa vigtigt for spillerne. Dette
er tet forbundet med Honneths (2004) anerkendelsesform: retlig ligebehandling. Denne
anerkendelsesform handler om méden at blive betragtet som ligevaerdig, eksempelvis i maden
man bliver talt til og taget serigst pa. To af spillerne udtrykker eksplicit, at maden, de bliver
talt til, har afgerende betydning for deres oplevelse af at here til og blive taget alvorligt. Som
spiller 1 i klub 3 forteller: “ (...) Jeg vil sige, at nogle tranere har varet med og
snakket ligevaerdigt” (bilag 17, 1. 260). Dette kan forstas som retlig anerkendelse, hvor
spilleren anerkendes som og kommunikativt ligeverdig, hvilket understetter en oplevelse af

retfeerdighed og respekt. Spiller 4 i klub 3 supplerer: “Det kan vere meget frustrerende

at blive talt til som om, at man er et lille barn. For sid fgler man ikke, at
man er lige med dem” (bilag 17, 1. 276). Disse citater indikerer, at maden, hvorpa spillerne
kommunikativt positioneres, spiller en central rolle. Det tyder pa, at spilleren har erfaring med
at blive medt med en nedladende kommunikation, hvilket kan opleves som en form for
underkendelse. Dette kan forstds 1 lyset af McNays (2022) begreb om epistemisk
uretfeerdighed, hvor individers erfaringer og viden ignoreres eller undervurderes. Nar spilleren
beskriver at blive talt til “som et lille barn” kan det ses som et udtryk for, at hun ikke bliver

taget serigst eller anerkendt som en, der har noget vaesentligt at bidrage med.

De to citater illustrerer, hvordan anerkendelse i kommunikation har direkte betydning for
spillernes oplevelse af ligevaerd, retferdighed og tilhersforhold, hvilket kan fore til oget
motivation. Netop denne oplevelse, kan ses som en relationel oplevelse, der er indlejret 1 et
system, hvor unge piger ikke nedvendigvis tilskrives samme autoritet eller viden som drenge
eller voksne trenere gor. Denne form for epistemisk uretfaerdighed kan henge sammen med
de kennede reprasentationer, vi identificerede i analysedel 1. Hvis treenere opfatter piger som
mindre teknisk dygtige eller mindre engagerede end drenge, kan det fore til, at pigernes input
ikke bliver taget alvorligt. Dermed bliver de ikke anerkendt som nogen, der besidder gyldig

viden. Denne vurdering kan altsa vare et resultat af stereotype forestillinger om ken 1 fodbold.

Det fremgar, hvordan nogle af trenerne aktivt arbejder med anerkendelse gennem

kommunikation, hvilket kan ses i lyset af Tannnes (1991) rapport talk. Dette illustreres i den
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kommunikative interaktion mellem spillerne og tr&enerne, som kommer til udtryk, nar treener 1
siger: “Jeg kan godt lide, at de md godt drille mig og jeg ogsd godt m& drille
dem” (bilag 11, 1. 159). Dette taler ind i Abell et al.’s (2024) studie om at humor og venlige
drillerier, ogsa kaldet “banter”, kan styrke og skabe relationer. Traneren indtager her en mere
relationel og uformel rolle, hvor det traditionelle hierarki mellem trener og spiller treeder i
baggrunden. Et eksempel pa hvordan treener 2 udviser anerkendelse gennem kommunikation

sesi:ﬁﬂgende:“Ja, ja. Jeg tror, at det her giver 1lidt mere motivation. Den

der.. Han taznker p& mig. At jeg “care” du ved, det vil en dreng ikke normalt
tenke pa” (bilag 12, 1. 349). Traener 2’s bevidsthed om vigtigheden af at sperge ind til
spillernes trivsel, udfordrer Tannens (1991) teori om, at mend i hegjere grad anvender report
talk, der fokuserer pé information og udvise status. Nir begge treenere anvender rapport talk,
en kommunikationsstil mélrettet piger, imedekommer de pigernes behov. Dette kan {4 spillerne
til at fole sig trygge og anerkendt ved at blive set og forstdet. I denne kontekst kan traenernes
tilgange ogsa relateres til Honneths (2004) begreber om kearlighedsanerkendelse og retlig
ligebehandling. At udvise omsorg for spillerne, og kommunikere med dem pa en made, der
afspejler respekt og ligevaerd, kan bidrage til en oplevelse af at blive anerkendt som et
ligevaerdigt individ pa fodboldholdet. Denne form for anerkendelse traekker dog ogsd pé
kennede reprasentationer. Nar treener 2 udviser “care” over for pigerne, sker det med afset i
en forestilling om, at de har sterre behov for felelsesmassig stotte end drengene. Set i lyset af
Halls (1997) teori om repraesentation skabes og opretholdes her en bestemt forstielse af piger
som mere sarbare og omsorgskravende, hvilket bidrager til at fastholde stereotype kensroller
i fodboldkulturen. Treenerens anerkendelse kan udspringe af bestemte forestillinger om ken,

snarere end af et individuelt enske om at anerkende spillerne.

Naér spillerne oplever, at deres indsats og evner anerkendes og vardsattes, aktiveres Honneths
(2004) anerkendelsesform om social agtelse, som bygger pa selvverd og folelsen af at bidrage

positivt til feellesskabet. Spiller 3 i1 klub 2 fortaeller, hvordan mangel pa social agtelse opleves:

“De mend jeg har haft, ud over vores traner nu, de har veret meget
sddan .. Altsd m&ndene har varet 1lidt mere harde, og 1lidt mere sadan,
“wvi er bare piger”. Sa& jeg fwoler, at kvinderne har veret lidt mere

saddan, du ved, piget, og maske ikke altid har kunnet sige fra, hvis

der nu er sket et eller andet”(bﬂag16,1.238)
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Dette afspejler en misanerkendelse, hvor mandlige treenere fir pigerne til at fole sig som
mindreveardige. Det kan forstas som om, piger ikke forventes at preestere pa samme niveau som
drenge eller blive taget lige sa serigst. Samtidig fremstiller spilleren kvindelige trenere som
mindre autoritere, hvilket kan ses som en reproducering af en kennet repreesentation, der
afspejler forestillingen om tranerrollen som en mandlig position. Dette kan ogséd forstds i
forlengelse af analysedel 1, hvor fraveret af kvindelige rollemodeller og autoriteter betyder,
at pigerne primart forbinder autoritet med maend. Citatet er ogséd en indikation af, hvordan
pigerne positioneres gennem bestemte reprasentationer. Nér spillerne fir folelsen af “bare at
vare piger” grundet den mandlige treners made at kommunikere pé, skabes et billede, hvor de
fremstar som mindreverdige i fodbold, hvilket kan pavirke spillernes oplevelse af, om de herer
til 1 sporten. Dette afspejler ogsa McNays (2022) begreb om epistemisk uretfeerdighed, hvor
spillerne ikke bliver taget alvorligt grundet deres kon. Spiller 1 i klub 2 supplerer: “Jeg har
det omvendt. Jeg foler, at kvinderne er lidt mere sddan skrappe end mendene
har veret” (bilag x, 1. 243). Dette tegner et billede af, at kommunikationens betydning for
anerkendelse ikke er ensartet, men afthanger af kontekst og relationer. Citaterne indikerer dog,
at det ikke nedvendigvis handler om ken, men snarere om kommunikationsformen og méden,
relationen opbygges og vedligeholdes pa. Dette taler ind i Halls teori om at ken ikke er medfedt,
men at kommunikation athenger af de kulturelle diskurser, man er indlejret i. Begge udtalelser
understotter Honneths (2004) teori om at anerkendelse i1 praksis skal balancere mellem

keaerlighed, retlig ligebehandling og social agtelse.

8.2.2 Strukturel og kulturel anerkendelse 1 fodbold

Folgende afsnit underseger, hvordan kulturelle normer og institutionelle strukturer former
pigers deltagelsesmuligheder i fodboldmiljeet. Der tages udgangspunkt i Frasers (1999) teori
om social retferdighed, hvor anerkendelse forstds som en kulturel og institutionel praksis,
snarere end som en relationel folelse. Fraser skelner mellem henholdsvis ekonomisk og
materiel lighed, som hun kalder omfordeling og symbolsk og kulturel vardi, som hun kalder
anerkendelse. Dette betyder at uretferdighed bade bestar af materielle uligheder og kulturel
nedvurdering. Frasers teori muligger det, at analysere de strukturelle og symbolske forhold,

der ligger bag relationelle erfaringer.

Kulturel anerkendelse
Fraser (1999) beskriver androcentrisme som en kulturel mekanisme, hvor det maskuline bliver

set som normen, og det feminine som afvigelsen. Som analysedel 1 viser, udtrykker nogle af
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treenerne forstdelser, som implicit placerer pigers méde at vaere pé i sporten som anderledes,
mindre effektiv, eller mindre serigs sammenlignet med drenges. Treener 2 og 4 bekrafter vores
fund fra litteraturreviewet om, at det kreever en anderledes tilgang at treene piger bade i forhold
til evelser af lavere niveau, uddybende forklaringer af evelser og anderledes kommunikation.
Hvor trener 1 og 3 derimod anfaegter kon som en afgerende faktor, men tilskriver i hojere grad
disse behov aldersrelaterede forskelle. Traener 1 giver udtryk for, at ken er ligegyldigt for ham,

nar det kommer til ovelser: “ (...) Altsd dem som jeg i hvert fald har traznet, der

har jeg ikke gjort forskel pd om det var drenge eller piger, jeg har tranet

med omkring gvelser™ (bilag 11, 1. 266), og udtrykker i forlengelse heraf, at han: “ (.. .)

heller ikke fglt noget om, at tingene skulle forklares mere til drengene
eller pigerne for den sags skyld” (bilag 11, 1. 287). Dette understotter treener 3’s udsagn

om, at han ikke @ndrer sin tilgang eller forventninger afthangigt af spillerens ken: “ (...) vi
hverken ggr noget ekstra eller anderledes end hvis det havde vearet

drengespillere. (...). Jeg forventer lige si meget, at de gir til den, som
hvis det var drenge” (bilag 13, l. 74). Disse udtalelser kan tolkes som udtryk for en
intention om ligestilling og retlig ligebehandling, hvilket Fraser (1999) omtaler som
anerkendelse, altséd lige krav til begge kon, fra treenernes side, hvor ken behandles ligeligt i

forhold til krav, kommunikation og @velser.

Denne tilgang understottes af Perssons (2023) kritik af kennet differentiering i kommunikation,
hvor hun pdpeger, at en blidere og padagogisk stil kan heemme pigers sportslige udvikling og
fastholde dem i en mindre udfordrende ramme. Nér treener 1 og 3 aktivt undgar at gere forskel
pa drenge og piger, kan det derfor bidrage til at modvirke netop de begrensninger, Persson
advarer imod, og dermed styrke pigernes motivation og udviklingsmuligheder i et mere

ligevaerdigt fodboldmilje.

I modsetning hertil, ser treener 2 anderledes pa kennene og tilgang til bdde eovelser,

kommunikation og krav:

“(...) I forhold til drenge de har ligesom mere den der hjerne. De kan
godt std og lege med en bold, hvor pigerne skal snakke 1lidt mere, nar
de kommer. De skal mere guides mere i gang, de skal have mere motivation
til nu ggr vi det her i forhold til ogsad nogle gange, na&r man traner,

sd skal Jjeg lige hgre pad den anden halvdel, og den tredje, kontra

drenge, de gar bare, pa du ved”(bﬂag12,1.38)
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I dette tilfelde fremstilles drenges tilgang til fodbold som standarden, og anvendes derfor som
en malestok for det normale. Pigernes tilgang krever justering, hvilket afspejler en
androcentrisk diskurs, hvor det feminine anses som mindre naturligt eller effektivt. Fraser
(1999) advarer netop mod denne kulturelle hierarkisering af forskelle, hvor det ene ken skal
tilpasses den dominerende norm. Med Halls (1997) forstielse af repraesentation som den made,
hvorpa mening produceres gennem sprog og praksis, ses treener 2’s udsagn som en del af en
diskurs, der fastlaser piger og drenge i bestemte positioner. Nar han udtaler, at drenge har mere
hjerne end piger, taler han direkte ind i kennede reprasentationer af piger som mindre
kompetente. Her opstér et klart eksempel pd misanerkendelse og epistemisk uretferdighed,
hvor pigerne ikke bliver taget alvorligt. Dette kan 1 hej grad pavirke pigernes motivation

negativt og ligeledes pdvirke hvad der opfattes som anerkendelsesvaerdigt i fodboldkulturen.

I vores observationer i klub 4 ser vi, hvordan mangel pa engagement i evelserne afspejles hos
spillerne under treeningen: Der er ikke s& meget engagement til gvelsen (...) (bilag
22,1.26). I klub 2 fremgér det, at treeneren m4 tilpasse og uddybe sine forklaringer for at sikre,

at pigerne forstdr egvelsen: Trezneren deler pigerne op i forskellige hold og
forklarer gvelsen. @velsen fungerer ikke ordentligt. Han laver gvelsen om

for at gere det nemmere for pigerne. (...) Traneren stopper, og forklarer
gvelsen endnu engang (bilag 20, 1. 10). Dette bekrafter Nolan et al’s (2024) fund, som
papeger at kvindelige atleter ofte har behov for mere detaljerede forklaringer sammenlignet
med mand. Observationen af traeneren i klub 2 illustrerer ogsd en pointe, der kan tolkes som
et forseg pa at fremme social agtelse, idet han udtrykker en peedagogisk tilgang, hvor der lyttes

og justeres efter pigernes behov.

Disse menstre peger pd, hvordan kulturelt indlejrede repraesentationer om ken, former bade
traenernes tilgang og spillernes position i fodboldmiljeet. Men som felgende afsnit viser, er det
ikke kun 1 klubregi, at disse reprasentationer far betydning. Ogsa i andre sociale kontekster
oplever piger, at de skal bevise deres vard og kompetencer for at blive inkluderet i
fellesskabet. Denne oplevelse kan potentielt ogsd pdvirke pigernes motivation i
treeningssammenhange. Erfaringer som disse kan bidrage til at praege pigernes made at forsta
bade fodbold og sig selv pa, hvilket kan fa betydning for deres motivation i sporten. Spiller 5 i
klub 1 forteller:
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“I vores klasse var der saddan 1lidt, at pigerne ikke blev rigtig spillet,
fordi de troede, at vi var darlige. Og s& her, nar vi er piger, sa
spiller man bare til den, der er fri. Drengene ville prgve at drible

vek fra os piger, sa de kunne spille til en anden dreng. S& vi blev

ikke rigtig spillet”(bﬂag15,1.137)

Denne forestilling afspejler det, Covino et al. (2024) beskriver som den forste fase i pigers
mede med fodbold. En fase, hvor piger typisk spiller uformelt med drenge, eksempelvis i
skolegarden, og kun opnér folelsen af inklusion, hvis de beviser, at deres tekniske niveau, kan
matche drengenes. Hvis ikke, mades de ofte af eksklusion bade fysisk og verbalt. Her opstar
en manglende anerkendelse, idet pigerne medes hverken med karlighed, retlig ligebehandling
eller social agtelse af de jevnaldrende af modsatte kon. Dette belyser, at anerkendelse eller
mangel pd samme uden for klubregi, ogsd pavirker pigerne og deres motivation til at bidrage
til fodbold fellesskaber. Selvom denne fortelling ikke sker i fodboldklubben, viser den,
hvordan motivation for at spille fodbold formes i flere sociale arenaer. Ovenstadende eksempler
viser, at mdden, som piger bliver madt pa og talt til, har stor betydning for deres oplevelse af

at blive anerkendt som fodboldspillere.

Anerkendelse gennem ligestilling
Ledelsen i fodboldklubberne spiller en vasentlig rolle for at skabe de bedste rammer, hvor
anerkendelse manifesteres i kommunikation og forankres i tiltag. Leder 3 forklarer, hvordan de

1 praksis ser pa og handler efter ligestilling, ved at have en neutral tilgang til ken:

“(...) det vi egentlig ggr, det er at prioritere pigerne lige sa meget
som drengene, og det kan vare nemt at sige, fordi hvordan ggr man ogsa
lige det? Men det er sadan nogle helt smd, basale ting, som at det
ikke er banetider, hvor drengene bliver favoriseret eller det ene og
det andet. S& vi ser overhovedet ikke pa, hvad ken eller noget som

helst, nar vi tildeler for eksempel banetider, eller vi opstarter hold”

(bilag 9, 1. 63).

Citatet viser et forseg pa at udeve anerkendelse gennem det, Fraser (1999) kalder omfordeling.
Her manifesterer anerkendelsen sig i konkrete beslutninger om at fordele ressourcer som
banetider ligeligt mellem kon. Traner 1 understotter dette, og giver ogsé udtryk for, at spillerne

iklub 1 fir “fine banetider” 0g “samme ting som drengene ggr” (bilag 11,1. 351-352).
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Det kan forstds som en neutral ressourcefordeling og ligestilling mellem ken, men det er
samtidig vigtigt ikke at overse andre forskelle, som har betydning for motivation og tilknytning
hos kenene. Frasers (1999) pointe er netop, at der badde skal vere omfordeling, men ogsa
anerkendelse af forskellighed, og at piger og drenge ikke blot skal behandles ens. Samtidig
afspejler dette udsagn ogsé en intention om Honneths (2004) begreb retlig ligebehandling, hvor

pigerne anerkendes som ligeverdige medlemmer af klubben og det miljo og faellesskab, der er.

Trener 2’s refleksioner afspejler hans opmaerksomhed omkring at ligestilling ikke

nedvendigvis er det samme som at folge samme mal og prastationer:

“VWi vil gerne vaere ligestillede alle sammen, 1 forhold til sport. Vi
skal gerne kunne det samme. Men hvis vi skal motivere pigerne, sa er
det bare nogle andre ma&der, som traner og organisationer, skal gribe

det an pa. Vi kan ikke trene elitedrenge, (...) og sa bruge samme

materiale til pigerne”(bﬂag12,1.312)

Dette illustrerer en anerkendelse af piger som ligeveardige deltagere i fodbold, men at man skal
tilgd dem pd de méder, der motiverer dem, og opfylder deres behov for at opna lige muligheder

og succes. Traner 2 uddyber:

“(...) Man kan godt fa samme lgn, man kan godt gore det pd en anden
méde, 1 forhold til hvilken vej man skal ga. Jeg synes bare, (...) der

mangler, at vi kan godt komme her til sammen, men vi behgver ikke at

g&d den samme vej” (bilag 12, 1. 320)

Dette taler ind i Frasers (1999) teori om, at ligestilling ikke nedvendigvis opnds gennem ens
behandling, men derimod ved at anerkende forskelle, uden at tillegge dem lavere vardi.
Trener 2’s forstaelse for anerkendelse forseger at tage hgjde for ken i en sddan forstand, at det
fremmer motivation og udvikling pa pigernes premisser. Det kan sessom et opger med
androcentriske idealer. Samtidig knytter udtalelsen sig til Honneths (2004) begreb om social
agtelse, hvor pigerne anerkendes for deres unikke bidrag, evner og mader at engagere sig i
fodbold pa. Traeneren udviser respekt for pigerne som gruppe ved at sige, at de kan “nd her til
sammen”, men at det ikke nedvendigvis skal geres igennem samme system som drenge. Denne
anerkendelse fremstar som afgerende for pigers motivation og oplevelse af tilhersforhold.

Dermed peger trener 2’°s refleksion pa en vigtig pointe om, at anerkendelse i praksis bade
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kreever strukturel lighed og kommunikativ differentiering, for at give pigerne en folelse af at
blive medt som ligevaerdige. Netop dette er et eksempel pa hvordan omfordeling og

anerkendelse ifolge Fraser henger sammen.

8.2.3 Diskuterende delkonklusion

Analysedel 2 viser, at anerkendelse spiller en central rolle for pigers motivation i fodbold. Men
hvad vil det egentlig sige at blive anerkendt i et miljo, der er preeget af maskuline normer? Er
det muligt at anerkende piger pa deres egne premisser i en kultur, hvor det maskuline ideal

seetter standarden?

Analysedel 2 viser hvordan relationel anerkendelse, is@r gennem ros, tryghed og fzllesskab,
skaber positive erfaringer og motiverer pigerne til at blive i sporten. Dette taler direkte ind i
Honneths (2004) begreb om kaerlighedsanerkendelse og social agtelse. Nar treneren skaber et
trygt rum, hvor piger medes i gjenhgjde, med omsorg og humor, opstir der hos pigerne en
folelse af at veere inkluderet, som kan fremme motivationen. Relationel anerkendelse fungerer
altsda som et vigtigt bindeled mellem trener og spiller, men er samtidig sarbar over for de
kennede reprasentationer, som prager fodboldmiljeet. Her kan det diskuteres om den
omsorgsfulde tilgang er et udtryk for reelt ligevaerd, eller en forestilling om, at piger i hegjere
grad har brug for anerkendelse. Et eksempel pd dette fremgér i1 analysedel 2, hvor traener 2
udtrykker, at han "care" om pigerne, da han antager, at deres behov for omsorg er storre end

drengenes.

Som det fremgar af analysedel 1, prages flere traeneres udtalelser af kennede reprasentationer,
hvorfor der kan argumenteres for, at deres anerkendelse af pigerne kan bygge pa stereotype
forestillinger om ken. Netop dette problematiserer Persson (2023), der pépeger, at en sddan
tilgang ikke nedvendigvis understotter pigers udvikling og trivsel i fodboldmiljeet. Selv nar
treenerne roser og inkluderer spillerne, kan der derfor opsta spaendinger om, hvorvidt de roses
for deres bidrag eller fordi de kennede reprasentationer har skabt en betydning af, at piger har
mere behov for denne anerkendelse. Her opstar et paradoks, hvor spillerne anerkendes, men
samtidig placeres de i en position hvor anerkendelse knyttes til deres kon, hvilket kan begrense
de forventninger traenere har til dem og dermed ogsé deres muligheder. Derfor er det afgerende
med en nuanceret kommunikation, som bdde imedekommer spillernes behov og undgar at

reproducere konnede normer. Denne spending mellem anerkendelse og repraesentation gor det
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tydeligt, at relationel anerkendelse ikke kan forstds isoleret, men mé ses i sammenha@ng med

de strukturelle og kulturelle rammer, som omgiver interaktionen.

Frasers (1999) forstaelse af anerkendelse som noget strukturelt, bidrager med et udvidet
perspektiv til denne diskussion. Hun peger pd, at anerkendelse ikke kun handler om, hvordan
man foler sig set, men ogsa om de institutionelle rammer og adgangen til ressourcer. Selvom
treenerne bestreber sig pd at anerkende pigerne, foregadr det stadig i en kontekst, hvor
pigefodbold ofte opfattes som en afvigelse fra normen. Hvad nytter det, at piger fir samme
banetider som drengene, hvis de samtidig skal bevise deres tekniske kunnen sammenlignet med
drengenes? Ved at tildele piger de samme banetider som drenge, forsgger man at fremme
ligestilling og bryde med eksisterende organisatoriske strukturer, hvilket svarer til retfeerdig
omfordeling af ressourcer. Denne form for strukturel anerkendelse er et vigtigt skridt, men hvis
sproget og kulturen stadig fastholder stereotype forestillinger, kan det modarbejde de
strukturelle forbedringer. Hvis sproget fortsat reproducerer kennede repreesentationer, hvor
piger fremstilles som mindre kompetente, sveekkes indsatsen, og dette forseg pé ligestilling

formér dermed ikke at udfordre eller forandre de underliggende strukturer.

Der tegner sig et billede af, at anerkendelse i fodboldmiljeet fortsat er pavirket af kennede
reprasentationer, idet nogle treenere reproducerer stereotype forestillinger gennem deres made
at anerkende piger pd. Dermed kommer de til at fastholde de strukturer, de ellers forseger at
udfordre. Men samtidig ser vi ogs4, at pigerne har brug for og verdsatter denne anerkendelse.
Det skaber en kompleks situation, hvor det bliver vanskeligt at navigere mellem ensket om at
@ndre konnede reprasentationer og behovet for at imedekomme pigers ensker om
anerkendelse. Det rejser spergsmalet, om lgsningen nedvendigvis ligger i1 at @ndre behovene
eller i stedet anerkende, at pigers behov for tryghed, fallesskab og omsorg er lige sé veerdifulde
som andre mader at vare i sporten pa. Her bliver koblingen mellem relationel og strukturel
anerkendelse tydelig. Det er ikke nok at @ndre rammerne, hvis ikke ogsd de symbolske
betydninger og hverdagspraksisser @ndres. Ligestilling er derfor ikke et spergsmal om

ensartethed, men om ligeverd.

Set 1 lyset af pigers motivation, betyder det, at motivation ikke kan forstas som et individuelt
forhold, men formes af de strukturer og den kultur, individet er en del af. Piger motiveres, nar
de oplever fellesskab, og bliver mgdt med anerkendelse, men denne anerkendelse formes til
tider af normer og reprasentationer. Hvis fodboldmiljeet fortsat tillegger konkurrence storre

vardi end fellesskab og prioriterer tekniske feerdigheder frem for relationelle aspekter, kan det
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fore til, at de piger, der motiveres af sociale relationer og tryghed, marginaliseres eller
fraveelger sporten. Det leder os videre til analysedel 3, hvor vi ser nermere pa, hvordan
forskellige former for motivation udfolder sig i lyset af den anerkendelse og reprasentation,

pigerne meder i fodboldmiljeet.

8.3 Analysedel 3: Motivation 1 lyset af reprasentation og anerkendelse

Denne analysedel har til formal at besvare arbejdsspergsmélet: Hvordan kommer pigers
motivation i fodbold til udtryk i samspillet mellem relatering, autonomi og kompetence, og
hvordan pavirkes denne motivation af anerkendelse og konnede repreesentationer? Pé tvaers af
analysedel 1 og 2 fremgar det, at pigers motivation i fodboldmiljeet pavirkes af bade
anerkendelse og kennede reprasentationer, hvorfor vi i denne analysedel dykker ned i hvordan
disse sameksisterer. Vi underseger hvordan motivation konkret kommer til udtryk, med det
formal at forsta, hvilke forhold der fremmer eller heammer pigers lyst til at deltage og engagere
sig 1 sporten. Med afs@t i Ryan og Decis (2000a) selvbestemmelsesteori og Vallerands (1997)
hierarkiske motivationsmodel analyserer vi, hvordan behovet for autonomi, kompetence og
relatering spiller ind. Analysen bygger primart pa fokusgruppeinterview og observationer og
tager udgangspunkt i, hvordan faellesskab og indflydelse, som vi sd i analysedel 1 og 2, bidrager

til pigernes motivation.

8.3.1 Feellesskabets betydning for motivation

I dette afsnit vil vi undersege, hvordan motivation udspiller sig i feellesskaber og sociale
relationer. Fokus vil serligt vere pa indre- ydre og amotivation, og hvordan disse formes,
pavirker hinanden og udspiller sig i1 sociale kontekster. Derudover belyser vi ogsa hvordan de
udspiller sig i lyset af kennede reprasentationer i fodboldmiljeet. Som det fremgar af
analysedel 2, spiller faellesskabet en central rolle, hvilket ogsa kommer til udtryk, nér der i alle
fokusgrupperne hersker enighed om, at faellesskabet og venskaber er det bedste ved at spille
fodbold. Denne pointe underbygges af Ventaja-Cruz et al. (2024b), der i en kvantitativ
undersogelse blandt piger viser, at sociale interaktioner, sjov og personlig succes er de mest

motiverende faktorer.

Sociale forventninger skaber ydre motivation
Ryan og Deci (2000a) papeger at ydre motivation opstar, nar handlinger styres af eksterne

faktorer. Sociale relationer og forventninger udefra har indflydelse pa, hvordan den ydre
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motivation udtrykkes hos spillerne, hvilket ses i spillernes udtalelser. Spiller 5 i klub 1 giver et

eksempel pa dette: “Altsd det motiverer ogs& 1lidt en, fordi hvis man ikke har

vaeret begge gange til traning, s& kan man ikke komme med til kamp i weekenden”
(bilag 15, 1. 267). Dette er et udtryk for det Ryan og Deci (2000a) kalder for ekstern regulering,
hvor handlinger udferes for at opnd belonning eller undgé straf. I dette tilfaelde har spilleren
internaliseret vilkarene, og accepteret vigtigheden af deltagelse ved treening, for at blive udtaget
til kamp. Samtidig viser det, hvordan klubbens sociale system former en struktur som spillerne
navigerer i, for at kunne blive en aktiv del af feellesskabet ved bade treninger og kampe. Den
ydre motivation ses ogsa, nér spiller 5 i klub 2 henviser til treeners 2 tiltag omkring yoga og

danS:“Jeg synes bare, det har vaeret hyggeligt at lave noget, altsa udover at

bare trazne og bare mgde op for at trane. S& vi har ogsd har faet lavet noget
andet sammen” (bilag 16, . 363). Dette kan forstds som et eksempel pad Ryan og Decis (2000a)
begreb om identificeret regulering. Spilleren oplever fodbold som meningsfuldt, selvom
motivationen ikke nedvendigvis udspringer af selve spillet, men snarere af de sociale
aktiviteter, dans og yoga, der giver lyst til at made op til treening. Det bekrafter den kennede
reprasentation fra analysedel 2, hvor piger primert forbindes med fellesskab frem for
prestation, og samtidig viser det, at samver er en central motivationsfaktor. Aktiviteter udover
den sadvanlige trening er en investering, der skaber noget godt for bade spillerne og holdet
som helhed pa lengere sigt. Denne anerkendelse knytter sig til Honneths (2004) begreb om
kaerlighedsanerkendelse, hvor fzllesskabet stottes og styrkes. Det kan fremhave lysten til at
deltage og dermed ses anerkendelse ikke kun som en belonning, men ogsd som en indre

motivation.

I nogle tilfelde, er det andre sociale forventninger, der ikke nedvendigvis bliver sagt, men som
mearkes i fellesskabet og kulturen, spillerne motiveres af. Spiller 2 i klub 1 forklarer hvad, der
motiverer hende: “Mine venner. Og s& bare at tanke pd, at man kan blive god. Og
at man ogs& ger ens trener glad ved at komme, og fallesskabet..” (bilag 15, 1.
254). Udtalelsen illustrerer, at sociale forventninger og det at bidrage til sammenholdet
fungerer som motivation. Dette kan ses som en identificeret regulering, da spilleren ikke
nedvendigvis ger det af lyst, men for at vaere en god holdkammerat og en god spiller i tr&nerens
gjne. Det kan ogsé ses som en introjiceret regulering, der er drevet af indre pres, hvor spilleren
deltager for ikke at svigte treeneren og holdkammeraterne (Ryan & Deci, 2000a). Her motiveres
spilleren af andre faktorer end selve interessen for fodbold, hvilket kan ses i1 forlengelse af de

kennede reprasentationer, vi sd i1 analysedel 1 og 2, hvor piger blev fremstillet som mindre
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ambitigse og mere optagede af det sociale. Safremt disse ydre faktorer dominerer, uden at vaere
understottet af oplevelsen af autonomi og anerkendelse, kan det risikere at pavirke den indre
motivation negativt, og kan potentielt fore til amotivation. Her ses det, at positive sociale
intentioner, i dette tilfelde at bidrage til holdet og den tilherende kultur, kan have
konsekvenser, séfremt spilleren ikke oplever det meningsfuldt pa et personligt plan. Dette kan
ogsé forstas som et forseg pa at ville opna en social anerkendelse, hvor andre omkring holdet

anerkender spillerens tilstedevarelse.

Disse eksempler viser, hvordan ydre motivation blandt piger ofte henger sammen med social
ansvarlighed og ensket om at passe ind. [ Vallerands hierarkiske model placerer disse erfaringer
sig ofte mellem det situationelle og kontekstuelle niveau, hvor ydre regulering bliver en del af
deltagelsen. I stedet for at konkurrere individuelt, motiveres pigerne i hojere grad af at opfylde
fellesskabets forventninger, hvilket kan fore til bade engagement og pres. Den ydre motivation
kan altsa pavirke den indre motivation, og dermed ogsd have bdde positive og negative
indvirkninger, og 1 varste fald fore til amotivation. Dette leder os videre til naste afsnit, som

tager udgangspunkt i den indre motivation.

Relationers betydning for indre motivation

Ryan og Deci (2000a) pointerer at indre motivation styrkes gennem det, de kalder relatering,
altsa folelsen af at here til og vere forbundet med andre mennesker, og behovet for at fole sig
anerkendt og vaerdsat. Denne motivationsform er vigtig for spillernes vedvarende motivation
pa laengere sigt, men eftersom den indre og den ydre motivation er forbundne og kan pévirke
hinanden, er det essentielt at kigge pa, hvordan den indre motivation opstar. Fellesskab er en
gennemgaende motivationsfaktor 1 bade spillernes udtalelser men ogsd i observationer af
treeningerne. Dette udtrykkes blandt andet i1 folgende citat fra pige 2 i klub 4: “Jeg synes,
det handler bare om, at vi er sammen og har det sjovt” (bilag 18, 1. 75). Samtidig
kan fellesskabet ses som en form for kerlighedsanerkendelse i Honneths forstand, hvor
individet opnér selvtillid og trivsel gennem tryghed i sociale fellesskaber. Dette ser vi ogsa,
ndr pige 1 i klub 3 siger: “Jeg har féet virkelig mange venner. Der er fede ture og
cups. Vi var i England for et par &r siden. Det var virkelig fedt.
sammenholdet” (bilag 17, 1. 92). Her bliver det sociale en motivationsfaktor, og oplevelsen af
samvar og relationer driver lysten til at spille fodbold. Dette stemmer overens med
eksisterende forskning fra Corvino et al. (2024), som pointerer, at piger ofte far en folelse af

fellesskab og empowerment, nar de spiller pa et pigehold. Spiller 1 i klub 4 beskriver ogsa,
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hvordan fallesskab fungerer som et centralt omdrejningspunkt i tr&ningen: “Jeg tenker bare
sédan for at bevege sig og at se sine veninder igen” (bilag 18, 1. 119). Dette
udsagn viser, hvordan sociale relationer og fallesskabet ogsa bliver en motivationsfaktor pa
tvaers af andre arenaer, blandt andet ved “at se sine veninder igen” kan motivere spillerne til at
deltage i treningen. Her ses der en kobling mellem det Vallerand (1997) betegner som
situationsspecifik motivation, hvor spilleren motiveres i gjeblikket af at gense veninder, og
samtidig det kontekstuelle niveau, hvor deltagelse i treeningen som aktivitet generelt er drevet
af ensket om at vare en del af fellesskabet. De to niveauer ses i et kontinuerligt samspil. Over
tid kan situationsspecifikke momenter som sociale oplevelser i enkelte treninger, styrke den
kontekstuelle motivation og potentielt pdvirke spillerens globale motivation, hvis fodbold er

en del af spillernes identitet.

I observationerne ser vi den ovenstdende omtalte faellesskabsorienterede kultur i
interaktionerne. Dette udspiller sig i form af verbale udtryk, nér spillerne i klub 4 snakker om
private ting (bilag 22, 1. 19). Dette ses ogsa i form af en social praksis, der kommer til
udtryk i Klub 3: Pigerne fjoller og wrestler p& banen. Traneren accepterer de
hygger (bilag 21, 1. 62). Disse observationer stemmer overens med pigernes udtalelser om
vigtigheden af hygge og socialt samvaer som motivation for treeningen. Spillernes samvar og
relationer kan ogsa forstds som en gensidig motivationsfaktor, idet de opfylder hinandens
psykologiske behov for relatering (Ryan & Deci, 2000a). Som vi ser i ovenstdende observation,
og som vi ogsé sd 1 analysedel 2, accepterer treenerne at spillerne fjoller, hvilket indikerer, at
treenerne anerkender, at spillerne netop skal have lov til dette. Det fremgér yderligere i
analysedel 2, hvordan trener 2 aktivt forseger at inddrage pigerne i faellesskabet, og lade dem
f4 indflydelse pé, hvordan dette kan geres i treeningsejemed. Forst blev der introduceret yoga
som et tiltag, og pa baggrund af spillernes feedback og engagement erstattede han senere en
treening med dans 1 et forseg pa at styrke fellesskabet pd holdet. Dette kan knyttes til Ryan og
Decis (2000a) begreb om autonomi, der indikerer i hvilken grad spillerne har indflydelse pa
holdet, og hvorvidt det stemmer overens med deres onsker. Anerkendelse spiller en central
rolle som en ydre motivation, der understetter den indre. Nér spillerne oplever at blive veerdsat
og lyttet til, og nér trenerne tilpasser aktiviteter ud fra spillernes ensker, understottes deres
behov for bdde autonomi og relatering. I dette tilfeelde foretrak pigerne dans frem for yoga, og
derfor valgte traeneren at erstatte yoga med dans for bedre at imedekomme deres onsker. Pé
denne made anerkender Traener 2 vigtigheden af et godt faellesskab som motivationsfaktor for

spillernes deltagelse. I Frasers (1999) optik, kan dette ses om et eksempel pa, hvordan kulturel
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anerkendelse skabes 1 praksis, idet tr&eneren bidrager til at styrke vardsettelsen af forskellige

méder, at veere 1 fodboldmiljeet pa, hvilket kan modvirke marginaliseringen af piger i fodbold.

Samtidig viser pigernes egne fortellinger, at motivation ikke kun handler om faellesskab, men
ogsa om ensket om faglig udvikling i sporten. Dette kommer til udtryk i analysedel 2, hvor en
spiller peger p4, at gode sociale relationer skaber bedre forudsatninger for personlig udvikling.
Dette fokus pa bade sociale og leringsmaessige mél udfordrer den stereotype forestilling om,
at piger primart motiveres af relationer, mens drenge drives af konkurrence. Her ser vi en
central modsatning 1 den kennede forestilling om at udvikling og motivation ofte opstar
gennem konkurrence, men 1 dette tilfeelde sker det gennem fallesskab. I lyset af de eksisterende
normer i sporten forbindes fodbold med en konkurrencesport med konnotationer til
maskulinitet. Dermed opfattes sporten ud fra de stereotype standarder om, at en
konkurrencepraeget og mere serigs tilgang, kan udlese bedre forudsatninger for kompetence i
fodbold. Her kobles motivationen for at lere, eller hvad Ryan og Deci (2000a) kalder
kompetence, direkte sammen med faellesskabets tryghed og stette. Laering og feellesskab gar
ifolge spilleren hand i1 hind, og ses ikke som at det ene udelukker det andet, men derimod at
begge dele kan og ber veere til stede til treeningen. Spiller 3 1 klub 3 siger saledes: “Jeg synes,
at en af de grunde, eller en af de ting, der motiverer mig meget, er, at jeg
kan lazre noget nyt” (Bilag 17, 1. 218). Udsagnene peger pa det Nicholl (1984) kalder en
opgaveorienteret mélorientering, hvor individet vurderer succes ud fra egen indsats og lering,
snarere end sammenligning med andre. Dette stemmer ogsa overens med Mollerlokken et al’s
(2017) fund i litteraturreviewet, hvor hun argumenterer for, at piger ofte befinder sig bedst i et
mestringsorienteret miljo, med fokus pa lering og udvikling. I modsatning til den stereotype
opdeling mellem piger som sociale og drenge som konkurrenceorienterede, ensker pigerne at

blive bedre, men blot pa deres egen made og i trygge rammer.

Niér fraveeret af faellesskab forer til amotivation

I vores observationer og fokusgruppeinterviews ser vi ogsa eksempler pa, hvad der resulterer i
amotivation hos spillerne. Amotivation er ifelge Ryan og Deci (2000a), nar individet hverken
oplever autonomi, kompetence eller relatering. Som analysen viser fremhaver flere spillere
positivitet omkring andre sociale aktiviteter end fodbold, og dermed relatering, som en
forudsetning for lyst til at ga til fodbold. Derfor kan det argumenteres for at fraveret af sociale
relationer kan fore til lav motivation eller decideret amotivation. Som Spiller 2 1 klub 3

forteeller:
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“Tit ndr jeg skal til trening, sa gider jeg virkelig ikke. Og det kan
vere virkelig irriterende, at jeg lige skal stoppe det, jeg skal, og

skal til traening. Men s& husker Jjeg pa, at jeg har det altid sjovt,

ndr jeg er til traning” (bilag 17, 1. 223).

Spilleren udtrykker et dilemma mellem ensket om fellesskab og modviljen mod traening. Dette
kan siges at vare en situationel amotivation, hvor det sociale frembringer motivationen, der
afger beslutningen for at deltage i treeningen. Her opstér identificeret regulering, da spilleren
ser fodbold som meningsfuldt grundet det sociale med sine veninder, selvom hun ikke har lyst
til at deltage i treeningen. Hvis spilleren ikke havde sine veninder, ville det fore til amotivation,
da det primert er det sociale fallesskab, der motiverer hende til at deltage i trening. I
observationen af klub 3 udspiller sig en situation, der ogsa indikerer amotivation: Pigerne,
som skal lave gvelse om at tippe bolden i malet ligger bare p& jorden og
snakker og hygger (bilag 21, 1. 41). Denne iagttagelse kan forstds som amotivation for at
deltage i selve aktiviteten, og snarere at spillerne motiveres af at hygge sig og snakke med
hinanden. Dette kan skyldes manglende interesse i eovelsen, hvilket er et eksempel pa
manglende situationsspecifik motivation (Vallerand, 1997). Nar fodbold i lavere grad handler
om at forbedre tekniske ferdigheder, men i hejere grad om at vare social sammen, bliver
motivationen snarere drevet af relatering end af kompetence (Ryan og Deci, 2000a). Set i lyset
af kennede representationer, reproducerer spillerne normen om, at piger har storre
tilbgjelighed til at lade sig styre af det sociale frem for konkurrence. Det kan forstds som et
opger mod det maskuline syn pd fodbolden, der fokuserer pd praestation som den ‘rigtige’ made
at engagere sig 1 sporten pd. Det sociale og det konkurrenceorienterede kan komme til at st i
vejen for hinanden, sarligt nar det sociale opfattes som en barriere for udvikling. Dette er ifolge
Ryan og Deci en udfordring, da relatering og kompetence begge er behov, der skal opfyldes

for at opné vedvarende motivation.

Trenerne i klub 3 blander sig ikke, nir pigerne afviger fra gvelsen, og ligger pa jorden. Dette
tyder pa en manglende anerkendelse, hvor det spillerne gor, ikke tilleegges betydning. Nar
treenerne ikke udviser, at pigernes deltagelse eller indsats er vigtig, kan det fore til, at spillerne
mister folelsen af bade autonomi og kompetence, og dermed risikerer det at affede amotivation.
Her opleves det, hvordan reprasentation, anerkendelse og motivation henger teet sammen. Nar
treenerne moder pigerne med lave forventninger, risikerer de at forsterke den eksisterende
forestilling om, at piger ikke er serigse. I stedet for at styrke engagementet, kan det fa den

modsatte effekt, hvor pigerne traekker sig, fordi de ikke foler sig anerkendt, eller oplever
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vigtigheden af deres tilstedevaerelse. Set med Halls (1997) teori om reprasentation, kan dette
vare et eksempel pd, hvordan piger skaber mening og identitet gennem fallesskab og samtale.
Dog sker det i en fodboldkultur, hvor det ikke ses som normen. Pigernes made at vare i sporten
udfordrer derfor de kennede reprasentationer om, hvordan en ‘rigtig’ fodboldspiller skal veere.
Dermed risikerer deres adfzerd at blive tolket som userigs eller amotiveret, selvom den i
virkeligheden kan vare udtryk for en anden form for engagement og tilhersforhold. Dette ses
ogsé nar spillerne omtales som “snakkeklubben”, hvor trenerne fremstiller dem som noget, der

forstyrrer treeningen og deres udvikling.

Fellesskab og sociale relationer spiller en central rolle for pigers motivation i fodbold og
fungerer i mange tilfaelde som en drivkraft for bdde engagement og lering. I stedet for at vere
en hindring for udvikling, udger feellesskabet en alternativ mide at engagere sig i sporten pa,
hvilket fortjener anerkendelse. Nar pigers motivation og deltagelse ikke anerkendes som
legitim, men males op imod stereotype idealer om konkurrence og prastation, opstar der, med
Frasers (1999) begreb, en todimensionel uretfeerdighed. For at imedekomme dette kraever det
bade lige fordeling af ressourcer og kulturel anerkendelse af det feminine som ligeverdigt.
Denne forstaelse af pigers motivation viser, hvordan deres engagement ofte star i kontrast til
den konkurrencepregede kultur, der dominerer fodboldmiljeet. Ydre og indre motivation
pavirker hinanden og kan enten styrke eller haemme deltagelsen, athengigt af hvordan
anerkendelsen gives og opleves. Som Bjerksater og Lagestad (2022) papeger, henger ydre og
indre motivation tet sammen og pavirker hinanden gensidigt. I vores speciale viser det sig, at
denne sammenhang kan styrke eller hamme pigers deltagelse, athangigt af hvordan
anerkendelse gives og opleves. Anerkendelse, der opleves som reel og stettende, kan styrke
motivationen, mens pres og ensidige prastationskrav kan fore til amotivation. I det felgende
rettes blikket derfor mod pigernes egne stemmer og deres aktive rolle i at forme fodboldens

sociale rammer gennem deres handlinger og kommunikation.

8.3.2. Spillernes stemme

Ovenstdende viser, hvordan pigers motivation ofte udfolder sig i samspil med fzllesskab og
anerkendelse snarere end praestation. I det folgende fokuserer vi pa spillernes egne stemmer og
ser nermere pa, hvordan pigerne ikke blot tilpasser sig de eksisterende rammer, men ogsé aktivt
er med til at forme dem. Det er centralt at undersege pigernes perspektiver, da de, som Themen

(2024) papeger, spiller en central rolle i arbejdet med at udfordre maskuline magtstrukturer og
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kensbaserede udfordringer og dermed bidrage til en mere inkluderende sportskultur. Dette
kommer blandt andet til udtryk, nér spillerne eftersporger flere pigehold, pavirker treningens
indhold eller satter fokus pa sociale aktiviteter frem for prestation. Disse tiltag fremhaver
folelsen af medbestemmelse og indflydelse som en vigtig motivationsfaktor. For at forsta dette,
tager vi udgangspunkt i pigernes egne stemmer, serligt som de kommer til udtryk i
fokusgruppeinterviewene og observationerne samt hvordan deres handlinger kan kobles

sammen med anerkendelse og kennede reprasentationer.

Pigerne som medskabere af traeningsmiljoet

Flere eksempler fra bade fokusgrupperne og observationerne viser, hvordan pigerne oplever at
have indflydelse og mulighed for selvbestemmelse i deres fodboldmilje. Pé tvars af alle fire
fokusgrupper giver pigerne udtryk for, at de har et godt forhold til deres treenere, og at
kommunikationen imellem dem fungerer. Nogle navner, at de foler sig trygge ved at sige deres

mening. | fokusgruppe 3 bliver dette konkretiseret, da spiller 2 siger: “Men her kan vi godt

sige, at den her trening var ret.. Eller gvelsen var ret darlig, fordi vi
skulle vente i kg s& lenge” (bilag 17,1.279). Udsagnet vidner om en flad relation mellem
spiller og traener, hvor pigerne ter give udtryk for deres holdninger og komme med feedback.
Nér spillerne oplever, at deres stemme bliver hert, fir de mulighed for at praege treeningen, sa
den afspejler deres egne behov og vardier, hvilket ifelge Ryan og Deci (2000a) er et eksempel
pa autonomi. Dette kan ifelge Abdul-Sattar & Al-Samarraie (2021) ligeledes styrke den
attitudemaessige homofili, som handler om, hvorvidt trenere og spillere deler samme syn pé
spillets vaerdier, malsetninger og leringsprocesser. Jo storre verdimassig overensstemmelse,
desto bedre bliver kommunikationen og dermed ogsa motivationen. Det er derfor centralt, at
traenere og spillere kan tale sammen om bade udfordringer og ensker, da dette i sidste ende har
stor betydning for pigernes motivation. At spillerne far mulighed for at udtrykke egne
preferencer og bliver medt med en anerkendende tilgang fra traeeneren, kan samtidig forstés
som et udtryk for Honneths (2004) begreb om retlig ligebehandling, hvor pigerne oplever sig

som ligevardige deltagere i fellesskabet.

Denne oplevelse af &benhed og indflydelse, som spiller 2 i klub 3 satter ord pa, spejler sig i
praksis, hvilket fremgér af observationerne. Pa tvers af alle fire observationer ser vi, at
spillerne udviser en hej grad af handlekraft og ikke tover med at engagere sig, enten ved at
foresla ovelser, stille spergsmal eller helt at afvige fra treenerens instruktioner. Dette vidner om
en vis grad af indflydelse, hvilket kan vere med til at tilfredsstille spillernes behov for

autonomi. Nar pigerne fir indflydelse pd treningen frem for blot at felge anvisninger, vil de
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opleve, at deres egne vardier og ensker afspejles i det, de gor. Hvis en gvelse tilpasses efter
deres input, styrkes folelsen af medbestemmelse og autonomi. Det eger sandsynligheden for,
at spillerne engagerer sig frivilligt og med sterre motivation. Denne oplevelse af kontrol og
ejerskab kan styrke deres indre motivation, fordi de i hgjere grad deltager pd egne premisser
(Ryan & Deci, 2000a). I klub 1 er spillerne konstruktive og engagementet er tydeligt, nar de
lobende kommer med idéer til nye gvelser og byder ind med @ndringer til, hvordan evelserne
kan udferes undervejs. Spillernes input medes med anerkendelse og inddrages i det omfang,
det kan lade sig gore (bilag 19). Dette tyder pa en hej grad af autonomi, selvbestemmelse og
integreret regulering (Ryan & Deci, 2000a). I klub 2 er engagementet mere afdempet, men
pigerne stiller spergsmél og kommer i mindre grad med input (bilag 20). Her tegner der sig et
billede af, at der eksisterer en aben kommunikationskultur, hvor det er acceptabelt at bidrage
med input. I klub 3 og 4 udspiller der sig en anden type menster, ndr vi ser tydelig modstand
mod trenerens instruktioner. Som tidligere nevnt i denne analysedel beder treeneren i klub 3
nogle spillere om at udfere en teknisk evelse, hvor pigerne reagerer med utilfredshed, og flere
siger ham direkte imod (bilag 21, 1. 37-45). Noget lignende ses i klub 4, hvor en evelse med
armbgjninger meodes med brok og direkte afvisning ved at nogen af pigerne siger “nej” til
ovelsen (bilag 22, 1. 11). Treeneren undlader at insistere pa, at pigerne skal lave armbgjningerne

(bilag 22, 1. 14).

Ovenstdende viser, hvordan spillerne ikke motiveres af ydre faktorer som belenning,
anerkendelse eller frygt for straf. De modsiger treenernes instruktioner uden bekymring for
konsekvenser, og de forsgger ikke at leve op til en forventet norm omkring praestation, hvilket
tyder pa fraveer af ydre motivation. Det antyder ogsa, at treenerne ikke laegger et prastationspres
pa spillerne, som de foler sig forpligtede til at efterleve. Dette kan forstds med afsat i Frasers
(1999) begreb om anerkendelse, hvor forskellige former for motivation og deltagelse
vardsettes pa lige fod, uden at skulle tilpasses en normativ standard for, hvordan fodbold ber
praktiseres. Nér treenerne undlader at presse pigerne til at prestere, udfordrer de samtidig de
dominerende diskurser, hvor fodbold forbindes med konkurrence, teknik og maskuline vaerdier.
De skaber i stedet en alternativ reprasentation af, hvad det vil sige at vaere fodboldspiller, hvor
trivsel og faellesskab ogsé kan vere i centrum. Spillerne far lov til at sige nej til ovelser, fordi
traenerne prioriterer trivsel og leg over konkurrence og prestation. Det skaber plads til andre
former for deltagelse end preastationsorienterede. Samtidig kan denne tilgang dog virke
paradoksal, for nér kravene til spillerne er lave, kan det ogsa fremstd som om, at treenerne har

lave forventninger til spillerne. Dette afspejler en af de kennede reprasentationer, der blev
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tydelig 1 analysedel 1, hvor piger ofte italesettes som mindre teknisk kompetente og medes

med lavere forventninger.

Med Frasers (1999) perspektiv bliver det tydeligt, at hvis piger anerkendes uden, at de
dominerende reprasentationer om kon @ndres, risikerer man blot at fastholde de eksisterende
hierarkier. Det bliver en form for kulturel misanerkendelse, hvor piger inkluderes pa vilkér, der
bekraefter deres marginaliserede position i sporten. Her bliver anerkendelse og reprasentation
teet forbundene, idet de lavere krav til spillerne bade kan ses som en anerkendelse, der
imedekommer deres behov og forskellighed, men samtidig risikerer at fastholde en
reprasentation af piger som mindre kompetente akterer i sporten. Det peger pa behovet for en
anerkendelsespraksis, der ikke blot respekterer forskellighed, men samtidig arbejder aktivt for
at @ndre de diskurser, som positionerer piger som sekundare i fodboldkulturen. I dette tilfaelde
m4é pigernes egne behov s@ttes i centrum. Som tidligere vist i analysen fremhaver spillerne
feellesskab som den vigtigste motivationsfaktor. Derfor kan det argumenteres, at treenerne
bevidst prioriterer glaede og engagement over teknisk kunnen for at imedekomme pigernes
onsker om en mere legende og social tilgang til treeningen. Dermed medvirker de til at skabe

nye, mere inkluderende reprasentationer af fodbold.

Pigers motivation i spaendet mellem relationer og kompetence

Eksemplerne viser ogsa, at spillerne vagter relatering hgjere end kompetence og tager ejerskab
over treningen. Dette viser en tydelig autonomi, hvor spillerne velger aktivt ikke at deltage,
siger treeneren imod og agerer i overensstemmelse med deres egne ensker. Dette indikerer, at
de oplever en form for kontrol og selvbestemmelse, nar de ikke deltager i evelsen, fordi de ikke
har lyst. Det er dog vaesentligt at nuancere forstaelsen af denne form for selvbestemmelse. Nar
spillerne valger at afvige fra trenerens instruktioner, opstér en form for autonomi, men det
sker 1 en kontekst, hvor treeneren stadig representerer den institutionelle autoritet. Hvis
treeneren ikke tydeligt guider og stetter spillerne, kan selvbestemmelsen ende med at skabe
usikkerhed frem for motivation. Hvis spillerne oplever autonomi uden samtidig at fole sig
kompetente og stettet i deres udvikling, risikerer man, at de mister folelsen af retning og
progression. Men ifelge Ryan og Deci (2000a) krever selvbestemt motivation bide en
tilfredsstillelse af autonomi, kompetence og relatering. I disse tilfaelde opfyldes kun to af de tre
behov: relatering i form af det sociale og autonomi i form af; at spillerne har kontrol over deres
handlinger og ikke bliver tvunget til noget, som de ikke har lyst til. N&r behovet for kompetence

ikke imgdekommes, kan det bidrage til lav motivation under @velserne og pa sigt ege risikoen
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for amotivation. Ovelserne opleves méiske som mindre meningsfulde, fordi spillerne enten ikke
foler sig kompetente i dem, eller fordi de ikke tillegger teknisk kunnen samme vardi som
andre behov, sdsom fallesskab og kontrol. Trenerens accept af spillernes adferd kan tolkes
som et udtryk for retlig anerkendelse, idet han behandler dem som ligeverdige medlemmer af

holdet med ret til bAde medbestemmelse og frihed i treeningen (Honneth, 2004).

Set 1 lyset af vores litteraturreview viser disse observationer, at motivation i pigefodbold ofte
hanger sammen med sociale aspekter snarere end prestationer. Dette stotter studierne af
Rodrigues et al. (2023) og Nielsen et al. (2023) op om, da de fremhaver vigtigheden af, at
traenere understotter spillernes autonomi og relatering for at fremme motivation. I disse tilfaelde
er det ikke nedvendigvis treenerne, der aktivt faciliterer denne understottelse, men de giver
plads til, at pigerne selv kan skabe den, ved at acceptere deres onsker, og lade dem forme
treningssituationen efter egne behov. Et eksempel pa, hvor treneren direkte understotter
pigernes autonomi, ses i klub 3, da han sperger pigerne: “Jer der skal vere med til
kamp?” (bilag 21, 1. 52). Hermed inviterer traeneren pigerne til selv at vaelge, om de ensker at
deltage i kampen til treeningen, og giver dem dermed aktivt medbestemmelse og frihed til at
treeffe egne beslutninger. Ifelge SDT kan dette oge sandsynligheden for indre motivation, fordi
handlingen opleves som frivillig og meningsfuld. Det er altséd vigtigt at nuancere forstaelsen af
motivation. Manglende deltagelse i enkelte ovelser er ikke nedvendigvis et udtryk for
amotivation, men snarere for, at motivationen har forskudt sig mod andre behov, sdsom
relationer og ejerskab. Spillerne engagerer sig nemlig stadig aktivt i andre dele af traeningen,

som for eksempel kamp, hvilket tyder pd, at motivationen snarere er selektiv end fravaerende.

Sammenfattende viser ovenstéende, at spillerne udfordrer de kennede reprasentationer, som vi
analyserede 1 analysedel 1, hvor maskuline idealer som disciplin og konkurrence ofte
dominerer. Det viser sig, at pigerne far lov til at bidrage til treeningsmiljoet og skabe en kultur,
der 1 hgjere grad stemmer overens med deres egne vardier og motivation. Dette kan ses som
en moddiskurs, hvor pigerne, i trdd med Giddens’ (1984) begreb om strukturens dualitet, er
med til at forme de strukturer, de er en del af. Det er centralt at forstd denne mulighed for
autonomi som et opger med den historiske marginalisering af kvindefodbold, som flere studier
i litteraturen peger pa som en konsekvens af maskuline magtstrukturer og stereotyper (Gozillon
& Bréhon, 2024; Themen, 2024). Nar pigerne far plads til at valge, tale og forme deres
fodboldmilje, er det et udtryk for en mere inkluderende kultur, hvor stemmerne fra dem, der

traditionelt har varet marginaliserede, traeder tydeligere frem. Det bliver séledes tydeligt,
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hvordan pigernes ret til medbestemmelse og oplevelse af autonomi i treeningen er taet knyttet
til anerkendelse, men det er ikke nok, at pigerne bliver lyttet til som individer. Deres méde at
deltage i1 sporten pa skal ogsd anerkendes som lige sd vardifuld som drengenes i
fodboldkulturen som helhed. Denne kobling mellem anerkendelse og repreesentation er central
i Frasers (1999) teori, hvor netop status og kulturelle symboler spiller en afgerende rolle i
forhold til social retferdighed. Hvis piger i fodboldmiljeet konstant reprasenteres gennem
diskurser, hvor de fremstir som mindre kompetente end drenge, bliver det vanskeligt for dem
at opnd reel anerkendelse. Det er ikke nok, at de tildeles lige ressourcer som banetider eller
faciliteter (omfordeling), hvis deres deltagelse stadig er indlejret i en kultur, hvor det feminine
positioneres som ‘det andet’ i forhold til en maskulin fodboldnorm. Her viser Fraser (1999)
hvordan anerkendelse og reprasentation haenger sammen. Hvis anerkendelsen ikke ledsages af
en kulturel omvurdering, risikerer man at fastholde hierarkier, hvor piger accepteres pé vilkar,
der bekrafter deres marginaliserede position. Her bliver bade anerkendelse og motivation
betinget af, at pigerne ikke blot inkluderes, men aktivt ses som ligevaerdige akterer i sporten.
Altsé er anerkendelse alene ikke nok til at motivere pigerne, hvis de dybt forankrede kennede

reprasentationer fortsat ikke andres.

Usikkerhed og kompetence som motivationsbarrierer

Selvom vi i1 analysedel 2 ser, at trenerne ofte roser og anerkender pigerne, viser det sig
samtidig, at ros og tryghed i treningssammenhang ikke nedvendigvis overferes til
kampsituationer. Det er bemarkelsesvardigt, at samtlige fokusgrupper peger pa kamp som det
sjoveste ved treening, men nar det gelder “rigtige kampe”, opstér der usikkerhed og modvilje.
Pige 3 i klub 3 skelner mellem kamp til treening og en “rigtig kamp” og forklarer, hvorfor hun
foretrekker treeningskampen: “Det er ikke s&dan en rigtig kamp. Der er ikke sa
mange forventninger. Der er ikke s& meget pres pa en” (bilag 17,1. 115). Her skelnes
der tydeligt mellem leg og konkurrence, hvor treeningskampe forbindes med leg, glede og
tryghed, mens ‘rigtige’ kampe forbindes med konkurrence, bedemmelse og forventningspres.
Denne forskel kan forstds som et udtryk for lav situationsspecifik motivation til de ‘rigtige’
kampe (Vallerand, 1997), da det aktiverer ydre forventninger frem for indre lyst. Treener 3

understotter denne pointe og siger:

“Meget tror jeg handler om selvtillid. Det er nok den stgrste barriere
for, at de ikke spiller kamp i hvert fald. Det er mere, at de ikke

selv tror, at de er gode nok, eller at de er bange for, at de andre pa

holdet ikke synes de er gode nok” (bilag 13, 1. 119).
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Her ses, hvordan egoorientering kommer til udtryk, hvor pigerne vurderer deres egne evner i
forhold til andres forventninger og vurderinger (Nicholls, 1984). Dette kan kobles til Ryan og
Decis (2000a) pointe om, at piger ofte oplever ydre motivation gennem sociale forventninger
og indre pres om at leve op til andres krav. Dette kan skabe et spendingsfelt mellem pigernes
egne verdier og de ydre forventninger, hvilket eger risikoen for introjiceret regulering, hvor
adferden styres af indre pres, frem for indre motivation. I varste tilfeelde kan det udvikle sig

til amotivation, hvis pigerne ikke foler sig kompetente eller trygge nok.

Dette kan ogsa ses i lyset af de kennede reprasentationer, som blev analyseret i analysedel 1.
Nér pigefodbold i sprog og praksis fortsat forbindes med lavere niveau, mindre serigsitet eller
“det andet” 1 forhold til drengefodbold, skaber det en ramme, hvor piger ikke nedvendigvis
foler sig som ‘rigtige’ fodboldspillere. Udsagn fra analysedel 1 som “det er ikke en pigesport”
(bilag 10, 1. 67) og “jeg blev overrasket over, hvor gode piger kan vere” (bilag 14, 1. 335) er
udtryk for en kultur, hvor piger i fodbold forstds som undtagelsen og ikke som normen. Dette
kan vere med til at skabe en grundleggende tvivl hos pigerne om, hvorvidt de passer ind i
sporten, og om de er ‘gode nok’ til at spille kamp. Dette forstaerkes i kampsituationer, hvor
prestation og bedemmelse traeder tydeligere frem end 1 treening. At pigerne i fokusgrupperne
foretreekker treeningskampe frem for rigtige kampe, kan det forstas i lyset af de internaliserede

kulturelle reprasentationer og normer, som prager fodboldens sprog og struktur.

Dermed bliver det tydeligt, hvordan oplevelsen af kompetence udger en central
motivationsbarriere for piger i fodbold, serligt i kampsituationer, hvor bedemmelse og ydre
forventninger fylder mere end i traening. Selvom relationel anerkendelse og en folelse af
autonomi ofte er til stede i treningen, er det ikke tilstraekkeligt til at opretholde motivation,
hvis spillerne ikke samtidig oplever sig som kompetente. Her bliver kulturelle repraesentationer
afgerende. Nér piger fortsat medes af forestillinger om, at de er teknisk svagere, svakkes deres
selvforstdelse om at vaere ligevaerdige deltagere i sporten. Hvis kompetence ikke anerkendes,
hverken relationelt eller kulturelt, opstar risikoen for introjiceret regulering og i varste fald
amotivation. Derfor mé& bade treneres anerkendelse og fodboldkulturens sprog udfordre de
dominerende kennede reprasentationer, s piger ikke blot inkluderes, men oplever sig selv som

naturlige akterer i sporten.
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8.3.3 Diskuterende delkonklusion

Analysedel 3 viser at spillernes motivation i hej grad udspringer af fallesskab, tryghed
(relatering) og oplevelsen af medbestemmelse (autonomi) frem for konkurrence og praestation
(kompetence), som ellers ofte forbindes med den traditionelle forstaelse af fodbold. Spillernes
motivation ber ikke alene ses som noget individuelt, men snarere i teet sammenhang med de
strukturelle og kulturelle rammer, der praeger fodboldmiljeet. Det rejser spergsmaélet om, hvad

der egentlig opfattes som anerkendt motivation i fodboldmiljeet?

Nér spillerne foretrekker sociale aktiviteter, treningskampe eller samvar frem for tekniske
ovelser, risikerer det at blive tolket som userigsitet, som vi ser nir pigerne omtales som
“snakkeklubben”. Denne userigsitet kan medfere, at disse motivationsformer ikke anerkendes
som vaerdifulde i sporten. Men hvad afslerer det egentlig om de underliggende kennede normer
i sporten? Det peger pa, at bestemte former for motivation, dem, der leegger vaegt pa fellesskab
og relationer, fortsat stér i skyggen af en dominerende praestationsdiskurs, der er dybt forankret
i sportens maskuline kultur. Dermed illustreres Halls (1997) pointe om, at reprasentationer
ikke blot beskriver virkeligheden, men producerer den, og i dette tilfeelde producerer
forestillinger af piger som mindre ambitigse, netop fordi deres méder at veere motiveret pa ikke
passer ind i den eksisterende forstéelse af fodbold. Samtidig ser vi eksempler pd, at nogle
treenere udfordrer denne norm, og anerkender spillernes behov for at engagere sig i sporten og
dens kultur pa deres egne praeemisser. Her ses et tegn pa, at fodboldkulturen og de tilherende
kensdiskurser, der udspiller sig, er under udvikling, hvilket Javier Ventaja-Cruz et al. (2024a)
ogsa fremhaver. Det kan i samme ombering diskuteres, om traenernes anerkendelse af pigernes

behov for feellesskab og hygge ogsa afspejler lavere forventninger til dem.

Vi ser ligeledes, hvordan pigerne udfordrer disse strukturer. I analysedel 3 ser vi spillere, der
ikke blot tilpasser sig, men aktivt tager ordet, foreslar endringer og siger nej til gvelser. Dette
kan tolkes som udtryk for en moddiskurs, hvor spillerne udtrykker, at fodbold ogsé kan vere
andet end praestation. Giddens’ teori om strukturens dualitet (1984) hjelper os her til at forsta,
at selv 1 et miljo preeget af strukturer, har spillerne mulighed for at handle og pavirke disse.
Spergsmalet bliver dog, om pigerne faktisk far mulighed for at @ndre normerne, eller om deres
deltagelse blot foregar inden for de eksisterende rammer uden at udfordre dem? Det kan ogsa
diskuteres, hvorvidt nogle af pigerne egentlig ikke er motiverede for fodbold, men snarere

foretreekker andre aktiviteter. Samtidig kan der argumenteres for, at det er acceptabelt at have
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andre formél med at g til fodbold end blot det sportslige, eksempelvis ensket om faellesskab

og samver med veninderne.

En mulig lesning er at oprette to pigehold per argang: ét konkurrencefokuseret hold der spiller
kampe og ¢ét fellesskabsorienteret hold uden turneringsdeltagelse. Det vil imedekomme bade
socialt- og konkurrenceorienterede spillere. Samtidig kan det abne for flere kvindelige trenere,
da treenerrollen pé det sociale hold i hegjere grad baseres pé relationsarbejde. Dette er en tilgang,
som kan appellere til kvinder, der fravelger rollen grundet manglende fodboldfaglighed, som
fremgar 1 analysedel 1. Der opstar dog et dilemma, da denne losning risikerer at opretholde en
opdeling mellem praestation og faellesskab — netop den dikotomi vi ser i analysen. At forene de
to kraever et opger med kennede normer, der nedvurderer det feminine. Forst nar faellesskab
anerkendes som en ligevaerdig tilgang til fodbold, og piger ikke ses som mindre kompetente,

kan man skabe inkluderende treeningsmiljeer, hvor begge tilgange sameksisterer.

Derudover viser denne analysedel, at pigernes engagement 1 hgj grad udspringer af relatering
og autonomi, men at kompetence ofte bliver den svage faktor, sarligt i kampsituationer, hvor
usikkerhed og sammenligning fylder mere. Derfor kan det diskuteres, om fodboldmiljeet er
formet til at frembringe pigers folelse af kompetence, nér de motiveres af andre faktorer. Ifolge
Honneth (2004) er anerkendelse afgerende for udviklingen af selvtillid og vaerdighed, og nar
pigers kompetencer sammenlignes med drenges og ikke anerkendes i tilstrekkelig grad,
risikerer vi netop at se tendenser til amotivation og usikkerhed. Det handler ikke blot om, at
piger fir adgang til sporten, men ogsd om, hvilken position de tildeles, og hvilke
reprasentationer og samfundsmaessige vilkar der muligger, at de kan fole sig kompetente.
Derfor bliver det ogsd nedvendigt at vende blikket tilbage mod de strukturer og

reprasentationer, der former sporten som institution.

Sammenfattende peger analysedel 3 pa, at motivation i pigefodbold ikke kan forstas lasrevet
fra de kulturelle og strukturelle rammer, spillerne befinder sig i. Reprasentationer af kon,
forskellige former for anerkendelse og de institutionelle strukturer haenger teet sammen, og har
direkte indflydelse pa, hvordan motivation kommer til udtryk, og hvilke former for motivation,

der overhovedet bliver anerkendt i fodboldens kultur.
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8.4 Kontekstens betydning for pigers motivation

Folgende afsnit opsummerer de analytiske fund med fokus pa, hvilken betydning konteksten i
de fire cases har for pigers motivation. Nar man sammenligner de fire fodboldklubber pé tveers
af geografisk placering, medlemstal og organisering, treeder bade fellestrak og forskelle frem,
som har betydning for pigers motivation i fodboldmiljeet. P4 tvaers af alle klubberne ses et
gennemgdende fokus pa det sociale faellesskab som en central motivationsfaktor. Pa dette punkt

ses ingen markante forskelle relateret til klubbernes specifikke kontekst.

Analysen viser ogsé forskelle, nar det gaelder ressourcer, forstaelser af ken og trenernes tilgang
til piger. I klub 2 og klub 3, som begge har mange pigemedlemmer, henholdsvis som en ren
pigeklub og som en af landets storste pigefodboldklubber, fremhever ledere, at piger og drenge
tildeles samme ressourcer. Dette ses ikke i klub 1 og 4, hvor piger udger et mindretal, og hvor
ligestilling dermed synes mindre fremtredende. Nér det gaelder trening og kommunikation
differentierer klub 1 og 3 ikke mellem ken. I kontrast hertil beskriver treenere i klub 2 og 4, at
piger kraver en anden tilgang. Forskelle ses ogséd i omtalen af kennede reprasentationer, som
klub 4 har tendens til at tale ind i. Det kan skyldes klubbens licenskrav, hvor fokus pa
prestation tydeligger ulighed mellem kon. I modsatning til de andre klubber navner hverken
ledere eller traenere i klub 1 kennede reprasentationer, hvilket er bemaerkelsesvaerdigt, da
klubben er stor, men har f pigespillere. Man kunne forvente, at dette ville gore sig gaeldende i

den rene pigeklub, men det peger pé, at det ikke er fordelingen af keon, der er afgerende.

I klub 3 ses en hgjere grad af refleksion blandt spillerne. Det tyder pa, at klubbens store
pigefellesskab muligger flere mader at forstd og identificere sig som fodboldspiller pa.
Klubbens placering i hovedstadsomrédet kan spille ind, da bevidsthed om ken og ligestilling
her kan veere mere udbredt. Dog modsiges dette af klub 4, som ogsé ligger i hovedstadsomradet,
men hvor pigerne ikke i samme grad viser refleksion over ken. Det understreger, at det ikke
nedvendigvis er den geografiske placering, men snarere de mennesker og diskurser, der praeger
klubkulturen, der har betydning for, hvordan ken og fodbold forstds. Bemarkelsesvaerdigt
udtrykker spillerne i klub 3 sterst usikkerhed ved at spille kamp, selvom piger og drenge
behandles ens, og pigerne er staerkt reprasenteret. Dette indikerer, at kennede reprasentationer
har sterre indflydelse pé pigers motivation end strukturelle forhold som kluborganisering og

ressourcefordeling.
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Sammenfattende viser dette, at konteksten i form af geografisk placering, klubsterrelse og
klubfilosofi ikke kan std alene som forklaringsrammer for pigers motivation i fodbold. Selvom
alle klubberne deler en grundlaeggende vaerdi om fallesskab og tryghed, viser forskelle i tilgang
til ressourcer, trening og ken, at lokale praksisser og diskurser har stor betydning. Det bliver
tydeligt, at det ikke er klubbernes kontekst, der er afgerende, men hvordan klubben arbejder
med reprasentation, anerkendelse og ken i praksis. Dermed ma konteksten forstas i samspil

med de diskurser, der praeger det sociale liv i klubberne.
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9. Konklusion

Specialet har undersegt, hvilken betydning reprasentation og anerkendelse har for pigers
motivation 1 fodbold, og hvordan disse forhold enten bliver udfordret eller reproduceret i
fodboldmiljeet. Gennem en analyse af fire danske breddefodboldklubber viser undersegelsen,
at pigers motivation i hej grad formes i samspillet mellem sociale relationer, oplevelsen af
autonomi og folelsen af kompetence. Med afset i Ryan og Decis (2000a)
selvbestemmelsesteori viser analysen, at disse tre behov, relatering, autonomi og kompetence,
er afgarende for pigers vedvarende motivation, men at de 1 mange tilfeelde ikke anerkendes
som ligeverdige 1 en kultur praeget af konkurrence og praestation. Disse faktorer viser sig at
vare tet forbundet med de kennede reprasentationer og kulturelle normer, der dominerer

fodboldens verden.

Representation viser sig at spille en central rolle i forhold til pigers oplevelse af at hare til i
sporten. Nar piger fremstilles gennem stereotype eller marginaliserende sproglige praksisser
pavirker det deres oplevelse af, hvad der anerkendes som en legitim mdade at vere
fodboldspiller pa. Dette underminerer folelsen af kompetence og tilhersforhold. Halls (1997)
teori om representation og Giddens’ (1984) strukturationsteori har bidraget til at forsta,
hvordan kennede diskurser bade afspejler og opretholder en mandsdomineret fodboldkultur,

hvor piger ofte ma tilpasse sig maskuline normer for at opna anerkendelse.

Anerkendelse udspiller sig bade relationelt, gennem traenere og lederes interaktioner med
spillerne, og strukturelt, i form af adgang til ressourcer og organisatoriske rammer. Set i lyset
af Honneths (2004) teori om anerkendelse er bade kaerlighedsanerkendelse, social agtelse og
retlig ligebehandling centrale for pigernes mulighed for at deltage ligevaerdigt i sporten. I flere
tilfeelde ses, hvordan anerkendelse gives pa baggrund af kennede forestillinger, eksempelvis
ndr piger opfattes som mere omsorgskravende eller mindre teknisk kompetente end drenge.
Dette skaber et paradoks, hvor anerkendelse bade kan motivere pigerne og samtidig fastholde
stereotype forventninger. Honneths begreb om retlig anerkendelse peger pa vigtigheden af, at
alle deltagere i samfundet, herunder i sporten, anerkendes som ligeverdige. Nar piger skal leve
op til drengenes standarder for at blive taget alvorligt, undermineres denne form for ligeverd.
Her bidrager Fraser (1999) med en vigtig pointe om, at anerkendelse ikke kun er et spergsmél
om individets oplevelse af at blive set og hert, men ogsa om at vaere ligeligt repraesenteret i de

institutionelle strukturer.
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Undersagelsen viser ogsa tegn pad modstand og forandring. Flere ledere og traenere forsgger at
anerkende pigers egne mader at deltage i sporten pd, og pigerne selv udviser autonomi ved
aktivt at praege treeningen. Dog sker dette ofte inden for rammer, der stadig er pavirket af den
dominerende prastationskultur. Derfor peger specialet pd behovet for en mere inkluderende
forstaelse af fodbold, hvor bade konkurrence og fallesskab kan sameksistere som legitime

motivationsformer.

Sammenfattende viser specialet, at repraesentation og anerkendelse er tet forbundne med pigers
motivation i fodbold, og at disse forhold bidde udfordres og reproduceres i hverdagspraksisser,
sprogbrug og strukturelle vilkdr. Skal pigefodbolden udvikles pa ligeveaerdige praemisser,
kraever det et opger med de kennede reprasentationer, som stadig hersker i sporten. Det kraever
samtidig en anerkendelse af, at piger kan vere motiveret af andre vardier end dem, der

historisk har veret tillagt hoj status i fodboldens kultur.
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