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Forord

Resultaterne som fremlaegges i dette resume, stammer fra forskningsprojektet
"Det gode idraetsmiljg for unge”, som er en kohorteundersggelse af forhold i
danske idreetsforeninger, som fremmer unges trivsel i og fortseettelse med
idraet. Samlet har 7110 unge fra 7 forskellige idraetsgrene deltaget i projektet,
herunder 4550 fodboldspillere.

I dette resume beskrives de resultater som ggr sig geeldende for fodbold.
Projektet har undersggt og givet konkrete beskrivelser af:

1. Hvordan holdmiljg og treeneradfeerd kan styrke trivsel, motivation og
fortseettelse i fodbold, og dermed mindske frafaldet.

2. Hvilke oplevelser og typer motivation, der betyder mest for unges
fortseettelse med klubfodbold.

3. Hvad der konkret kendetegner fodboldmiljger og traeneradfaerd, som er

forbundet med hgj trivsel, motivation og mindre frafald fra fodbold.

Helt overordnet viser undersggelsen, at holdmiljg og traeneradfzerd har stor

betydning for unges trivsel, motivation og fortsaettelse i fodbold.

Resultaterne fra undersggelsen giver konkret og anvendelig viden om, hvordan
man via traeneradfaerd kan gge trivsel, motivation og fortsaettelse i fodbold og

dermed mindske frafaldet.

Denne viden er formidlet kort i dette resumé. En mere uddybende, detaljeret og
dokumenteret beskrivelse af undersggelsens resultater og den teoretiske og
metodiske baggrund kan findes i den videnskabelige rapport eller i de

videnskabelige artikler.



Undersggelsens baggrund




Vi ved meget lidt om, hvad der ggr, at unge stopper til fodbold i Igbet af

o
ungdomsarene.

I forskningsprojektet “Det gode idraetsmiljg for unge” har 4550 unge
fodboldspillere udfyldt et valideret spgrgeskema, som maler deres trivsel og
motivation for fodbold, samt aspekter ved holdets sociale miljg i traening og
kamp. Herefter er disse forholds betydning for fortsat fodboldsdeltagelse

undersggt i den fglgende saeson.

Undersggelsen har tre styrker i forhold til tidligere undersggelser og forskning pa

omradet:

1. Den bygger pd motivationspsykologiske teorier, begreber og
spgrgeskemamalinger, som over en lang drraekke er udviklet, afprgvet og
har vist sig at kunne forklare unges trivsel i og fortsaettelse med idraet
uden for Danmark (se evt. baggrunds- og metodeafsnit i den
videnskabelige rapport).

2. Undersggelsen fglger et stort antal unge fodboldspillere pa forskellige
niveauer over to sasoner. Dette ggr det muligt at identificere de
oplevelser og forhold i ungdomsfodbold, som er forbundet med faktisk
fortseettelse og frafald naeste sseson.

3. Denne viden om, hvad der virker i forhold til at skabe trivsel, motivation
og fortseettelse, kan give bade palidelige og anvendelige anbefalinger til
indsatser med at skabe gget trivsel og fortsat engagement blandt unge

fodboldspillere.

Forskningsprojektet er udfgrt af forskere fra institut for Idraet og Ernaering v.
Kgbenhavns Universitet og Center for Klinisk Forskning og Forebyggelse,

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital i samarbejde med DBU.

Forskningsprojektet er stgttet af Kulturministeriet.



Undersggelsens deltagere

Resultaterne, som formidles pa de naeste sider, bygger pa data fra 4550 unge
fodboldspillere (12-20 ar) (Tabel 1). Vi har udfgrt samme undersggelse blandt
unge skgijtelgbere, gymnaster, volleyball, basketball, badminton og

handboldspillere, hvor vi fandt lignende resultater.

Tabel 1. Beskrivelse af deltagerne (fodboldspillere) i undersggelsen som havde bade
far og efter malinger og dermed er inkluderet i analyserne af arsager til frafald og
fortsaettelse

Alder i &r gennemsnit 14,6
Kan
Drenge 3150 (69,2%)
Piger 1394 (30,6%)
Andet 6 (0,1%)
Niveau
Bredde 3564 (78,3%)
Elite* 986 (21,7%)
Fortsettelse naste seson
Stoppet i klubben 739 (16,2%)
Fortsat i Klubben 3811 (83,8%)
Stoppet med fodbold 267 (5,9%)
Fortsat med fodbold 4283,1%)

*Spiller i argangens hgjeste raekke.



Undersggelsens primeaere resultater




Motivation er afggrende for unges fortsaettelse med fodbold naeste saeson

Som vist i tabel 1, var der i Igbet af sommerpausen mellem forars- og
efterdrsseesonen 16,2% af de unge der stoppede i deres klub og 5,2% som

stoppede helt med at spille fodbold.

Undersggelsen viser, at unges fortsattelse med fodbold naeste saeson iseer
afhaenger af, i hvor hgj grad fodbold er “intrinsisk motiverende” (dvs. at fodbold
er en god oplevelse i sig selv - af lyst). "“Identificeret regulering” (at de unge vil
deltage, fordi de oplever at fa noget ud af det, som de selv synes, er vigtigt for
dem) er ogsa en drivkraft, som er forbundet med fortsaettelse naeste saeson.
Derimod skaber mere ydre motivationsformer, som ”introjiceret regulering”
(fglelse af forpligtelse, normer og darlig samvittighed) og “ekstern regulering”
(fordi man fgler sig presset og skal ggre det) frafald fra fodbold. Disse

sammenhange ses tydeligt pa nedenstaende Figur 1, der uddybes nedenfor.

Figur 1. Forskellige motivationstypers betydning for fortszettelse med fodbold
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Sammenhangen er beskrevet som, hvor mange gange de unges odds for fortseettelse med fodbold
(grenne punkter) og i klubben (r@de punkter) stiger per 25% stigning i motivationen. Den statistiske
usikkerhed er beskrevet med 95% konfidensintervaller. Odds ratio over 1 svarer til en positiv
sammenhang (motivationstypen er forbundet med fortsaettelse), odds ratio pa 1 svarer til ingen
sammenhang. Odds ratio under 1 svarer til en negativ sammenhaeng (motivationstypen er forbundet
med frafald).



Figuren viser at en 25% stigning i intrinsisk motivation er forbundet med 2,97
gange hgjere odds for fortseettelse med fodbold naeste saeson, mens identificeret
regulering var forbundet med 1,93 gange hgjere odds pr. 25 % stigning. De to
ydre styrede motivationsformer samt demotivation havde negative
sammenhaenge med fortseettelse, dvs. at de medfgrte frafald (odds-ratio <1).
Odds-ratio for fortsaettelse i idraetten var 0,73 for introjiceret regulering, 0,60
for ekstern regulering og 0,42 for demotivation. Dette svarer til, at hver gang
introjiceret regulering gges 25% gges odds for frafald 1,37 gange (37%), hver
gang ekstern regulering gges 25% @ges odds for frafald fra idraetten 1,67 gange,
mens en 25% @gning i demotivation var forbundet med 2,38 gange hgjere odds
for frafald.

Dette mgnster, hvor jo mere selvbestemt? motivationen er, jo flere fortsaetter,
0g jo mere motivationen er drevet af at leve op til andres pres og krav jo flere
stopper, er meget tydeligt. Dette stemmmer samtidigt overens med den
internationale forskning om, hvilke typer motivation der har positiv og negativ
betydning for fortsaettelse med idraet. Det er dog interessant, at motivation viser
sig betyde lidt mere for fortsaettelse med fodbold end for fortsaettelse i klubben

(mere herom senere).

Det er ogsa interessant, at de beskrevne sammenhange viser sig at vaere stort
set ens for bade elite- og breddeniveau, piger og drenge, og aldersgrupper (se
evt. tabel S1, S2, S3, S4 i bilag til den videnskabelige rapport).

1Dpa1/0,73 =1,37
2 Dette begreb og dets betydning for motivation forklares i baggrundskapitlet i den videnskabelige rapport.



Oplevelser der skaber motivation og fortsaettelse i fodbold

Det naeste vigtige spgrgsmal, som ma undersgges er, hvad der skaber den indre
motivation (altsd lysten og glaeden), som medfgrer at unge fortsaetter til
fodbold.

Resultaterne viser, at de unges indre motivation og fortsaettelse i hgj grad
afhaenger af, hvorvidt de oplever kompetence/mestring, samhgrighed og
selvbestemmelse i deres fodbold.

Hvorimod frustration af disse basale behov (altsa oplevelser af at fejle, vaere

ekskluderet og kontrolleret) medfgrer frafald naeste sason.

Som det ses i Figur 2, har, oplevelser af hhv. kompetence, samhgrighed og
selvbestemmelse stort set lige stor betydning for at de unge fortsaetter. Det
viser sig 0gsa, at deres betydning for fortsaettelse naeste saeson er stort set ens
(ikke signifikant forskellig) for piger og drenge, elite og bredde (se evt. tabel S1,
S2. S3, S4 i den videnskabelige rapports bilag).

Figur 2. Oplevelser i fodbold som skaber fortseettelse og frafald i fodbold
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Sammenhangen er beskrevet som, hvor mange gange de unges odds for fortsaettelse med fodbold
og i klubben (rgde punkter) stiger per 25% stigning i hver oplevelse. Den statistiske
usikkerhed er beskrevet med 95% konfidensintervaller.



Hvad kendetegner trivselsfremmende og motiverende fodboldsmiljger?

Et sidste vigtigt spgrgsmal er, hvordan man i fodbold skaber disse tre
motiverende oplevelser af samhgrighed, kompetence og selvbestemmelse blandt
unge, nar de dyrker fodbold - og dermed andelen der fortsaetter. Ligesom
daekningen af disse tre basale psykologiske behov har vist sig afggrende for

trivsel. Dette er et sveert og ganske uudforsket spgrgsmal.

Vi har undersggt betydningen af fem aspekter, som, tidligere forskning peger pa,
er vigtige for, hvorvidt det traenerskabte sociale miljg i fodbold er

trivselsfremmende og motiverende. Disse er i hvor hgj grad traeneren:

e Har udvikling, mestring, indsats og opgavelgsning som succeskriterier frem

for et ensidigt fokus pa resultater som eneste succeskriterie.

e Giver autonomistgtte ved fx at give deltagerne valgmuligheder og forklare

formalet med gvelser frem for at vaere kontrollerende/autoritzer.

e Giver samhgrighedsstgtte ved at vise interesse for og paskgnnelse af de unge

idraetsdeltagere uanset deres praestationer og idraetslige evner.

Tidligere forskning har vist, at treenerskabte fodboldmiljger, der har fokus pa
udvikling/opgavelgsning som succeskriterie og som stgtter de unges autonomi
og samhgrighed, giver @gget trivsel og motivation i fodbold. En sddan
treeneradfzerd kaldes derfor Empowering Coaching. P8 dansk kunne man kalde

det trivselsfremmende og motiverende traeneradfaerd.

Ensidigt resultatfokus og kontrollerende/autoritzer traeneradfzerd har derimod
vist at skabe mistrivsel og demotivation og kaldes derfor Dis-empowering
Coaching. P3 dansk ville det give mening at kalde denne treeneradfaerd for

trivselshaemmende.



I vores data viser det sig ogsa, at graden af “Empowering Coaching”, dvs.
trivselsfremmede traeneradfaerd, fremmer de unges oplevelser af samhgrighed,
kompetence og selvbestemmelse og dermed deres indre motivation for fodbold
(se evt. Tabel 3 i den videnskabelige rapport). Og som det ses i Figur 3 medfgrer
denne treenerstil ogsﬁ, at flere fortsaetter i savel klubben som i fodbold naeste
sason. Derimod medfgrer disempowering treeneradfaerd i form af ensidigt
resultatfokus og kontrollerende adfzerd over for de unge, at de unge i mindre
grad oplever samhgrighed, kompetence og selvbestemmelse til fodbold,

hvormed de bliver mindre indre motiverede, og flere falder fra saesonen efter.

Interessant nok er disse sammenhange mellem traeneradfzerd og fortsaettelse i

lige hgj grad geeldende for elite og bredde, piger og drenge.

Figur 3. Traenerskabt miljg og fortsaettelse med fodbold
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Sammenhangen er beskrevet som, hvor mange gange de unges odds for fortseettelse med fodbold
(granne punkter) og i den specifikke klub (rade punkter) stiger per 25% stigning i hhv. empowering
(trivselsfremmende) og disempowering (trivselsheemmende). Den statistiske usikkerhed er beskrevet
med 95% konfidensintervaller.



Et sidste interessant resultat, som slutteligt bgr naevnes, er, at det traenerskabte
miljg er af lige stor betydning for, om de unge skifter klub, som for om de
stopper med fodbold. Dette er interessant, fordi motivation og behovsdakning
havde stgrre betydning for fortsaettelse med fodbold end for fortsaettelse i den
specifikke klub. Dette peger pa, at nok er det treenerskabte miljg afggrende for
de unges motivation, men en del af motivationen bag unges fortsaettelse med
fodbold stammer ogsa fra tidligere oplevelser med fodbold. Med andre ord,
indikerer data, at i de trivselshaemmende fodboldmiljger prgver nogle unge fagrst
at skifte klub, i stedet for helt at stoppe med fodbold. Men det er selvfalgelig

ikke alle unge, der har denne mulighed.

P& de sidste to sider beskrives projektets allervigtigste resultater. Nemlig hvad
der helt konkret kendetegner hhv. trivselsfremmende og trivselsfremmende
treenerskabte miljger, altsa hvordan de ser ud og skabes i praksis. Men fgrst en

opsummerende konklusion.



Undersggelsens konklusion




P& tvaers af alder, kgn og niveau viser det sig, at:

« Jo mere traeneradfzerden er empowering (dvs. er opgave- og
udviklingsfokuseret og stgtter oplevelsen af samhgrighed og autonomi - Jo
mere oplever spillerne samhgrighed, kompetence og autonomi. Dette
bidrager til unges intrinske/indre motivation (glaede og lyst til fodbold), og
andelen der forseetter.

Det viser sig ogsa, at:

« Jo mere traeneradfaerden er dis-empowering (ensidigt resultatfokuseret og
kontrollerende) - Jo lavere grad opleves samhgrighed, kompetence og

autonomi og intrinsisk motivation - og jo flere falder fra naeste saeson.

Meget kort fortalt har miljger, hvor unge trives, motiveres og fortsaetter vaegt

o

pa:

Indsats, opgavelgsning og udvikling fremfor kun resultater samt medinddragelse

ved at forklare og lytte (der tales med de unge ikke kun til dem).

Pa tvaers af ken, alder og niveau viser det sig at:
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Praktisk anvendelse af undersggelsens

resultater

Undersggelsens resultater er relevante at anvende i arbejdet med at gge
trivsel og motivation samt mindske frafald blandt unge fodboldspillere. Et
sted, resultaterne kunne anvendes, er i treeneruddannelsen, der ifglge
undersggelsens resultater bgr fokusere pa vigtigheden af samt ikke
mindst, hvordan traenere skaber et opgaveorienteret samt socialt- og

autonomistgttende miljg.

Men hvordan ggr treenere sa det? Her giver undersggelsen nogle ret
konkrete beskrivelser af traeneradfaerd, som viser sig at skabe et
trivselsfremmende og motiverende fodboldsmiljg for unge. Disse er

beskrevet pa de naeste to sider.



Treeneradfeerd der medfagrer, at flere unge fortsaetter

Fodboldmiljger, som skaber trivsel, motivation og fortsaettelse, viser sig

at veere kendetegnet ved, at traeneren:

Har udvikling, indsats og opgavelgsning som primaere succeskriterier ved
at:

v' Opfordre de unge til at prgve nye faerdigheder

v' Sgrge for at de unge fgler sig succesfulde, nar de forbedrer sig
v Anerkende deltagere, som ggr en indsats/virkelig prover

v' Sgrge for, at alle deltagere bidrager med noget vigtigt

v' Opmuntre deltagerne til at hjelpe hinanden med at lzaere.

Skaber oplevelser af ejerskab/autonomi ved at:

v Give og/eller fremhave nogle valgmuligheder
v' Svare grundigt og omsorgsfuldt pd deltagernes spgrgsmal

v' Forklare hvorfor man ggr ting

Skaber oplevelser af samhgrighed og tilhgr ved at:

v' Vise omsorg og interesse for sine spillere
v Interessere sig og saetter pris pa de unge som mennesker

v Lytte abent og ikke dsmmende de unges oplevelser og meninger



Hvad skal man prgve at undga?

Treeneradfaerd, der viser sig at skabe demotivation og frafald....

Er kontrollerende/autoritaer ved at:
x Vare mindre venlig over for spillere, som han/hun er uenige med
x Vaere mindre stgttende over for spillere, der fejler
x Rabe ad spillere foran andre for at fa dem til at ggre ting

x True med straf for at holde styr p@ deltagerne under traening.

Er ensidigt resultatfokuseret ved at:

Udskifte spillere, nar de begar fejl

X

Give mest opmaerksomhed til de bedste pa holdet

Rabe negativt (skaelde ud), nar der laves fejl

Have tydelige favoritter pa holdet

Kun rose dem, som var bedst under kamp, opvisning og lign.

Mene at kun de bedste skal med til kamp og staevne

X X X X X X

Favorisere nogle spillere mere end andre.



